Annexe 8 - Standard contract for artisans

CONTRATO MODELO DE FORNECIMENTO DE SERVICOS

Tembo Vontade Capece, estado civil Solteiro, portador do Titulo de Eleitor nimero 052980-
80052350418(050210-03/202) emitido em 08/05/2023, natural de DONDO, Bairro Mafarinha, Q,
doravante designado por Artes3o ou Contratado;

As partes acima identificadas tém, entre sj, justo e acertado o presente contrato de prestacao de servigos,
que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condigGes de preco e forma de Pagamento descritas no

presente.

Clausula Primeira
Objecto
Pelo presente contrato, o contratante adjudica ao artes3o responsabilidades partilhadas na recuperagdo
da habita¢do com referéncia:

10 GREPOC foi criado através do Decreto n.2 29/2019 de 11 de Abril de 2019, para Supervisionar a P'lar?ificagéo,
Implementagio, Monitoria e Avaliagio, recuperacdo e Reconstrugio nas provincias afetadas pelo Ciclone Ida.l, titular do
NUIT 500161833, com sede na Rua Mateus Sansao Muthemba, n? 304, Ponta Gea, na Cidade de Beira- Mogambique
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Clausula Segunda

Clausula Terceira
(Condicdes de pagamento)

1. O pagamento sers efectuado apés a conclusdo de cada unidade, sendo que o artesdo (i.e., o seu
Grupo) poderd construir mais de 3 casas simultaneamente e recebera o pagamento 6,000 MZN por
cada unidade finalizada em até 1 semana.

2. O contratante COmpromete-se a cumprir escrupulosamente os Prazos de pagamento, mediante
afericdo do grau de execuc¢ao (OBRA ACABADA) definidos no cronograma concordado.

Clausula Quarta:

previsto para 9/ 12/2023, salvaguardadas as condigGes de aprovisionamento logistico dos materiais por
parte do contratante.

as instrugdes que lhe venham a ser dadas pelo contratante, pela empresa de Verificacdo ou
Certificagdo, pela Assisténcia Técnica ou pelo gestor da obra (GREPOC).

2. O contratante obriga-se a assegurar a alocagdo dos materiais necessarios a execucdo dos trabalhos e
efectuar os pagamentos de acordo com o cronograma definido.

3. O contratante n3o autoriza nem se responsabiliza pela incorporagio de tereiros nas obras por parte
do artes3o.

Clausula Sexta
(Medidas de mitigagcdo dos riscos ambientais e sociais)
1. Acontratante deve criar condi¢des para o cumprimento das medidas de mitigacdo dos riscos sociais

reconstrucdo de habitacdes.

Clausula Sétima
(Codigo de conduta)
1. O contratado devem conhecer o cédigo de conduta estabelecido para o projecto. /(/7



A contratante e o contratado devem criar condigdes efectivas e cumprir com todos os requisitos
estabelecidos no codigo de conduta

O modelo de codigo de conduta do Projecto vai em anexo ao presente.

Clausula Oitava
(Anticorrupgéo)
Para efeitos da Lei 6/2004 de 17 de Junho, cada uma das partes concorda em agir segundo uma
politica em que os trabalhadores oy representantes da ONG ouy P| evitem qualquer conflito com os
Seus proprios interesses quando lidarem com os contratados, fornecedores e outros intervenientes
no ambito do presente contrato.

No cumprimento do ndmero anterior, cada uma das partes devers tomar precaugdes que impecam

que os trabalhadores oy representantes da ONG ou P| oferecam, recebam ou fornecam dinheiro, bens
Ou outros beneficios que tenha como objectivo influenciar a decisjo do contratado ao abrigo do

b) Que n3o ird, directa ou indirectamente, no ambito do presente Contrato e da actividade que

Clausula Nona
(Disposicées Finais)

na posse de cada um dos outorgantes.
Celebrado em Dondo no dia 14 de Setembro de 2023, em 2 (dois) exemplares de igual valor e contetdo,
ambos valendo como originais e destinando-se um a cada uma das partes

O Contratado

Tewbe Verdadk




GREPOC

Codigo de conduta para a prevencdo da Violéncia baseada no Género/Exploracdo e
Abuso Sexual/Assédio Sexual do GREPOC

Este Codigo de Conduta constituyi uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone I1dai
(GREPQC), - Projecto de Recuperacio de Emergéncia e Resiliéncia Pds-Ciclones Idai e Kenneth
(CERRP P101770) para lidar com riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no
género (VBG), exploracdo e abuso sexual e assédio sexual (EAS/AS) resultantes da implementacdo
de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este instrumento visa definir as
obrigag¢des para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os subcontratados
e os trabalhadores pontuais), provedores de Servigo, parceiros e todo o individuo que tenha
qualquer tipo de vinculo com 0 GREPOC na adopgdo de uma conduta de prevencdao contra
qualquer tipo de violéncia baseada no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerancia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo oy
violento. Sendo pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a
vontade para levantar questdes ou preocupacBes sem medo de retaliac3o.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado dever3o:

> Desempenhar as suas fungbes com competéncia e diligéncia;

» Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros
requisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranca e o bem-estar
do pessoal do projecto e de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género,
raca, etnia, religido ou cultura.

> Né&odiscriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar
as mulheres, criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito
independentemente da raga, cor, lingua, religido, opinides politicas ou outras, origem
nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento oy outro estatuto.

> Nd&o praticar qualquer forma de exploracdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso
real ou tentativa, para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado 3 lucrar monetariamente,
social ou politicamente da exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens
Ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras formas de humilhac3o,
comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de poder).

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que
estiver a lidar com criancas.

> Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo
assegurar a sua seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou
comportamento, em particular em relagdo a mulheres e/ou criangas, que seja
inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante ou culturalmente

inapropriado. %{p
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> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionais e
sofrimento a outras pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia
ou qualquer pessoa subalterna.

> Ni&o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas
comunidades.

> Concluir os cursos de formagdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as
salvaguardas ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre sadde € seguranca, e violéncia
baseada no género, exploracdo e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Codigo de Conducta. Todos os colaboradores e
trabalhadores do projecto (incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais),
parceiros, provedores de servico deverdo denunciar suspeitas ou violacdes do presente
Cddigo de Conducta. As dendncias poder3o ser feitas através do Mecanismo de Gestao de
Queixas e Reclamacdo criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Cddigo de Conduta.

> Promover a implementacdo do presente Codigo de Conduta, como forma de contribuir
para a criagdo e manutencdo de um ambiente ndo Propenso ao abuso e exploracio sexual,
a0 abuso de poder, a fraude e 3 corrupgdo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacdo sobre alegacdes de
violagdo do presente Caodigo de Conduta.

Sangdes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cddigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas
disciplinares e penalidades, apds o devido processo de apuracdo, proporcionais a transgressio e
de acordo com as leis e politicas aplicaveis na instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a. Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia

a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituicdo da funcdo de confianga;

Ndo recebimento de promogdo por mérito;

Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual

deverd ser cancelado, caso n3o tenha praticado nova infragdo ética relativa a VBG;

8. Rec omendagdo para afastamento ou demiss3do do servigo publico e encaminhamento 3s
instancias competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do
Estado.

h. Cessag¢do do contrato.

i. - Encaminhamento para autoridades legais.

~® oo o

Apresentacdo de preocupacdes e dendncias

No caso de alguém observar um Comportamento que acredita poder representar uma violagdo
deste Cédigo de Conduta deve levantar a questio imediatamente. A



/ N\

/ \ 7
\\ ) People for development GR A
3 EPOC

Para tal entre em contacto com [inserir (s)o nome(s) do especialista social/ponto(s) focal(is) do
Mecanismo de gestdo das queixas e reclamagées ou outro individuo designado para levantamento
das queixas relativas a este Cédigo de conducta] através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego fisico, na Vila do Dondo, préximo ao Garrafdo, e email:
Octavio.Sabao@avsi.org) ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 842069498 ou,

3. Pessoalmente, nos escritério da Fundagdo AVSI, na Vila do Dondo, préximo ao
Garrafdo, a partir da 8 as 17h de segunda a sexta-feira,

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas, nos escritério da Fundagdo AVSI, na Vila
do Dondo e em outros locais.

Aidentidade da pessoa que apresentar a denuncia serd mantida confidencial e as queixas podem
também ser apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as denuncias de ma conduta
e vamos investigar e tomar as medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o
encaminhamento para provedores de servicos que podem apoiar a pessoa que experimentou o
incidente.

Ndo havera retaliagdo contra quem levantar uma denuncia sobre qualquer comportamento
proibido por este Cédigo de Conduta. Tal retaliagdo sera considerada uma violagdo deste Codigo
de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de
acordo com o contetdo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as clausulas
vigentes. O signatdrio aceita as consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer clausula do
presente Codigo de Conduta.

Assinatura do Cédigo de conduta

Eu Tewle Unrlack , recebi uma copia deste Codigo de Conduta
escrito numa linguagem que compreendo que devo aderir estritamente a este Cddigo de Conduta
em todas as dreas de trabalho. Compreendo a insisténcia no cumprimento destas normas que sao
obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma duvida sobre este Cédigo de Conduta, posso entrar em
contacto com o Sr. Octavio Sabao (Fundagdo AVSI) solicitando uma explicagao.

Assinatura Repres% em Mogambique
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