Annexe 8§ - Standard contract for artisans

CONTRATO MODELO DE FORNECIMENTO DE SERVICOS

por contratante;

Manuela Maneira Ramujane, estado civil solteira, portador do Bilhete de Identificacdo ndmero
070108890071D emitido em 22/04/2021, natural de DONDO, Bairro Canhandula, NUIT 124875579,
doravante designado por Artes3o ou Contratado;

As partes acima identificadas tém, entre Si, justo e acertado o presente contrato de prestagdo de servigos,
que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condigGes de preco e forma de Pagamento descritas no
presente.

Clausula Primeira
Objecto

Pelo presente contrato, o contratante adjudica ao artesdo responsabilidades partilhadas na recuperagio
da habitacdo com referéncia:

OBRA/429/2023—OBRA/888/2023-OBRA/2779/2023-OBRA/l2341/2023-OBRA/14553/2023—
OBRA/9594/2023-0BRA/9594/2023-OBRA/1560/2023-OBRA/11476/2023,



Clausula Segunda
(Custo dos trabalhos)

Clausula Terceira
(Condices de Pagamento)

Clausula Quinta
(Obrigacées das partes)
a executar os trabalhos de acordo com o plano acordado e ainda de acordo com
as instrucdes que lhe venham 3 ser dadas pelo contratante, pela empresa de Verificagdo ou

Clausula Sexta
(Medidas de mitigacdo dos riscos ambientais e sociais)
1. Acontratante deve criar condig¢Ses para o Ccumprimento das medidas de mitiga¢do dos riscos Sociais
e ambientaijs identificadas ao longo da Intervencdo no objecto do presente contrato,
2. O contratado tem a obrigacio de conhecer os riscos ambientais e sociajs associados a intervencdo e
Seguir as recomendacdes para o cumprimento integral das medidas de mitigacdo dos riscos,

3. As medidas de mitigagdo vdo em anexo ao presente contrato e também s3o parte do manual de
reconstrucdo de habitagges.

Clausula Sétima
(Cédigo de conduta)
1. O contratado devem conhecer 0 codigo de conduta estabelecido para o projecto.
2. A contratante € 0 contratado devem criar condicges efectivas e cumprir com todos os requisitos
estabelecidos no c6digo de conduta



3. O modelo de cédigo de conduta do projecto vai em anexo ao presente.

Clausula Oitava
(Anticorrupgio)

1. Para efeitos da Lei 6/2004 de 17 de Junho, cada uma das partes concorda em agir segundo uma
politica em que os trabalhadores ou representantes da ONG ou Pl evitem qualquer conflito com os
seus proprios interesses quando lidarem com os contratados, fornecedores e outros intervenientes
no ambito do presente contrato.

2. No cumprimento do nimero anterior, cada uma das partes devera tomar precaugdes que impecam
que os trabalhadores ou representantes da ONG ou PI oferecam, recebam ou fornegam dinheiro, bens
ou outros beneficios que tenha como objectivo influenciar a decisio do contratado ao abrigo do
presente contrato.

3. Sem prejuizo do disposto no presente contrato em sentido contrario, nenhum dispositivo devers ser
interpretado ou aplicado de forma a requerer que qualquer das Partes cometa, ou se abstenha de
cometer, qualquer acto que possa constituir uma violagdo de uma lei e/ou regulamento. Cada uma
das Partes acorda, respectivemente:

a) Que ndo ir4, directa ou indirectamente, no 4mbito do presente Contrato e da actividade que
resulta do mesmo, oferecer, prometer pagar, ou autorizar que se dé dinheiro ou qualquer outra
coisa de valor a um oficial do governo (incluindo, mas n3o limitado aos instrumentos
propriedade de trabalhadores do Estado), a qualquer oficial ou trabalhador de uma organizag¢do
internacional publica, a qualquer partido politico ou oficial do mesmo ou a qualquer candidato
a um cargo politico;

b) Que ndo ir, directa ou indirectamente, no 4mbito do presente Contrato e da actividade que
resulta do mesmo, oferecer, prometer pagar, ou autorizar que se dé dinheiro a qualquer outra
Pessoa, consciente da elevada probabilidade de que todo ou uma porgédo do referido dinheiro,
objecto, ou valor ser3 oferecido, dado, prometido, directa ou indirectamente a um oficial do
governo, ou a um oficial ou trabalhador de uma organizagdo internacional publica, a qualquer
partido politico ou oficial do mesmo ou a qualquer candidato a uma cargo politico.

Clausula Nona
(Disposiges Finais)
O presente contrato é celebrado de boa-fé e vai o mesmo ser feito em duplicado, ficando um exemplar
na posse de cada um dos outorgantes.
Celebrado em Dondo no dia 5 de Setembro de 2023, em 2 (dois) exemplares de igual valor e conteldo,
ambos valendo como originais e destinando-se um a cada uma das partes

(o] Co,ntratante//- . O Contratado
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Este Cddigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai
(GREPOC), - Projecto de Recuperacdo de Emergéncia e Resiliéncia Pos-Ciclones Idai e Kenneth
(CERRP P101770) para lidar com riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no
género (VBG), exploragdo e abuso sexual e assédio sexual (EAS/AS) resultantes da implementacio
de projectos nas comunidades, assim €omo, no local de trabalho. Este instrumento visa definir as
obriga¢des para todos 0s colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os subcontratados
€ 0s trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo 0 individuo que tenha

do pessoal do projecto e de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género,
raca, etnia, religido ou cultura.

> Ndodiscriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar
as mulheres, criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito
independentemente da raca, cor, lingua, religido, opiniBes politicas oy outras, origem

real ou tentativa, para fins Sexuais, incluindo, mas nao limitado a lucrar monetariamente,
social ou politicamente da explorag3o sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens
Ou servicos por S€x0, incluindo favores SexXuais ou outras formas de humilhag3o,
comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de poder).

estiver a lidar com criangas.

> Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo
assegurar a sua Seguranca em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem oy
Comportamento, em particular em relagdo a mulheres e/oy criangas, que seja

inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante Ou culturalmente
inapropriado.



Ou qualquer pessoa subalterna.
> N&o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas
comunidades.

baseada no género, exploracdo e abuso sexual e assédio sexual;

Queixas e Reclamac&o criado para este efeito.

> Promover a implementacdo do presente Cddigo de Conduta, como forma de contribuir
para acriagdo e Mmanutencdo de um ambiente N3o propenso ao abuso e exploragdo sexual,
a0 abuso de poder, 3 fraude e 3 corrupgao.

> Cooperar, seémpre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacdo sobre alegacdes de
violagdo do presente Codigo de Conduta.

SangBes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cddigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas
disciplinares e penalidades, apds o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressdo e
de acordo com as leis e politicas aplicéveis na instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a. Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia

a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituicdo da fungdo de confiancga;

Ndo recebimento de Promogao por mérito;

N3do recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria:

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apos o qual

dever3 ser cancelado, caso n3o tenha praticado nova infragdo ética relativa 3 VBG;

8- Rec omendacio para afastamento oy demiss3o do servigo publico e encaminhamento as
instancias Competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do

=

h. Cessacdo do contrato.
i.  Encaminhamento Para autoridades legais.

Apresentacido de Preocupacdes e dendincias

~
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1. Por escrito pelo endereco (octavio.sabao@avsi.org) ou,
Por telefone por chamada ou SMS a3 este numero: (842069498 do Mecanismo de
Gestéo das Queixas e Reclamacées da ONG) oy,

3. Pessoalmente (Escritério da Fundagdo AVSI em Dondo proximo ao Garraféo

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas (explicar onde séo colocadas)

presente Cédigo de Conduta.
Assinatura do Cddigo de conduta

Eu A ‘HMnc, recebi uma cépia deste Cddigo de Conduta escrito numa
linguagem que compreendo que devo aderir estritamente a este Codigo de Conduta em todas as
areas de trabalho. Compreendo a insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatdrias
Para mim e comprometo-me 3 cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma duvida sobre este Caodigo de Conduta, posso entrar em
contato com (inserir nome da pessoa de referéncia) solicitando uma explicac3o.

Assinatura

Mancel anaélem@

Data e Local Data e Local www.avsl.org
S alpbha, oo 1910/2023

Anexo: Termos e defini¢des chaves
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Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica,
psicoldgica, sexual ou emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra
alguém que esteja numa posicdo de vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrusio fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual,
e inclui apalpar de forma inapropriada, com recurso 3 forca ou em condi¢des desiguais ou
coercivas.

dignidade de uma pessoa. Podem cometer, ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade
com quem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores ou outros individuos com quem
temos uma relag¢do de trabalho (veja abaixo a definicdo de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assedio sexual qualquer abordagem, comentirio, exigéncia
(explicita ou implicita), contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagdo ou de conduta
indesejada com caracter sexual - seja sob forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no
contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo pessoas do sexo oposto ou do mesmo
sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fenémeno do assédio sexual pode ocorrer
entre varios individuos, funcionarios ou beneficidrios, independentemente das suas relagdes de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convenc3o das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se
por crianga todo o individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar Ou receber ofertas, presentes ou prémios
que, de forma inapropriada, podem influenciar a acgdo de qualquer pessoa”.

Discriminagdo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social,
raca, identidade étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacdo sexual, estado civil, nacionalidade,
filiagdo partidaria oy deficiéncia.

Exploragdo sexual: Exploragdo é abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da
confianga, bem como das diferengas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar
financeira ou politicamente — da exploracgdo sexual de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado
Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situac@es, a potencial vitima acredita que n3o tem
outra escolha a n3o ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois ndo passa
de exploragdo. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
® Quando um funcionério afecto a um programa humanitério ou de desenvolvimento exige
(ou recebe) Servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores oy privilégios;
* Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de
admissdo a um nivel de ensino;
* Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores
ou de privilégios;
* Quando um(a) agente de Seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;

® Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condi¢do para dar boleia a uma
mulher.




/ D

People for development GREPOC

Exploracdo & alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre
FECursos para pressionar, forgar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade

Intimidag3o: Intimidagdo é um acto de agressdo feita n3o de forma fisica, mas sim de forma
psicoldgica e emocional. O termo ¢ €mpregue para designar um padrdo de comportamento
negativo, intrusivo e violento contra uma Ou varias pessoas e que consiste num criticismo vulgar,
numa persistente e trivia| indicagdo de falhas, na sonegacdo do valor e do reconhecimento,
desacreditagéo € uma série de outros actos de efeito similarl.

1 Adaptado de http://www.bullyonline.org/workbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice line.

2 W_ard, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium.,
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA DE MOCAMBIQUE
DIRECCAO GERAL DE IMPOSTOS

Exmo/a Sr./Sr.2

Manuela Maneira Ramujane
=<4 laneira hamujane

SOFALA
SOFALA, 28 de Setembro de 2021

N/Ref* n®: 0702/2021/10333

Assunto: COMUNICACAO DE RENOVACAO DE DADOS DO N UIT

Serve a presente, para comunicar que a 24 de Outubro de 2013, foram renovados os dados do
Niimero Unico de Identificacao Tributiria - 124875579, e que pertence a
DIRECCAO DE AREA FISCAL DO 2° BAIRRO DA BEIRA de acordo

com o domicilio. A seguir informacao adicional sobre o seq registo:

Nome ou designacio social: Manuela Maneira Ramujane
Tipo de Documento: Cartio de Eleitor

N° do Documento de Identificacio: 00643930

Local e data de Emisszo: SOFALA, 9 de Junho de 2013

Preencha, por favor, o Modelo 02 se pretender iniciar actividade.

A DIRECTORA

{

| P

-

Lurdes Inés Banze
Superintendente Tributdria



