Annexe 8 - Standard contract for artisans

CONTRATO MODELO DE FORNECIMENTO DE SERVICOS

José Sande Jeque, estado civil solteiro, portador do Bilhete de Identificagdo numero 070708870787 F,
emitido em 08/ 12/2020, natural de DONDO, Bairro Mandruzi, NUIT 166044596, doravante designado por
Artesdo ou Contratado;

presente.

Clausula Primeira
Objecto

Pelo presente contrato, o contratante adjudica ao artes3o responsabilidades partilhadas na recuperacdo
da habita¢do com referéncia:

OBRA/10102/2023-OBRA/7065/2023-OBRA/12671/2023-OBRA/9321/2023-0BRA/6649/2023—
OBRA/9204/2023-OBRA/10041/2023-OBRA/7104/2023-OBRA/9446/2023-OBRA/12910/2023-
OBRA/2625/2023-OBRA/6121/2023—0BRA/14094/2023-0BRA/7147/2023-OBRA/2480/2023,

1 0 GREPOC foj criado através do Decreto n.2 29/2019 de 11 de Abril de 2019, para Supervisionar a Planificagio,



Clausula Segunda
(Custo dos trabalhos)

Clausula Terceira
(Condigdes de pagamento)

1. O pagamento serj efectuado apés a conclusdo de cada unidade, sendo que o artesdo (i.e., o seu
Grupo) podera construir mais de 3 casas simultaneamente e receberd o pagamento 4,500.00 MZN
por cada unidade finalizada em até 1 semana.

2. O contratante COmpromete-se a cumprir escrupulosamente os prazos de pagamento, mediante
afericdo do grau de execuc¢do (OBRA ACABADA) definidos no cronograma concordado.

Clausula Quarta:

previsto para 23/ 12/2023, salvaguardadas as condigdes de aprovisionamento logistico dos materiais por
parte do contratante.

efectuar os Pagamentos de acordo com o cronograma definido.
3. O contratante n3o autoriza nem se responsabiliza pela incorporagdo de tereiros nas obras por parte
do artes3o.



O modelo de cédigo de conduta do projecto vai em anexo ao presente.

Clausula Oitava

interpretado ou aplicado de forma a requerer que qualquer das Partes cometa, ou se abstenha de
cometer, qualquer acto que Possa constituir uma violacdo de uma lei e/ou regulamento. Cada uma
das Partes acorda, respectivemente:

b) Que nio ird, directa ou indirectamente, no 4mbito do presente Contrato e da actividade que
resulta do mesmo, oferecer, prometer Pagar, ou autorizar que se dé dinheiro a qualquer outra
pessoa, consciente da elevada probabilidade de que todo ou uma porg¢ao do referido dinheiro,

z

objecto, ou valor sers oferecido, dado, prometido, directa ou indirectamente a um oficial do

Cldusula Nona
(Disposicées Finais)

Na posse de cada um dos outorgantes.
Celebrado em Dondo no dia 5 de Setembro de 2023, em 2 (dois) exemplares de igual valor e conteldo,
ambos valendo como originais e destinando-se um a cada uma das partes.

O Contratado

1092 : §antL’ Jasz

(o} Contratante'/
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Cédigo de conduta Ppara a prevencgdo da Violéncia baseada no Género/Exploraco e
Abuso Sexual/Assédio Sexual do FNDS

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai
(GREPOC), - Projecto de Recuperacdo de Emergéncia e Resiliéncia Pds-Ciclones Idai e Kenneth
(CERRP P101770) para lidar com riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no
género (VBG), exploragdo e abuso sexual e assédio sexual (EAS/AS) resultantes da implementacio
de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este instrumento visa definir as
obrigagdes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os subcontratados
e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha
qualquer tipo de vinculo com 0 GREPOC na adopc¢io de uma conduta de prevencdo contra
qualquer tipo de violéncia baseada no género, explorac3o e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerancia Z€ro para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou
violento. Sendo pela promogao de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a
vontade para levantar questdes ou preocupacdes sem medo de retaliacdo.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverio:

> Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

» Cumpriro disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros
requisitos aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranca e o bem-estar
do pessoal do projecto e de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género,
raca, etnia, religido ou cultura.

» N3odiscriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar
as mulheres, criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito
independentemente da raca, cor, lingua, religigo, opinides politicas ou outras, origem
nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento Oou outro estatuto.

> N3o praticar qualquer forma de exploragdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso

social ou politicamente da exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens
Ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras formas de humilhag3o,
comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de poder).
> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.
» Nd&o praticar actos Ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que
estiver a lidar com criancas.

assegurar a sua seguranga em qualquer lugar.

» Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou
cOmportamento, em particular em relagdio a mulheres e/ou criancas, que seja
inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante oy culturalmente
inapropriado.
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> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e
sofrimento a outras pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia
ou qualquer pessoa subalterna.

> N&o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas
comunidades.

> Concluir os cursos de formagdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as
salvaguardas ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre saude e seguranca, e violéncia
baseada no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Codigo de Conducta. Todos 0s colaboradores e
trabalhadores do projecto (incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais),
parceiros, provedores de servico deverdo denunciar Suspeitas ou violagdes do presente
Cddigo de Conducta. As denuncias poder3o ser feitas através do Mecanismo de Gestao de
Queixas e Reclamac3o criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Caddigo de Conduta.

» Promover a implementagdo do presente Codigo de Conduta, como forma de contribuir
Para a criagdo e manutencdo de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploragdo sexual,
a0 abuso de poder, 3 fraude e a corrupgio.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacdo sobre alegacdes de
violagdo do presente Caodigo de Conduta.

San¢Ges e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Codigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas
disciplinares e penalidades, apds o devido processo de apuracio, proporcionais a transgressio e
de acordo com as leis e politicas aplicaveis na instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a.  Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia

a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destitui¢cdo da funcdo de confianga;

N&o recebimento de promogao por mérito;

Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual

deverd ser cancelado, caso n3o tenha praticado nova infragdo ética relativa a VBG;

8- Rec omendagdo para afastamento ou demiss3o do servico publico e encaminhamento 3s
instancias competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do
Estado.

h.  Cessagdo do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

=2

Apresentacdo de preocupagdes e denuncias

No caso de alguém observar um Comportamento que acredita poder representar uma violagdo
deste Cddigo de Conduta deve levantar a questo imediatamente.
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1. Por escrito pelo endereco (octavio.sabao@avsi.org) ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: (842069498 do Mecanismo de
Gestdo das Queixas e Reclamacgées da ONG) ou,

3. Pessoalmente (Escritdrio da Fundagdo AVSI em Dondo proximo ao Garrafdo

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas (explicar onde sdo colocadas)

A identidade da pessoa que apresentar a denuncia sera mantida confidencial e as queixas podem
também ser apresentadas de forma andénima. Levamos a sério todas as dendncias de ma conduta
€ vamos investigar e tomar as medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o
encaminhamento para provedores de servicos que podem apoiar a pessoa que experimentou o
incidente.

de Conduta.

Termos de compromisso

Eu entendo que, caso tenha alguma duvida sobre este Cddigo de Conduta, posso entrar em
contato com (inserir nome da pessoa de referéncia) solicitando uma ex&li.cagéo.

\

Assinatura R/eére entante g “Mcambique

Jo&» : gqhﬁ! ALZJ

www.avsi.org

Data e Local Data e Localy, /-~
Z8. Lo, 2023 — dovyy 19/10/2023

Anexo: Termos e definicdes chaves
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Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica,
psicoldgica, sexual ou emocional) de quem OCupa um cargo de autoridade e confianga contra
alguém que esteja numa posicdo de vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

dignidade de uma pessoa. Podem cometer, ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade
com quem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores ou outros individuos com quem
temos uma rela¢3o de trabalho (veja abaixo a defini¢do de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentario, exigéncia
(explicita ou implicita), contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagdo ou de conduta
indesejada com carjcter sexual - seja sob forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no
contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo pessoas do sexo oposto ou do mesmo

entre vdrios individuos, funciondrios ou beneficiarios, independentemente das suas relagGes de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengdo das Nag¢des Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se
por crianga todo o individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes oy prémios
que, de forma inapropriada, podem influenciar a accdo de qualquer pessoa”.

Discriminag3o: Discriminar significa excluir, tratar oy agir contra alguém na base do estatuto social,
raga, identidade étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, estado Civil, nacionalidade,
filiacdo partidaria ou deficiéncia.

confianga, bem como das diferencas de poder para tirar proveitos sexuais - incluindo lucrar
financeira ou politicamente — da exploragdo sexual de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado
Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial vitima acredita que ndo tem
outra escolha a n3o ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois n3o passa
de explorac3o. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
® Quando um funciondrio afecto a um programa humanitario ou de desenvolvimento exige
(ou recebe) Servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
* Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de
admissdo a um nivel de ensino;
* Quandoum(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexyal em troca de favores
ou de privilégios;
* Quando um(a) agente de S€guranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;
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Exploracdo é alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre
Fecursos para pressionar, forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade
ou por desconhecimento, sob ameacas de sonegacdo de assisténcia, de n3o aprovacdo das

Intimidac3o: Intimidagdo é um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma
psicoldgica e emocional. O termo é empregue para designar um padrio de comportamento
negativo, intrusivo e violento contra uma ou vdrias pessoas e que consiste num criticismo vulgar,
numa persistente e trivial indicagdo de falhas, na sonegac¢do do valor e do reconhecimento,
desacreditacdo e uma série de outros actos de efeito similar?.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que é, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta
designacdo implica for¢a interior e Capacidade de recuperagdo e de sobrevivéncia.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra
a vontade da pessoa, que tenha impacto negativo na satde fisica ou psicoldgica, desenvolvimento
e identidade dessa mesma Pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacdes de poder,
traduzida na exploracdo das diferencas entre homens e mulheres, no seio dos homens e no seio
das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com base no género afecta
particularmente a mulher e 3 rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de forma
fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural?.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de
diversas formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital,
tortura, tréfico, prostitui¢do forcada, violéncia relacionada com o dote e Casamento, e em certos
casos, violéncia perpetrada ou tacitamente tolerada pelo Estado.

1 Adaptado de http://www.bullyonline.org/workbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice fine.

2 Wgrd, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium.
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SOFALA,_ 16 d_éNovembro_ de 2020
N/Ref* p°. 0706/2020/1395

Assunto: COMUNICACAQ DE ATRIBUICA0 DO NupT

Serve a Presente, para’ comupjcar que a 16 de Novembre ge 2020, foi-lhe atribuido ¢

Nimero flm’cmde Idventiﬁcag:éo Tr'ibuté_ria - 166044596, . que pertence g
POSTO DE COBRANCA DE DONDO 4

€ acordo com o domicﬂio_. A seguir
informacio adicicnal sobre O seur

egisto:

Nome oy designagig soeial: JOSE SANDE JEQUE
Tipe de Documento:_‘ Cédula Pegsog)

N°do Documento de Identiﬁcgg:'aa: 000607/2006

Local ¢ data de Emissig: SOFALA, 10 de Janeiro de 2006_
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A DIRECTORA

Lurdes Inas Banze
Superintendente Tributiria



