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DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizacdo Internacional para as Migraces (doravante “OIM”) estd a implementar o seu programa de assisténcia através de
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagio e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e
gerido pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrugdo Pos-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No ambito do Projeto, um grupo
de membros da comunidade selecionados como Artesdos (coletivamente referidos como o “Grupo”) participara voluntariamente da
Reparacdo e reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com n2 OBRA/ S835/2023 (doravante denominadas “Atividades”)
no bairro de . Jog &_. Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperagdo de habitagbes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai.

rArMe da Tﬂ@ﬂaa_

A atividade sera organizada em coordenacdo com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que sdo nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de construgdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecerd um valor monetdrio a cada um dos
participantes, num montante fixo Gnico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagdo e conforme o Cronograma de
Pagamento (Anexo B).

O GR para o Grupo sob esta Declaragdo é o seguinte:

Tt Atk Marne
135 Besiro J Mo do rrarnge
dcua 02,

_!D?D/oﬁf- 28 3d4C

| Nome |

| Residente em |

Endereco |

L
| Niomero do cartio de identificacdo |

NOmero de contato |

8464 g 12179,

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os
membros do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do
Grupo nos comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrucBes e especificagbes da OIM.
Concordamos também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados.
Concordamos ainda que o Grupo concluird as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto
da O!M.
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A OIM providenciara o fornecimento e gestdo dos materiais e das ferramentas necessarias para a conclusdo das Atividades.
Assim que todos os recursos para a realizacdo das Atividades estiverem disponiveis para uso do Grupo, o Grupo e eu
implementaremos as Atividades em total conformidade com as instrugdes da OIM. A estrutura do Grupo sera formalizada
durante a introduc¢do da OIM no programa, conforme Anexo A desta Declaragdo.

Entendo que o Grupo recebera o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacdo e retrofit do telhado do
agregado familiar beneficiario com o n? OBRA/ 5925 /2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetaria via
Mpesa e/ ou Transferéncia Bancaria pela OIM. O pagamento ao Grupo sera feito sujeito a confirmagdo por escrito da OIM de
que as Atividades foram concluidas de acordo com suas instrugdes e de acordo com esta Declaragao.

5435

O Grupo pode solicitar por escrito que o GR recolha o valor total em nome do Grupo. Neste caso, o GR deverd confirmar a
distribuicdo dos fundos a todos os membros do Grupo e de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B) desta
Declaragdo. A OIM ficaré isenta de responsabilidade em caso de falha ou recusa do GR em distribuir o pagamento correto a cada

membro do meu Grupo.

A OIM desembolsara o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B).

Nos termos desta Declaracdo, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instru¢des da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declarag3o:

a. Anexo A - Estrutura de grupo |
b. Anexo B - Cronograma de Pagamento |

Eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
e outros requisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a satde, a seguranga e o bem-estar dos membros do Grupo.
manter um ambiente de trabatho seguro, incluindo:
a) garantir que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam seguros e sem riscos
a saude.
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b) usar equipamento de protegdo individual exigido; e

c) seguir os procedimentos operacionais de emergéncia aplicaveis.

d) Relataremos situacées de trabalho que ndo sejam consideradas seguras ou saudaveis e retiraremos de uma situacdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou satde;

e) O Grupo tratara as outras pessoas com respeito e ndo discriminard grupos especificos, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabathadores migrantes ou criangas.

Entendo que eu e/ou qualquer um dos membros do Grupo poderemos ser excluidos das Atividades, e a OIM poderd reter o
pagamento correspondente da assisténcia em dinheiro nos seguintes casos:

a) incumprimento, mau desempenho ou atraso injustificado no desempenho das Atividades; ou

b) ma conduta de qualquer um dos membros do Grupo.

Caso a OIM conclua que alguma das circunstancias do paragrafo 8 esta presente, a OIM exigira que sejam propostas medidas de
mitigagdo ou retificaciio e, mediante acordo escrito da OIM para as medidas de mitigagdo/retificacdo propostas, tais medidas
devem ser tomadas sem demora. Caso o Grupo ndo consiga mitigar ou corrigir os danos causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades ou atividades de mitigagdo/retificacdo poderdo ser realizadas por outro
Grupo, e qualquer assisténcia adicional sera interrompida.

Caso o Grupo ndo consiga concluir as Atividades, informarei imediatamente a OIM. A OIM serd responsavel por pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela OIM.

Entendo que, com excecdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ao desempenho das Atividades, eu ou qualquer um dos
membros do Grupo ndo receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizagdo das
Atividades.

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum
caso criangas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades.
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13. Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exanero e concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por
qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexdo com as Atividades. Esta cldusula sobreviverad ao término ou término do
Projeto

14. Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteddo desta Declaragdo e que cada um
manifestou a sua concorddncia com os termos e condi¢des. O Grupo e eu garantimos que somos os Unicos responsaveis pelo
pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que possam ser avaliados em conexdo com a nossa participagdo nas |
Atividades. Seremos também responsaveis por todos os pagamentos de seguranca social que possam ser exigidos ao abrigo de |
gualquer regulamento ou lei em virtude da nossa participacdo nas Atividades.

15. Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as agBes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaca de exploracdo e abuso sexual.

a. Para efeitos desta declaragdo, a exploragdo e o abuso sexual incluirdo:

i Trocar qualquer dinheiro, bens, servicos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens
por favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de
posicdo de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrusdo fisica de natureza sexual,
seja pela forga ou sob condi¢Bes desiguais ou coercitivas; e/ou

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos (“crianga”), exceto se a crianga for legalmente
casada com o funcionario ou outro funcionéario em questdo e tiver maioridade ou consentimento tanto no pais de |
cidadania da crianga guanto em o pais de cidadania do funcionario em questdo ou de outro pessoal. |

b. O ndo cumprimento deste paragrafo constituird motivo para a cessacdo imediata da cooperagdo entre mim e a OlM, que
podera levar o assunto a atencdo das autoridades nacionais

16. Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funcionarios, contratados, subcontratados, parceiros ou
agentes da IOM.
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17. Protecdo de Dados
Por meio deste, autorizo que a OIM e qualquer pessoa ou entidade autorizada que atue em nome da OIM colete, use,

compartilhe ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formularios que eu possa assinar em relacdo

a minha participacdo no Projeto. Mais especificamente, concordo e compreendo o seguinte:

a) Para que a OIM processe os meus dados pessoais para efeitos de prestagdo de assisténcia em dinheiro e para a gestdo geral
do Projecto (incluindo monitorizacio e avaliagdo, conformidade e questdes de administragdo interna).

b) No cumprimento das suas obrigac8es relativas ao tratamento dos meus dados pessoais, a IOM cumprird os Principios de
Protecao de Dados anexos.

c) A IOM compartilhard meus dados pessoais dentro da IOM conforme a necessidade de conhecimento ou com terceiros
autorizados que estardo sujeitos a obrigagBes de confidencialidade.

d) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informag8es sobre o processamento de
meus dados pessoais ou levante quaisquer preocupagdes ou reclamagBes entrando em contato com a OIM em
kmayet@iom.int e clargomez@iom.int.

18. Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as leis laborais de Mogambigue ndo se aplicam a relagdo entre a
OIM e eu ou qualguer outro membro do Grupo em relagdo ao Projecto

19. Concordo que gqualquer litigio decorrente ou relacionado com esta Declaragdo serd resolvido amigavelmente por negociagdo
entre mim e a OIM. Concordo que a presente Declaracio, bem como esta clausula de resolugdo de disputas, serdo regidas |
exclusivamente pelos termos da presente Declaragdo. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais
disponiveis que considere apropriados

20. Nada contido nesta Declaracdo ou relacionado a ela sera considerado uma renuncia, expressa ou implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM como organizacdo intergovernamental.
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Esta Declaragdo é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros

do Grupo em todos os Anexos desta Declaragdo.
This Declaraticn is made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group

Members in all Annexes of this Declaration.

Assinado em 2 (duas) vias originais em inglés e traducdo em portugués.
Signed in 2 {two) original copies in English and translation in Portuguese.

O Representante do Grupa | The Group Representative

Nome completo | Fu/// Name.'»&ﬂ A ;p—‘ "\:‘/\-’ AXM NkC\M

Assinatura | Signature:\‘uﬁ":w

Data da assinatura | Dote of signature: ©F - Ol 'LOZ-L.{
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATA | DATED ZVO;kLL; 'ﬁ“ ¢ o «
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE: 4 S v Pvlnde V‘.&V\M
NUMERO DE CONTATO | CONTACT NumBEr: Bl BU ¥ Ltz

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe namero de identidade ; Assinatura
|| SN | Team member Name 1D number | _Signature
|1

bt b lide (vl |0Fodtto3e34e | Jo=gett
| %w\@ﬂ QM?/Q/O’) 103010 [RL4RZ20A | %W\Qﬂ

t‘/gf\\lml\m Z,..(}Jasf_‘(f\iir?d’ffl?)%\ifJSB ‘ iﬂﬁiﬂ‘__i_ .

Ao assinar 0 documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade 3 qual pertenco, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao participar nas Atividades.
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragdo em meu nome, as condigdes estabelecidas por conta da minha participagao
mesmo as condi¢bes de pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a 10M, seus
dirigentes, funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, les3o fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por mim ou
por gualquer terceiro, em conexdo com as atividades. Ndo serei considerado de forma alguma como funcionario ou agente da OIM.
Desempenharei as minhas fungdes sob a autoridade e em total conformidade com as instru¢des do pessoal da OIM devidamente autorizado.
Concordo com a recolha, transferéncia, armazenamento, recepgao, utilizagdo e eliminagdo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efeitos
de organizacdo das Atividades. Confirmo por este meio gue todo o contetdo desta Declaragdo me foi explicado numa lingua que compreendo e

que aceito todos os termos e condigdes sem reservas.

TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

_Program Objectives and Activities
Guidelines for the Activity

_Explanation of the Group Declaration

_GR requirements (example, valid ID)

_Activity Quality Control

_Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:

STAFF da OIM | /OM Staff Rafresentante do Grupo | Group Representative

Aprobado por | Approved by:

[ D [ —

Chefe do Escritéri{:jeira | Head o;_‘ ij%egim
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO (Anexo B)
PAYMENT SCHEDULE (Annex B)

A OIM pagara aos membros do Grupo o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
JOM will pay the Group members, the total amount of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the
following schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artesdos e na aceitacdo por escrito da
OIM, de acordo com os seguintes critérios:

Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from IOM, upon
the following criteria:

Artesdo Qualificado: MZN 5,000 (2 pessoas por grupo)

Ajudante de artesdo: MZN 3,000 (1 pessoa por grupo)

Qualified Artisan: MZN 5000 (2 people per group)
Artisan helper: MZN 3,000 (2 people per group)

A assisténcia monetdria serd transferida para cada membro do Grupo com base a ponto nimero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro mével

O Transferéncia bancaria para a seguinte conta bancaria

O membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informac&es fornecidas pertencem apenas a ele

The cash assistance will be transferred to each Group member as per point 1 of Annex B through:

O Mobile money transfer

O Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge that the information provided belongs to him only.
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Cédigo de conduta para a prevencdo da Violéncia baseada no Género/Exploracio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugiio Pés-Ciclone ldai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagéio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género {VBG), exploraco e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabatho. Este
instrumento visa definir as obrigagdes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopg&o de uma conduta de prevengdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, explora¢io e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promocdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questdes ou
preocupagSes sem medo de retaliacdo.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direjto pablico ou privado deverdo:

» Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cddigo de Conduta e todas as leis, reguiamentos e outros requisitos
aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualguer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raga, etnia, religido
ou cultura,

> Nao discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 anos), € homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

» Ndo praticar qualquer forma de explorag3o e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas nZo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

»>  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

» Ndo praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

»  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas 2o risco de abuso e deverdo éssegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

»>  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagao a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humithante
ou culturalmente inapropriado. '

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicologicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criancas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna,

»  Ngo praticar qualquer tipo de perseguicSo quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formagdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluinde aqueles sobre satde e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragdo
e abuso sexual e assédio sexual;

>  Reportar as violagSes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdio
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Cédigo de Conducta. As dendncias poderao ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamaggo criado para este efeito.

N3o retaliar contra quaiquer pessoa que denuncie violacdes deste Codigo de Conduta.



> Promover a implementagio do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para 2 criagdo e
manutenc&o de um ambiente ndo propenso a0 abuso e exploracdo sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e &
corrupgao.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigac3o sobre alegacdes de violagdo do
presente Cédigo de Conduta.

Sangbes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instaurag8o de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas padem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching {dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituicdo da fungdo de confianga;

N&o recebimento de promogao por mérito;

Néo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apds o qual devers ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova infracio ética relativa a VBG;

8. Rec omendacgdo para afastamento ou demiss3o do servigo publico e encaminhamento as instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessag¢do do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

"meo oD oo

Apresentacdo de preocupagdes e
dentincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagdo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

Por escrito pelo enderego mgr@grpoc.org.mz2 ou,

Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050,858020687 ou,
Pessoalmente na sede do Bairro

Caixas de queixa e reclamagdo localizadas na sede do bairro

PwNeE

A identidade da pessoa que apresentar a denlincia serd mantida confidencial € as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dentincias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, 0 encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N3o haverd retaliacio contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violacio deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violagSo de qualquer cléusula do presente Codigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta
|
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Anexo: Termos e definicges chaves
Abuso do poder: gste tonceito abarcg todo o comportamento abusivo (de Naturezg fisica, Psicoldgica, sexual oy
dade e confia ¢

emocional) de quem ocupa ym Cargo de autor; nga contra alguém Que esteja numa Posicio de
Vulnerabilidade e/ou de dependéncia,

trabalho,

Crianga; De acordo coma Convencao das Na¢des Unidas Para os Direijtog da Crianga, entende-se por crianga todo ¢
individyg €om idage inferior 3 18 {dezoito) anos,

Discrimina;ﬁo: Discriminar significa excluir, tratar oy agir contra alguém na base do estatuto sacial, raga, identidade
étnica, cor, religizo sexo, idade, orientaczo sexual, estado Civil, nacionalidade, filiagso partidéria oy deficiéncia,



E1Y

sob ameacas de sonegacdo de assisténcia, de nao aprovagdo das solicitacdes de apoio de um trabalhador; ou sob
ameacas de fazer falsas alegagdes em publico contra um determinado funcionsrio.

Sobrevivente ou vitima - Pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacio
implica forca interior e ca pacidade de recuperacdo e de sobrevivéncia,

ProteccSo: Proteccdio pressupée garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecgdo dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualguer ofensa corporal ou psicolégica, Perpetrada contra a vontade da
Pessog, que tenha impacto negativo na sadde fisica oy psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relagdes de poder, traduzida na explorag3o das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das muiheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia
com base no género afecta Particularmente a mulher e a ra pariga em todas as culturas, A VBG pode manifestar-
se de forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural2” A violéncia baseada no género pode ocorrer de
diversas formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilacso genital, tortura, trifico,
prostituicdo forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou
tacitamente tolerada pelo Estado,

Violéncia no local de trabalho: Esta designacdo refere-se a qualguer incidente em Que uma pessoa é abusada,
ameacada ou agredida em circunsténcias relacionadas com o sey trabalho. Tais actos seriam perpetrados por
clientes ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo, Esta definicdo inclui todas as formas de
assédio, intimidag3o, ameagas e/ou agressées fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo
com a Organiza¢do Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http:llwww,bmlyonline.org/wurkbully/mobbing.hbn - portal da National UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). if Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, internally Displaced and Post-
ConﬂlaSelﬁngs. New York: The Reproductive Health In Conflict Consortium,
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Cédigo de conduta para a prevenciio da Violéncia baseada no Género/Exploragdo e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperacgo de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracdo e abuso sexual e assédio
sexual {EAS/AS) resultantes da implementagdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigagdes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopg3o de uma conduta de prevengdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracdo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha toleréncia zera para qualguer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Senda
pela promog&o de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 4 vontade para levantar questdes ou
preocupagdes sem medo de retaliagdo.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado devergo:

» Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
apliciveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecta e
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacio de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

» Nago discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da rags, cor, lingua,
religido, opinibes politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

»  Néo praticar qualquer forma de exploragio e abuso sexual, 0 que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploracdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

» N&o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualguer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

> Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado. ‘

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

»  Néo praticar qualquer tipo de persegui¢do quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de forfagdo relevantes que ser3o ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo agueles sobre salde e seguranga, e violéncia baseada no género, exploracio
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabathadores do projecto
(incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverdo
denunciar suspeitas ou violagGes do presente Cédigo de Conducta. As dendincias poderso ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac3o criado para este efeito.

Nao retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementagdo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutenc&o de um ambiente ndo propenso ac abuso e exploraciio sexual, ao abuso de poder, afraudee d
corrupgéo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigaggo sobre alega¢des de violacdo do
presente Codigo de Conduta.

San¢Bes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Codigo de Conduta, implica a instaurac3o de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuragdo, proporcionais & transgress3o e de acordo com as leis e politicas aplicdveis na
instituigdo e no pals.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagio efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Plblica ou Privada;

Destituicao da funcao de confianga;

N&o recebimento de promoc3o por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apés o qual devers ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova infragio ética relativa a VBG;

8. Rec omendacdo para afastamento ou demissdo do servigo publico e encaminhamento s instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

=P a0 oo

Apresentagdo de preocupagBes e
dentincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violag3o deste Cdédigo de
Conduta deve tevantar a questo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

Por escrito pelo enderego mqr@grpoc.org.mz ou,

Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050;858020687 ou,
Pessoalmente na sede do Bairro

Caixas de queixa e reclamagdo localizadas na sede do bairro

B W

A identidade da pessoa que apresentar a dentncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as denlincias de m4 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N&o haverd retaliagio contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteldo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cléusulas vigentes. O signatario aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de condut;

() g -
Eu @ LRTA 22D LD recebi umg copia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendg Que devo aderir estritamente 5 este Codigo de Conduta em todas as 4reas de trabalhg, Compreendo a

Assinatyra
Data e Locg)
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Anexo: Termos e deflnigBes thaves

Assédio: Designa-se Por assédio 3 todo o Comentério o tomportamentg indesejével Que ofende, rebaixa, humilha e

€ pejorativp, oy outro tipo de €omportamentg inapropriado que fere 3 dignidade de uma Pessoa, Podem Cometer,
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® Quandoum(a)representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores oy de
privilégios;

¢ Quando um(a) agente de seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;

® Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condicdo para dar boleia a uma muther.
Exploracdo é alguém usar da sua Posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para
pressionar, forgar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento,
sob ameacas de sonegagdo de assisténcia, de ndo aprovacdo das solicitagdes de apoio de um trabalhador: ou sob
ameacas de fazer falsas alegagdes em publico contra um determinado funciondrio,

Fraude: Fraude é uma distor¢do, falsificacdio, artimanha e perversdo da verdade ou qguebra da confianga
relacionadas com os recursos financeiros, materiais e humanos, accses, servicos efou transaccdes de uma
organizac3o, geralmente em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora,
cuja finalidade & ganhar vantagens injustificadas,

Intimidaco: intimidagdo ¢ um acto de agress3o feita nio de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e
emocional.O termo é €mpregue para designar um padrio de comportamento negativo, intrusivo e violento contra
uma ou vérias pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagSo de falhas, na
sonegagdo do valor edo reconhecimento, desacreditacsio e uma série de outros actos de efeito similarl,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designagdo
implica forca interior e capacidade de recuperag3o e de sobrevivéncia,

Protecgéio: Proteccio pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccdo dos direitos humanos
basicos, em conformidade com 0s padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na saide fisica ou psicoldgica, desenvolvimento e identidade dessa mesma

com base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas, A VBG pode manifestar-
se de forma fisica, psicolégica, econdmica, social ou cultural®.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de
diversas formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilagfio genital, tortura, tréfico,
prostituicgo forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou
tacitamente tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designacio refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameacada ou agredida em circunstincias relacionadas com o seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por
clientes ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo. Esta definicio inclui todas as formas de
assédio, intimidac3o, ameacas e/ou agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo
com a Organiza¢do Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de hnpdlwww.bullyonllne.org/workbullylmobblng.htm - portal da National UK Workplace builying advice iine.
2 Ward, Jeanne. (2002). if Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Intemally Displaced and Post-
ConflictSettings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium,
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riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploraggo e abusg sexval e assédio
sexual {EAS/AS) resultantes da implementacso de Projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir ‘as obrigacses Para todos os colaboradores ¢ trabalhadores do Projecto (incluindo 0s

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo oy violento. Sendo
mbient,

pela pPromogso de um a € seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para levantar questdes oy
PreocupacBes sem medo de retaliagio,
Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito publico ou privado deverso:

> Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;
Cumprir ¢ disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisito, “para proteger a sagde, a Seguranga e o bem-estar do Pessoat do projecto e
de qualquer outra pessga;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentajs sem discriminacao de género, raca, etnja, religido
ou cultura,

a
criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religifo, opinies politicas oy outras, origem hacional, étnica oy social, propriedade deﬂciéncia, nascimento

> N3o praticar qualquer forma de exploracio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso reaf ou tentativa,

fins sexuais, incluindo, mag ndo limitado 3 lucrar Monetariamente, socia) OU politicamente da
exploragdo sexual de outro {troca de din heiro, emprego, bens oy Servicos por sexo, Incluindo favores sexuais
Ou outras formas de humilhaggo, Comportamento degradante, comportamento explorador, e abyse de

>  Nunca agir de uma maneira Que possa expor as criancas ao risco de abuso e deverso assegurar a sug
Seguranca em quaiquer Jugar,

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexyal. £ proibido o uso de linguagem oy Comportamento, em particular
em relagdo a mulheres e/oy Criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexvalmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado, ]

> Nunca se comportar de forma a Causar danos fisicos, psicolégicos oy emocionais e sofrimento a outras
Pessoas, especialmente mutheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa subalterna,

> Nio praticar qualquer tipo de Perseguicio quer no local de trabalho, quer pas tomunidades,

>  Concluir 0s cursos de formagzo relevantes que serdo ministradas relacionados €om as salvaguardas



> Promover a implementacsio do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutencdo de um ambiente n3o Propenso ao abuso e exploragio sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e 3
corrupgéo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigac3o sobre alegacBes de violagSo do
presente Cédigo de Conduta.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializag3o e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituic3o da fungso de confianga;

N&o recebimento de Promogdo por mérito;

N3o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual devers ser

cancelado, caso nSo tenhgiraticado nova infracso ética relativa a VBG;

8 Rec omendag3o para afastamento ou demissgio do servico piblico e encaminhamento 3s instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessaglio do contrato,

i.  Encaminhamento Ppara autoridades legais.

Apresentaclo de preocupagBes e dendincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagiio deste Cédigo de
Conduta deve levantar 3 questio imediatamente.

e an oo

Para tal entre em contacto através destes melos:

1. Por escrito pelo endereco mqr @grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS 3 este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas sede do Bairra

medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos Que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Nao haver retaliacso contra Quem levantar uma dentincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacdo serd considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabathador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com (1]
conteddo do presente documento tompromete-se a cumprir com tadas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violagfio de qualquer cliusula do presente Codigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu C:D.{‘ﬁ—r\ Neagus 2 Hﬁ%cebi uma cépia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir esmtamente a este Cdigo de Conduta em todas as dreas de trabalho, Compreendo a
insisténcia no cumprimento destag normas que sao obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo {de natureza fisica, psicolégica, sexval ou

emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicdo de
vuinerabilidade e/ou de dependéncia,

Abuso sexual: O abuso sexual consistq':na intrus3o fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma Inapropriada, com recurso a fe.;a ou em condicBes desiguais ou coercivas,

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabathamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relacSo de trabalho (veja abaixo a defini¢3o de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, Comentdrio, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacso ou de conduts indesejada com carscter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fenémeno do assédio

sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionarios oy beneficisrios, independentemente das suas relagBes de
trabalho.

Crianca: De acordo com a Convengcio das NagBes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

Corrupglo: Por este termo designa-;e o acto de "dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influendar a acg¥o de qualquer pessoa®,

Diseriminagdo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religio, sexo, idade, orientaglio sexual, estado civil, nacionalidade, filiacdo partiddria ou deficiéncia.

Exploraglio sexual: Explorag8o & abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo luerar financeira oy politicamente - da explora¢do sexual
de outra(s) pessoal(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploraggo. Eis alguns exemplos de explorag¥o sexual;
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitério oy de desenvolvimento exige (ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

¢ Quando um{a} professor{a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss8o a um nivel de
ensino;

@ Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando umf{a) agente de seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;
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€OM os recursgs finance:ros. Mmaterijajs g hurnanos, acgles, servigos e/oy transacges de uma Organizaggo, geralmente
em beneficig OU proveito pessoal, Fraude & Uma artimanha Criminosa oy impostora cuja finalidade é ganhar
vantagens injustiﬁcadas.

Sobrevivente 0U vitima - pessoy que €, ou gue tenha sidg Sexualmente explorada oy abusada, gsta designaggo implica
forca interior Capacidade de recuperagio e de sobrevivéncia,

Protecggo. Protecczo Pressupge 8arantir o reconhecimento, a salvaguarda € 3 proteccso dos direitos humanos
i aceites,

Violanda baseada ng género {(veG): “Qualquer ofensa torpora] oy Psicolégica, Perpetrada contrs 4 vontade da
Pessoa, que tenha impacto Negativo na saide fisica oy Psicoldgica, desenVolvimento e identidade dessa mesma
Pessoa; e que seja resultante das injusticas Nas relagtes da pader, traduzida n, exploragio das diferengas entre
hemens ¢ Mmutheres, no seio dos homens e o seio das mulheres, Ainda gue nao de forms exclusiva, 5 violéncia com

Violéncia no local de trabatho: £y, designaco refere-se a qualquer incidente e, que uma pesso, ¢ abusada
ameacada oy agredida em circunsténcias relaclonadas com o sey trabalho, Tajs actos serjam Perpetrados por clientes
vel d ]

1 . . : -
Adaptadg da thllvamw.buﬂyomﬂe.ﬂmfmmbunyhnobung.hun - Portal da Natigna; UK Workplace bullying adviee line,

2 Wardg, Jeanne. (2002). 11 oy Now, When? Addressing Gender-Bageq Violence in Refugee, Internally Digpiacey and Post-Canflicy
ettings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium,



