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DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizacio Internacional para as Migracdes (doravante “OIM”) estd a implementar o seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperacdo e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e
gerido pelo GREPOC {Gabinete de Reconstrucdo Pds-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No dmbito do Projeto, um grupo
de membros da comunidade selecionados como Artesdos (coletivamente referidos como o “Grupo”) participard voluntariamente da
Reparagdo e reforma do teIhan do domicilio do beneficidrio com n2 OBRA/ ﬁﬂ])& /2023 (doravante denominadas “Atividades”)

no bairro de_(_ . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperacdo de habitacdes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai.

The International Organization for Migration (hereinafter “IOM”} is implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans (collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the bgneficiary_household with No. OBRA/ ﬂjﬂ& /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
o) W & f&n Ag GM omq? . This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai.

A atividade ser4 organizada em coordenagio com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que sdo nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de construgdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecerd um valor monetdrio a cada um dos
participantes, num montante fixo Unico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagdo e conforme o Cronograma de
Pagamento (Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives (hereinafter “GRs”), who are nominated by IOM based
on its construction skills. In return for the Group’s work, 10M will provide a monetary value to each of the participants, in a single
fump sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule (Annex B).

O GR para o Grupo sob esta Declaragdo é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as follows:

Nome | Name

MGML&Z,! buese  clinchd, anPorps
Peea
Enderego | Address B
alls da Maviaa

Namero do cartio de identificagio | /D card

e 0PD30BEIAGEP
S(S(EE 888

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

Residente em | Resident in

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os
membros do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do
Grupo nos comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrugdes e especificacdes da OIM.
Concordamos também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados.
Concordamos ainda que o Grupo concluira as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto I
da OIM.
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OM e OIM
! will represent the Group which consists of artisans and artisan helpers listed in the Group Structure (Annex A). | and the
members of the Group affirm that we are able to undertake and complete the Activities under the Project. | and the other
| members of the Group commit to perform the Activities, in strict accordance with IOM instructions and specifications. We also
agree to provide unrestricted access to IOM staff who will monitor the progress made. We further agree that the Group will
complete the Activities assigned for the Project and as agreed with IOM project teams. |

2. A OIM providenciaré o fornecimento e gestdo dos materiais e das ferramentas necessarias para a conclusdo das Atividades.
Assim que todos os recursos para a realizagdo das Atividades estiverem disponiveis para uso do Grupo, o Grupo e eu

n implementaremos as Atividades em total conformidade com as instru¢des da OIM. A estrutura do Grupo serd formalizada
durante a introdugdo da OIM no programa, conforme Anexo A desta Declaracdo. |
IOM will arrange for the sourcing and management of the materials and the tools required for completing the Activities. As soon
as all resources for carrying out the Activities are available for the Group’s use, the Group and | will implement the Activities in
full compliance with IOM’s instructions. The structure of the Group will be formalized during IOM induction on the program as
per Annex A of this Declaration.

Il 3. Entendo que o Grupo recebera o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacio e retrofit do telhado do I
agregado familiar beneficidrio com o n? OBRA/ fﬂog /2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetaria via
Mpesa e/ ou Transferéncia Bancaria pela OIM. O pagamento ao Grupo ser4 feito sujeito a confirmacdo por escrito da OIM de
que as Atividades foram concluidas de acordo com suas instrugdes e de acordo com esta Declaragéo.

I understand that the Group shall receive the total amount of MZN 13,000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and '
I retrofit of the roof of the beneficiary household with No. OBRA/ ‘38@ /2023 carried out by the Group through Cash transfer via
Mpesa and/or Bank Transfer by IOM. The payment to the Group will be made subject to IOM’s written confirmation that the
Activities have been completed in accordance with its instructions, and in accordance with the Payment Schedule (Annex B), of
this Declaration.

n 4. O Grupo pode solicitar por escrito que o GR recolha o valor total em nome do Grupo. Neste caso, 0 GR devera confirmar a “
distribuicdo dos fundos a todos os membros do Grupo e de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B) desta
Declaragdo. A OIM ficara isenta de responsabilidade em caso de falha ou recusa do GR em distribuir o pagamento correto a cada
membro do meu Grupo.
The Group may in written request that the GR collects the full amount on behalf the Group. In this case, the GR must confirm the
distribution of the funds to all the members of the Group and in accordance with the Payment Schedule (Annex B) of this I
Declaration. IOM shall be released from liability in case of failure or refusal from the GR to distribute the correct payment to
each member of my Group.

5. A OIM desembolsara o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
IOM will disburse the cash assistance for the Group, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

6. Nos termos desta Declaragdo, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instrugdes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declara¢do:
Under this Declaration, | and the members of the Group shall be obliged to ensure that the Activities are completed as per IOM

instructions, as detailed in the following Annexes to this Declaration:
a. Anexo A - Estrutura de grupo | Annex A - Group Structure;
b. Anexo B - Cronograma de Pagamento | Annex B - Payment Schedule;

7. Eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
e outros requisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguran¢a e o bem-estar dos membros do Grupo.
manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:

a) garantir que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam seguros e sem riscos
a saude.
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b) usar equipamento de protecio individual exigido; e
¢) seguir os procedimentos operacionais de emergéncia aplicaveis.
d) Relataremos situagdes de trabalho que ndo sejam consideradas seguras ou sauddveis e retiraremos de uma situagdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou satide;
e) O Grupo tratard as outras pessoas com respeito e ndo discriminara grupos especificos, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores migrantes ou criangas.
I and the members of the Group shall be obliged to ensure to comply with the Code of Conduct and all applicable laws,
regulations, and other requirements, including requirements to protect the health, safety and well-being of the members of the
Group maintaining a safe working environment including by:
a} ensuring that workplaces, equipment, and processes under each person’s control are safe and without risk to health.
b) wearing required personal protective equipment; and
¢) following applicable emergency operating procedures.
d) We will report work situations that are believed not safe or healthy and will remove from a work situation which
reasonably believe presents an imminent and serious danger to ourselves life or health.
e) The Group will treat other people with respect, and not discriminate against specific groups such as women, people with
disabilities, migrant workers, or children.

Entendo que eu e/ou qualquer um dos membros do Grupo poderemos ser excluidos das Atividades, e a OIM podera reter o
pagamento correspondente da assisténcia em dinheiro nos seguintes casos:

a) incumprimento, mau desempenho ou atraso injustificado no desempenho das Atividades; ou

b) ma conduta de qualquer um dos membros do Grupo.
! understand that | and/or any of the Group members may be excluded from the Activities, and IOM may withhold the

corresponding payment of the cash assistance in the following cases:
a) non-performance, poor performance, or unreasonable delay in the performance of the Activities; or
b) misconduct of any of the members of the Group.

Caso a OIM conclua que alguma das circunstancias do paragrafo 8 esta presente, a OIM exigira que sejam propostas medidas de
mitigag¢do ou retificagdo e, mediante acordo escrito da OIM para as medidas de mitigacdo/retificacdo propostas, tais medidas
devem ser tomadas sem demora. Caso o Grupo ndo consiga mitigar ou corrigir os danos causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades ou atividades de mitigacdo/retificacdo poderdo ser realizadas por outro
Grupo, e qualquer assisténcia adicional serd interrompida.

In the event that IOM finds that any of the circumstances in paragraph 8 is present, IOM will demand that mitigation or

rectification measures be proposed and, upon IOM’s written agreement to proposed mitigation/rectification measures, such
measures must be undertaken without delay. Should the Group fail to mitigate or rectify the damage caused, | and each member
of the Group agree that the remaining portions of the Activities or mitigation/rectification activities may be carried out by
another Group, and any further assistance discontinued.

Caso o Grupo ndo consiga concluir as Atividades, informarei imediatamente a OIM. A OIM sera responsavel por pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela OIM.
In the event that the Group is unable to complete the Activities, | will immediately inform IOM. IOM will be responsible for paying

the Group members only for the portions of the Activities completed and approved by IOM.

Entendo que, com excegdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ac desempenho das Atividades, eu ou qualquer um dos
membros do Grupo ndo receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizacdo das

Atividades.
I understand that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, | or any of the Group

members shall not receive any other money, gift or direct/indirect benefits for carrying out the Activities.

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum
caso criangas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades.
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! understand that no person other than the I0M-approved Group members will participate in the Activities and that in no event
shall any children under the age of 18 (eighteen) participate in the Activities.

13. Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por
qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexdo com as Atividades. Esta cldusula sobreviverd ao término ou término do
Projeto.

On behalf of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmless I0OM, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

14. Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do contelido desta Declaracdo e que cada um
H manifestou a sua concordédncia com os termos e condi¢des. O Grupo e eu garantimos que somos os Unicos responsaveis pelo
pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que possam ser avaliados em conexdo com a nossa participacdo nas
Atividades. Seremos também responsaveis por todos os pagamentos de seguranca social que possam ser exigidos ao abrigo de
qualquer regulamento ou lei em virtude da nossa participacdo nas Atividades.
I warrant that each of the Group members has been properly informed of the contents of this Declaration and that each signified

their agreement to the terms and conditions. The Group and | warrant that we are solely liable for the payment of all taxes, fees,
and other charges that may be assessed in connection with our participation in the Activities. We shall also be responsible for all
social security payments that may be required under any regulation or law by virtue of our participation in the Activities.

15. Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as agdes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaga de exploragdo e abuso sexual.
I further warrant that as GR, I shall refrain from all actions that may be construed to consist in an attempted and threatened I
sexual exploitation and abuse.
a. Para efeitos desta declaragao, a exploragio e o abuso sexual incluirdo:

i Trocar qualquer dinheiro, bens, servigos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens
por favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de
posi¢cdo de vulnerabilidade, diferenga de poder ou confianga para fins sexuais e intrusdo fisica de natureza sexual,
seja pela forga ou sob condigdes desiguais ou coercitivas; e/ou

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos (“crianca”), exceto se a crianca for legalmente ||
casada com o funcionario ou outro funciondrio em questdo e tiver maioridade ou consentimento tanto no pais de
cidadania da crianga quanto em o pais de cidadania do funciondrio em questdo ou de outro pessoal.

a. For the purpose of this declaration, sexual exploitation and abuse shall include:

i.  Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities or other advantages for sexual
favors or activities, including humiliating or degrading treatment of a sexual nature; abusing a position of
vulnerability, differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual nature whether by II
force or under unequal or coercive conditions; and/or

ii. Engaging in sexual activity with a person under the age of 18 (“child”), except if the child is legally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the child’s country of
citizenship and in the country of citizenship of the concerned employee or other personnel.

b. O ndo cumprimento deste paragrafo constituird motivo para a cessacdo imediata da cooperacdo entre mim e a OIM, que

poderd levar o assunto a atengdo das autoridades nacionais
b. Failure to comply with this paragraph shall constitute grounds for immediate cessation of cooperation between me and |
IOM who may bring the matter to the attention of national authorities.

16. Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funcionérios, contratados, subcontratados, parceiros ou
agentes da IOM.
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! confirm that neither | and nor any of the Group members are employees, contractors, subcontractors, partners or agents of
oM.

Protecdo de Dados

Por' meio deste, autorizo que a OIM e qualquer pessoa ou entidade autorizada que atue em nome da OIM colete, use,

compartilhe ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formulérios que eu possa assinar em relagdo

a minha participagdo no Projeto. Mais especificamente, concordo e compreendo o seguinte:

a) Para que a OIM processe os meus dados pessoais para efeitos de prestagio de assisténcia em dinheiro e para a gestdo geral
do Projecto (incluindo monitorizagdo e avaliagdo, conformidade e questdes de administragdo interna).

b} No cumprimento das suas obrigagdes relativas ao tratamento dos meus dados pessoais, a IOM cumprirad os Principios de
Protecdo de Dados anexos.

c) A IOM compartilhard meus dados pessoais dentro da IOM conforme a necessidade de conhecimento ou com terceiros
autorizados que estardo sujeitos a obrigacées de confidencialidade.

d} Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informacdes sobre o processamento de
meus dados pessoais ou levante quaisquer preocupagdes ou reclamagbes entrando em contato com a OIM em
kmayet@iom.int e clargomez@iom.int.

Data Protection

I hereby consent for IOM and any authorized person or entity acting on behalf of IOM to collect, use, share or otherwise process

personal data | have provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to

and understand the following:

a. For IOM to process my personal data for the purpose of provision of cash assistance and for the overall management of the
Project (including monitoring and evaluation, compliance and internal administration matters).

b. In the performance of its obligations relating to the processing of my personal data, IOM will comply with the attached Data
Protection Principles.

¢. IOM will share my personal data within IOM on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by
confidentiality obligations.

d. | may request IOM to access, correct or delete my personal data, request information about the processing of my personal

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmayet@iom.int and clargomez@iom.int

Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as leis laborais de Mogambique ndo se aplicam a relagdo entre a
OIM e eu ou qualquer outro membro do Grupo em relagéo ao Projecto

I declare that | and the other Group members voluntarily participate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour laws of Mozambique do not apply to the relationship between
10M and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

Concordo que qualquer litigio decorrente ou relacionado com esta Declaracio sera resolvido amigavelmente por negociacio
entre mim e a OIM. Concordo que a presente Declaragdo, bem como esta cldusula de resolucdo de disputas, serdo regidas
exclusivamente pelos termos da presente Declaragdo. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais
disponiveis que considere apropriados

1 agree that any dispute arising out of or in relation to this Declaration shall be settled amicably by negotiation between me and
IOM. I agree that the present Declaration as well as this dispute resolution clause shall be governed exclusively by the terms of
the present Declaration. I0M reserves the right to avail of all legal remedies available as it considers appropriate.

Nada contido nesta Declaragdo ou relacionado a ela sera considerado uma rendncia, expressa ou implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM como organizac¢ao intergovernamental.

Nothing in or relating to this Declaration shall be deemed a waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of
I0OM as an intergovernmental organization.
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1OM e OIM I
Esta Declaragdo é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros
do Grupo em todos os Anexos desta Declaracdo.
This Declaration is made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group
| Members in all Annexes of this Declaration.

» |

Assinado em 2 (duas) vias originais em inglés e tradugdo em portugués.
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese.

I ORepresentante do Grupo | The Group Representative |
Nome completo | Full Name: MCI/VIMO /Cé‘/[@ Y&

Assinatura | Signature: MG/MM ké[@,;é’—

Data da assinatura | Date of signature: OZC\ |
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATAIDATE:// _5’595{{&954 Mm kHﬁ Ié‘ |

REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE:
NUMERO DE CONTATO | CONTACT NUMBER: gﬂ 84 5 Sggg

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe numero de identidade Assinatura
SN Team member Name ID number Signature I

MBI DANM Ko s |OR03087708 1l Ktese

2 izs" Hudusse Aviti 070108 374511F | Ylirg Fordivese Juoeivice
Tenve] José wsco | 07010118790 Trb€]  asco 1

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade a qual pertengo, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao participar nas Atividades.
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragdo em meu nome, as condigbes estabelecidas por conta da minha participagdo
mesmo as condi¢des de pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a IOM, seus
dirigentes, funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, les3o fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por mim ou
por qualquer terceiro, em conexdo com as atividades. N3o serei considerado de forma alguma como funcionario ou agente da OIM.
Desempenharei as minhas fungdes sob a autoridade e em total conformidade com as instrugBes do pessoal da OIM devidamente autorizado.
Concordo com a recolha, transferéncia, armazenamento, recepgdo, utilizagdo e eliminagdo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efeitos
de organizag3o das Atividades. Confirmo por este meio que todo o conteddo desta Declaragdo me foi explicado numa lingua que compreendo e
que aceito todos os termos e condigGes sem reservas.

By signing the above as a group member, | confirm that | participate in this Group scheme voluntarily for the benefit of the community | belong to,
while understanding the risks and responsibilities | have from participating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on my behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the payment conditions for my work in the activities . |
hereby release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical injury or
death suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an
employee or agent of IOM. | shall perform my functions under the authority of, and in full compliance with the instructions of the duly authorized
IOM personnel. | agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing
the Activities. | hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in a language that I understand, and that I accept
all the terms and conditions without reservation.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACﬁO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. Orientacdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicagdo da Declarag¢do do Grupo _Explanation of the Group Declaration

4, Requisitos GR (exemplo, ID valido) _GR requirements (example, valid ID)

5. Controle de qualidade da atividade _Activity Quality Control

7. Cronograma de pagamento e mecanismo de transferéncia _Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:
STAFF da OIM | IOM Staff Representante do Grupo | Group Representative
Aprobado por | Approved by: u

R o

Chefe do Escrité(iyﬂeira | Head of Office Beira
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CRONOGRAMA D NTO (Anexo B
PAYMENT SCHEDULE (Annex B)

A OIM pagara aos membros do Grupo o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo com o seguinte calendério:
IOM will pay the Group members, the total amount of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the
following schedule:

Com base na concluséo completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artes3os e na aceitagdo por escrito da
OIM, de acordo com os seguintes critérios:

Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from I0M, upon
the following criteria:

Artesdo Qualificado: MZN 7,000 (1 pessoa por grupo)

Ajudante de artesdo: MZN 3,000 (2 pessoas por grupo)

Qualified Artisan: MZN 7,000 (1 people per group)
Artisan helper: MZN 3,000 (2 people per group)

A assisténcia monetaria sera transferida para cada membro do Grupo com base a ponto nimero 1 do Anexo B através de:
© Transferéncia de dinheiro mével

© Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancaria

O membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informagdes fornecidas pertencem apenas a ele

The cash assistance will be transferred to each Group member as per point 1 of Annex B through:

© Mobile money transfer

O Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge that the information provided belongs to him only.
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Cédigo de conduta para a prevencdo da Violéncia baseada no Género/Exploraciio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone ldai (GREPQOC), -
Projecto de Recuperacio de Emergéncia e Resiliéncia Pos-Ciclones Idaj e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com

subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopcdo de uma conduta de prevencio contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracio e abuso sexual e assédio sexual.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado dever3o:

» Desempenhar as suas funcdes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Cddigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisito, “para proteger a sadde, a Seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

>  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminag3o de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

Ou outro estatuto.
> Nio praticar qualquer forma de exploragdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente social ou politicamente da

poder),
> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com
criangas,

»  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverio assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagbes deste Cédigo de Conduta,



» Promover a implementagdo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutengdo de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploragdo sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e 3
corrupgao.

»> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegagdes de violagdo do
presente Codigo de Conduta.

SancBes e Adverténclas
0 ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas disciplinares e penalidades,
ap6s o devido processo de apuracio, proporcionais a transgress3o e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagio e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Pablica ou Privada;

Destituigdo da fungdo de confianga;

N3o recebimento de promog3o por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual devera ser

cancelado, caso ndo tenhé’_’iraticado nova infragdo ética relativa a VBG;

g Rec omendagdo para afastamento ou demiss3o do servico publico e encaminhamento as instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

>0 o0 oo

Apresentacdo de preocupag8es e deniincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cadigo de
Conduta deve levantar a questo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

Por escrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,

Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
Pessoalmente na sede do Bairro

Caixas de queixa e reclamac3o localizadas sede do Bairro

PWNE

A identidade da pessoa que apresentar a dentincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma an6nima. Levamos a sério todas as dentncias de mé conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Ndo haverd retaliagdo contra quem levantar uma dentincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacdo sera considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatario aceita as
consequéncias decorrentes da violagio de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu M W , recebi uma copia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Codigo de Conduta em todas as areas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

AWl HpSe
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Assinatura

Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual ou

emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posicdo de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrusao fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 fa.5a ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentario ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com guem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relagdo de trabalho (veja abaixo a definigdo de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagdo ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabatho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funciondrios ou beneficidrios, independentemente das suas relagBes de
trabatho.

Crlanga: De acordo com a Convencio das NagGes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {(dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a accdo de qualquer pessoa”.

Discriminag8o: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religifio, sexo, idade, orienta¢do sexual, estado civil, nacionalidade, filia¢do partidaria ou deficiéncia.

Exploragio sexual: Explorago é abusar ou tentar abusar da posicdo de vulnerabilidade, da confianca, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragdo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de explorac3o. Eis alguns exemplos de explorac3o sexual:
® Quando um funcionério afecto a um programa humanitario ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
Servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando um(a) professor{a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

¢ Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



Fraude: Fraude ¢ uma distorg3o, falsificacso, artimanha e perverszo da verdade oy quebra da confianca relacionadas
€om 0s recursos financeiros, materiais e humanos, acges, servicos efou transaccBes de uma organizagio, geralmente
em beneficio oy proveito pessoal, Fraude é uma artimanha criminosa Ou impostora, Cuja finalidade ¢ 8anhar
vantagens injustificadas.

Sobrevivente oy vitima - pessoa que é, ou que tenha sido sexualmente explorada oy abusada. Esta designacio implica
forca interior e €apacidade de recuperagio e de sobrevivéncia,

1 Adaptado de hnpzllvmw.buﬂyonline.org/workbullylmobbing.hUn - portal da National Uk Workplace bullying advice line.

2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internaity Displaced and Post-Confliict
Setlings, New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium,
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tipo de vinculo €om 0 GREPOC py adop¢so de Uma conduta de Prevencdo contry Qualquer tipo de violéncia baseads
no género, exploracdo e abyse Sexual e assédio sexual,

O GREPOC sublinha tolerdncia Z€r0 para Qualquer Comportamentg inseguro, ofensivo, abusivo oy violento, Sendg
pela Promogdo de um ambiente Seguro, onda todas a5 pessoas se devem sentir & vontade Para levantar questGes oy
Preocupacges sem Mmedo de fetaliagzo,

Conducta &dgida

de qualquer Outra pessoa;

> Respeitar ¢ pPromover og direitos humanos fundamentais sem discriminacao de 8énero, raca, etnip, religiso
ou cultura,

0, induinda favores Sexvais
OU outras forpigs de humilhacso, comportamento degradante, comportamento explorador, ¢ abuso de

pessoas, €specialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa Subalterna,
> Nso Praticar qualquer tipo de Perseguicsio quer no local de trabalho, quer nas Comunidades,

(incluindo o subcontratados e os trabélhadores Pontuais), Parceijrps, Provedores de servico deverﬁq
denunciar Suspeitas oy violagGes go Presente Cédigo de Conducta, As deniingiag poderdo ser feitas atraves
do Mecanisme de Gestag de Queixas o Reclamagso triado parg este efejtg,



> Promover a lmplementacﬁo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para 3 criagSo e
Mmanutencio de um ambiente n3p Propenso a0 abysg ¢ exploragso sexval, a0 abuso de poder, 3 fraude e 3
corrupgdo,

> Cooperar, sempre que for solicitado 3 fazé-lo, com toda a investigacao sobre alegacges de violagdo do
presente Cédigo de Conduta,

SengBas € Adveriéneips

O ndo tumprimento do Presente Cédigo de Conduta, implica a instauracso de medidas disciplinares o Penalidades,
de apuraglo, proporcio

apés o devido processo rcionais 3 transgressso ¢ de acordo com as leis e politicas apliciveis na
instituiclo e no pais.

Sumariamente 85 medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressoclalizagio e/oy coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Publica oy Privada;

Destituicio da funglio de tonfianga;

N&o recebimento de Promocio por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentog funcionais do servidor, pelo Prazo de 3 {trés) anos apds o gyal dever§ ser

mePap o

L Encaminhamento Para autoridages legais,

Aprassniagio de Preoccupagses ¢ dendncias

No caso de alguém observar ym comportamento que acredita poder Tepresentar uma violacdo deste Cédigo de

Pessoalmente na sede do Bajrrg
4. Calxas de queixa g reclamagto localizadas sede do Bairro

A identidade da Pessoa que apresentar 3 dendincia sers Mantida confidencia] € as queixas podem também ser

apresentadas de forma anénima, levamos 3 sério tdc_!as as dendingias de m§ tonduta e vamog investigar ¢ tomar as

medidas adequadas, incluindo, Quando requerido ¢ apropriado, o éncaminhamentq Para provedores de Servicos que
i ncidente,

N3o havers retaliagio contra quem levantar yma deniincia sobre qualguer comportamentg Proibido por este Cédigo
de Conduta, Tal retaliacio sers considerada ym, violag3o deste Cédigo de Conduta,

Termos de Lompromissg

0 trabalhador, colaborador, Parceiro, provedor de servigo, depois de ler, Compreender ¢ estar de acordo com o
contetido do Presente documento Compromete-se 2 CUMprir com todag as clausulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violaczo de qualquer cldusula do Presente Cédigo de Conduta,



Assnatura do Coge gq conduta

Eu o/ z ~recebi uma cgp deste Codigo ge Conduta eseripg "UMa linguagem que
Compreendo que devo aderiy &stritamente a este Cédigo ge Condut, &M todas a5 dreas de trabatho, Compreendo a

Insisténci, no Cumprimentq destas Normas que s3g obdgatdﬂas Para mim ¢ comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatury

Anexo: Tennos'edeﬁmpﬂes thaves

Abuso do Poder: g5 Conceijto abarea todo o compommento abusivg (de Naturez, fisica, ps]co!dgica. Sexual oy

€mocionaf) de quem CUpa ym ré_argo de Autoridade e Confiangy contra alguém Que estejy numa Posicio de
3.

o
vulnerabllidade e/oude depende

Abusp Sexual: 0 abyse Sexual c:tmsist‘r:'r ha intrussig fisica, oy simples ameaca, de Natureza Sexual, e inclyj 2paipar de
forma inapmpnada, om recurs 3 fe3a oy em tondicges desiguais oy Coercivas,

Assédi: Designa.se pora todo o Nério oy com esejivel que ofende, rebaixa, humih, ¢
Pejorativg, gy outro tipp ¢ Mportament, inapropriado Que fere 5 dignidade e y Podem co ter,
0u ser y; mas » Meémbrog 4. Comunidade tom q » Parceirgs, f, Ciongrios, dlstnbuldores
Ou outros Individygs tom q te ma refacso de trabalhg (veja ap a def; ¢S io sexual),
Assédip * Entende-se por 0 sexual Qualquer apo, gem, ¢o, , Ca {explicita o, implicita),
Contacto . €0, piada, gesto de ¢ Unicag3o oy de conduty ; ejad. Cardcter say,, I- seja sob
8 oral, seja gop a No conteyt, do trap, th 0 sexual p, como ajy,
Pessoas do Sexo oposto ou d , & In | assédio o na orj 0 Sexyal Némeno ¢
al poda ITer entre Vérios lndiv!duos, fu 0ndrios oy benef; drios, ing, ndentemente 3$ suas relagGes de
Criang,; € acordp as NagBes Unidas par, 0s Direitog da Cnanc;a, éntende-ge Por criancy todo o
individye com idade inferior 5 18 (de; ito)
Com,pﬂo: Por g5 term Signa-se o acto de “gar ou ofertas, Presentes o prémigg que, de form,
inapropdada. Podem infiye, clar a acgy de qualquer Pessoa”
D'Wlmlmgo. Discrimingay Significa excty, - Ustar oy agj, Ntra algugm, 10 social, faca, identidage

Wongo sexua): Exploragse € abusar 0U tentay abusar g, POsicdo de Vulnerabmdade, da confianga, bem comg das
i Proveijtog i politicamente ~da

diferengas de poder Para tirar Sexuajs — incluindg luerar financej,, ploracio sexuaf
© Outra(s) Boletim dg ¢ eral da ONU, 9 b ). Nessas ftuagBes, 5 Potencia)
vitima acredita que ndo tem Outra lh, ser Submeter-se, Aisto ngq Se pod, iderar consentimenty, pois

®  Quando yp, funcionagie afecto 5 UM programa humanitsriq ou de desenvotvimento exige (oy recebe)

Quando um{a) Professor(s) exige acto Sexual em troe,y de noty de Passagem oy de admissz, 3 Um nive| ge
ensino;

Quando umfa} representante de refugiados exige oy aceita acto Sexval em troca de favores oy de Privilégios.
Quando umfa) agente de Segurangy exige ou aceity aCto sexual py, 0Ca de Iivre-transito;



«Q

®  Quang Motoristy Exige oy acej 3Ct0 Spxyqy 0 condjes, Para dar potey, 3 Uma myppg,
Exploragso ¢ alguém yg,, 0sj dade, de influéncy, de controy bre re rs0s p, - Pressionar,
*" OU manipylar outr, () a fa contra g 5, Vontade oy por g, hecimente, S0b ameag; d
SOnegacs, e assisténcia,' 30 aproy, solicj es d, 3poip de um trapay, s €acas de £, er
S alegacy em pabiic, Inado ﬁmcionédo.
Fraude: £y, ¢80, falg; 530, artimanhy Verdade oy qye, nf elacionad,,
mosrecurxosfi nee, Mater; 95, acgdies, Servj transy S de aniz » 8€ralmepgq
€M benefici, OU proye; 50al. Frayq é umg ha ¢rj U impogt, Cuja finagg © € ganha,
Vantagens ln}ustlﬁt:ad
lntbmd.ﬂo: Intimidacg, éy 0 feita ngo de form, fisica, Mas sim, forma Psicolsgicy o nal
.Otennoé Prégue par, gna, de Mento na 0, intryg; 0 € vig), to congr, umg U virigs
Pessoas e que Consiste ny, Vulgar, num pers trivia) Icagso thas, na €90 do valor
0 reco, Mento, desa'credita rie de efe ilar1,
te - Queg, U qu, tenhs sidosexualmen exploradaOuab sada, Est, desfgnacao impj
forca interjoy & Capatidade 4 p d Sobrevivgne;
Pfow,: Protec;a‘o Pressupse Wir o ¢ra ento, 5 e Proteccso dos direitog humanos
bisicos, ey, Conformidage oM s pagi 3o inter, Nte acejy,
Viol ): uer ! o Psicops * Perpetrad, Contra 5 Vontade ¢,
Pessoa, gue tenha impactq 0 M3 sagde Hcolégica, desep Nimengo € identidage dessy Mesm,
€3503; e que seja esultante 4 S nas r Poder, traduzig, na EXploraggo das diferencas
OMmens o ulheres No seip ¢, Selo dag Ainda Que n3 de form, V8, a viojep,
€ N0 géner, Particytay, t rear, €M todas a5 Culturag, A nifestar.se de
Orma fisica, psi , ec ulturaj2 » Violéngi, baseag, N0 géner, dive,
formas. violén 3 roeestupromarital. mutﬂacaogenita,to Ura, tr§ " Prostitujcs,
forcada, violéneis cionag, > € em certos Casos, violgp TPetrada mente
tolerag, pelo Est,
[ trabatho,. Esta deg; §90 refere.sq 3 qualg ente em que Pessoz ¢ abusad,,
ameacadaou edida em cire. S re das Mo sey trabajp IS actos g riam p, etrad S Por clieny,
OU por eqfe e tr r Nizacgo, sy inclyj ¢, formas ge assédio,
intlmldacao, Meagas Isicas foubg Outros tomp tos ing ivos (de acordo ¢
Organﬁzac&o undial do 7, balh ’
e~ i T
1
Adaptage de Mwltwm.mulyonﬂne.%"‘b%%htn - Nationay ¢ meae, butying 8dvice ling,
’ . 1f Not Noy, ~38ing Gengg,. o Vi ' Refuges, Intemag a
sem’b&m&'mz, - Wfl:?m,?cﬁnﬁm Consor;, . B ﬂyDlsp'aeed



subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, Parceiros e todg ¢ individuo que tenha qualguer

tipo de vinculo com o GREPOC na adopcio de uma tonduta de Prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexua,

>
>

Cumprir 0 disposto no Presente Cédigo de Conduta e todas 3s lais, fegulamentos e outros requisitos
aplicdveis, incluindo requlsit@ﬁ‘aara proteger a sadde, a Seguranca e o bem-estar do Pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

Respeitar e Promover os direitog humanos fundamentais sem discrimina;So de género, faga, etnia, religizo
ou cultura,

Néo praticar qualquer forma de exploragio e abusg sexual, 0 que significa qualquer abuso rea| Ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado 2 lucrar Monetariamente, social ou politicamente d3
exploragio sexyal de outro (troca de dinheiro, emprego, bens oy Servigos por sexo, incluindo favores sexyais
Ou’outras formias de humilhacﬁo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de

Nunca agir de Uma maneira que Possa expor as Criangas 30 risco de abysg e deverdo assegurar a sya
Séguranca em qualquer lugar, :

Abster-se de todo o tipo de assédig sexual. £ proibido o uso de linguagem oy comportamento, em particular
em relagdo a mutheres e/ou triangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente Provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos oy emocionais e sofrimento a oytras

Péssoas, especialmente Mulheres, eriangas, portadores de deficigncia ou qualquer pessoa subalterna, .

Concluir os cursos de formacso relevantes que sergo Ministrados relacionados com as salvaguardag
ambientais e saciais, incluindg aqueles sobre sagde e seguranga, e violéncia baseada no género, exploracdo
€ abuso sexual e assédio sexual;

Reportar as violagdes do Presente Cédigo de Conducta. Todos 0s colaboradores g trabalhadores do projecto
{incluinda os subcontratados € 05 trabalhadores pontuyais), Parceiros, Provedores de servico deversg
denunciar suspeitas oy viola¢Bes do presente Cédigo de Conducta. Ag deniincias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamagdio criadg Para este efejto,

Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Codigo de Conduta.



0 n3o cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauraggo de medidas disciplinares € penalidades,
uragso, pr

apds o devido processo de ap oporcionais 3 transgressio e de acordo com as Jejs e politicas aplicdveis na
instituicio e no pals.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializaggo /oy coaching (dentro ga advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Pablica oy Privada;

Destituic3o da funglo de confianca;
N3o recebimento de promocio por mérito;
N&o recebimento de Caga de Referéncia Abonatoria;

Registo nos assentameintn{; funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) 8nos, apés o qual devers ser
cancelado, caso n3o terhaSraticado nova infragao ética relativa 5 VBG;
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h. Cessacso do contrato,
i Encaminhamento para autoridades legais,

Apresantagio de Preocupaciies @ dendnclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder Tepresentar uma violagao deste Cédigo de
Conduta deve levantar 2 quest3o imediatamente,

Para tal entre em contacto através destes meios:

1
2. Por telefone Por chamada oy SMS & este nimero: g5 5050 ; 858020687 ou,
3, Pessoalmente na sede do Bairrg

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas sede do Bairrg

A identidade da Pessoa que apresentar a denincia sers Mantida confidencia) € as queixas podem também ser
apresentadas de formga anénima, Levamos a sérip toqas as deniincias de mé conduta e vamos investigar e tomar as

medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento Para provedores de servicos que
podem apoiar 3 pessoa que experimentou o incidente.

N3o havers retaliagSo contra quem levantar uma denincia sobre qualquer comportamento proibide por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo sers considerada umga violagSo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso



itumﬁo Cédigo de Sondupa

Eu [/ = » fecebl ymg COpia deste Cddigo de anduta escrito numa !inguagem que
tompreendy que devo adeyj, estritamenge a este Cédigo de Conduta &m todas 5 dreas de trabajhg, Compreendo a

insisténcia no Cumprimentq destas Normas que sdo Obdgatérias Para mim o comprometo-me 3 Cumprir ng integry.

Assinaturg

Data o Logy )

Anemrennaséleﬁnlwgdlm

Abuso do poder: £eto €onceitg abareg tado o componamento abusivg {de Naturezg fisica, psicoldgica. sexuaf gy
€mocional) de quem ocyp, UM .cargo de Autoridade o Confianca contra algygm que esteja nymy Posicso de
vulnerabmdade &/ou de dependér&ﬁa;

Abuso Sexual: 0 apus, Sexual consist?ha intrusgo fisica, oy Simples 3Mmeag,, de Naturezy Sexual, e ingjy; apalpar de
forma lnapropriada, €om recursg 3 fefa oy em condigdes desiguais ercivas,

Assédjo; Designa-se por 855€di0 a todg o Comentirip o, COmportament, Indesejgye 9Que ofends, rebaixa, humigh, e
é pejorativo. OuU outrp tipo de wmportamento inapropriado que fere 5 dignidade de uma pessoa, Podem Cometer

OU Ser vitimas de assédio, Membros g, Comunidade Com quem trabalhamos, Parceiros, funcionérios, distn'buldores
OU Outrosg Individuos €om quer, temos ym, relagso de trabathg {veja abaixg 5 definiczo de assédio Sexual),

Assédio Senal: Entende-se Por assédio sexual Qualquer abordagem, Comentsrig, exigéncia (explicita ou imph'cita).
0 tii co d i jada com Cardcter Sexval - saja sob
a oral, seja sop 2 forma escrita - fejr, 2 outrem pq Contexto g trabajhg, 0 Assédio Sexual pode ter comg alvo
Pessoas gg 5€x0 oposto o, do mesmg 5exo, e Inclyj 3ssédio com base py Orientacg, Sexual, o fenémeno doa
Sexual poga ocorrer entre vérios indfviduos, funcionérios ou beneﬁdérios, independentemente das syag relagses de
ho,

Criangy: De acordo com , Comrenczo das Nages Unidas Para ps Direitos da Crianga, entende-sp Por criang, todo o
individye com idade inferior 3 18 (dezoito) anos,

Corrupeso. Por este termg den'gnage 0 acto de vy, OU recebay Ofertas, Presentes o Prémiog que, de form,
lnapropﬂada, podem Influencig, 2 acgdo de Qualquer pesspa”,

kamlnaﬂo: Discriminar Significy excluir, tratar oy agir contra alguém Na base ¢, &statuto sop; |, raga, identidagde

o Ocia
étnicy, cor, religigo, Sexo, idade, Orientacgo Sexval, estag, civit, nachna!idade, filiaggo Partiddri o, deficiéncis,

Elplouﬂo sexual; Exploracze € abysar Ou tentas abusar g, Posig3o da vvlnerabmdade, da Confianca, bem €omo das
diferencas de podey Para tiray Proveitgs Sexusis — incluingg luerar ﬁnancelra ou poriticamente -da exploracgo Sexual

de Outra(s) Pessoafs) {Boletim do Secrewriado Geral da ONU, 9 de Outubre de 2003}, Nessas Situagges, 5 Potencia)
ach ]

®  Quandg um funcip, rio afecto 3 UM programa humanitério Ou de desenvolw'mento exige (ou lecebe)
Servicos sexyajs €m troca de assisténciy Material, favores oy Privilégios;

Quandg um(a) professw(a) exige acto Sexual em troca de noty de Passagem oy de admissg, a3 um nive} g
0;

Quandg umfa) represenhnte de refugiados exige oy aceita actg Sexval e, troca de favores oy de privilégios;
Quando um(a) agente de Segurangy exige ou acejty acto sexy;y) €M trocy de livre-transitn.
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Quang torjs Be oy 5 a Xuaf O para d,, elaay Mulhgy
Explomcao éaj Igdo tori » de inflyg de obre re, Para Pressions,
" Ou manjpy,;. 7 outr, {s) alg, Vaag, Ntade oy p, Nhecimen, ) SO meag
sonegacé’ode sténcia, g ap as solj POIo de yp, trabajp Meacas de
535 alegagseg em puby fMinado g, rip,
Fraude. Fraude 3 distorcy, cac, nhaepewe 0 da verg de o Quebra g4 Confiang, relacionag
mosrecursos financeir » Materiaje » 3C0Oes, Servigos &/o e a o) 2Nizacy geralmente
e eneficio Oveito Pessoa) Taude & anha imings, * CUja finajfig e ¢
Ntagens injusti;
Intimig, * INtimidacg, 6y 0 d, feita o de ica, m S 8| ma p Icolegy e EMociong;
orermoé Mpregye ra r e co : ,in Contra aowérias
Pesspas Que consiste Num » Num ial Icagy thas, €83¢30 gg Valor e
do reconp, ento, desa'credta a série de o tros feito Simijgp1
te Queg, U que te, Sido Ualm exploradawabusada. Esta designac&o mplica
forca lntertoreca Cidade ¢, 0e r ia.
* Proteces, Pressy 8&rgnyir econhecimento, hvagy 8 proteces, dos direitos hum,
bis;j , 8m Conformidage com diSes | ternaciong ente acejy
Violan, (Vag) lquer 2 corp ! ou tra tade g,
Pessoa, que tenha | Pacto ngg, lide ica oy psi I6gica, des i identidade Mesm,
Pessoa; o Ue seja fesuftange das 5 nNas cOas oder, traduiq cdo dag di NCas entre
homens e ulheres, No sejp g Seip Mulher, Aindy Que n3g 4 i exdusiva, a vlolénaa_ Com
base No géney, af; rticy [ er fapar todas Culturag 86 Pode m nifgstar-se de
forma fisica, Psicolgg;, , 6 Ocial oy cultural’.'A ada pode r de iversys
formas: Ncla do » @Styp, eestyp, Maritay, ¢80 » Orturg, trg 0, promtuicao
Ieads, Neia re), to, e , Vi etrada oy taci Mente
tolerad,
Vio @ trabaih design, 58 2 qualquey incidenge 9 3 pessog & abusagy
Meagag, ou 3 em circyy, nciag pg seut balho, T, acto, m pary otrades For clientag
por legas 4 trabalng lquer n e 0Orga defin; 0 in as de édio,
Intimjg 0, am S fisicas, foubp @ out, p Mentos iy, ivos (de acordo a
B3nizaca, Mundiy; do Trabayy oM
"‘*-a-____---—-—-...__-.——-—q.-—-ﬁ._a-: e —— ——
:Adamao hitp, uflyonfing, %mrymmbbmg - Na
Warg, Jeapng ). i Not Now, Whenp
sﬂﬂngg, New Yﬂr(::o%;e Hea %



