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DECLARAGCAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizagdo Internacional para as Migragdes (doravante “OIM”) estd a implementar o seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagdo e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No dmbito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesdos (coletivamente referidos como o “Grupo”) participaré voluntariamente da
Reparacdo e reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com ne OBRA/ 43329/2023 (doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperacdo de habitagdes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai.

The International Organization for Migration (hereinafter “IOM”) is implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans (collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the {eneficia;y household with No. OBRA/ 3‘;}&' 2 /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
of O wonag~ . This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai. 0

A atividade sera organizada em coordenagio com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que sdo nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de construgdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecera um valor monetério a cada um dos
participantes, num montante fixo Unico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagdo e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives (hereinafter “GRs”), who are nominated by I0M based
on its construction skills. In return for the Group’s work, I0M will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump
sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule (Annex B).

O GR para o Grupo sob esta Declaracio é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as follows:

Nome | Name

Dot Lacas fm’uS’e Serrote
Alto  da Marga

RMJLQ-

03 1F0UY-030822 T

Residente em | Resident in

Enderego | Address

Ndmero do cartdo de identificacdo | /D card Number

Ndmero de contato | Contact Number

8¢s23318) [ gous $05 63

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os membros
do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do Grupo nos
comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrucdes e especificagdes da OIM: Concordamos
também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados. Concordamos ainda queo
Grupo concluira as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto da OIM.
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1 will represent the Group which consists of artisans and artisan helpers listed in the Group Structure (Annex A). | and the members
of the Group affirm that we are able to undertake and complete the Activities under the Project. I and the other members of the
Group commit to perform the Activities, in strict accordance with IOM instructions and specifications. We also agree to provide
unrestricted access to IOM staff who will monitor the progress made. We further agree that the Group will complete the Activities
assigned for the Project and as agreed with IOM project teams.

A OIM providenciara o fornecimento e gestdo dos materiais e das ferramentas necessarias para a conclusao das Atividades.
Assim que todos os recursos para a realizagdo das Atividades estiverem disponiveis para uso do Grupo, o Grupo e eu
implementaremos as Atividades em total conformidade com as instrucdes da OIM. A estrutura do Grupo serd formalizada
durante a introdug&o da OIM no programa, conforme Anexo A desta Declaragdo.

IOM will arrange for the sourcing and management of the materials and the tools required for completing the Activities. As soon
as all resources for carrying out the Activities are available for the Group’s use, the Group and | will implement the Activities in full
compliance with IOM’s instructions. The structure of the Group will be formalized during IOM induction on the program as per
Annex A of this Declaration.

Entendo que o Grupo receberd o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacio e retrofit do telhado do
agregado familiar beneficiério com o ne OBRA/ / ?7’}2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetaria via Mpesa
e/ ou Transferéncia Bancdria pela OIM. O pagamento ao Grupo sera feito sujeito a confirmagdo por escrito da OIM de que as
Atividades foram concluidas de acordo com suas instrugdes e de acordo com esta Declaragdo.

I understand that the Group shall receive the total amount of MZN 13,000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and retrofit
of the roof of the beneficiary household with No. OBRA/ 253' * 5‘2023 carried out by the Group through Cash transfer via Mpesa
and/or Bank Transfer by IOM. The payment to the Group will be made subject to IOM’s written confirmation that the Activities
have been completed in accordance with its instructions, and in accordance with the Payment Schedule {Annex B), of this

Declaration.

O Grupo pode solicitar por escrito que o GR recolha o valor total em nome do Grupo. Neste caso, o GR devera confirmar a
distribui¢do dos fundos a todos os membros do Grupo e de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B) desta Declaragdo.
A OIM ficara isenta de responsabilidade em caso de falha ou recusa do GR em distribuir o pagamento correto a cada membro do
meu Grupo.

The Group may in written request that the GR collects the full amount on behalf the Group. In this case, the GR must confirm the
distribution of the funds to all the members of the Group and in accordance with the Payment Schedule (Annex B) of this
Declaration. IOM shall be released from liability in case of failure or refusal from the GR to distribute the correct payment to each

member of my Group.

A OIM desembolsara o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento {Anexo B).
1OM will disburse the cash assistance for the Group, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

Nos termos desta Declaragdo, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instrugdes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declarag3o:
Under this Declaration, | and the members of the Group shall be obliged to ensure that the Activities are completed as per IOM
instructions, as detailed in the following Annexes to this Declaration:

a. Anexo A - Estrutura de grupo | Annex A - Group Structure;

b. Anexo B - Cronograma de Pagamento | Annex 8 - Payment Schedule;

Eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
€ outros requisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranga e o bem-estar dos membros do Grupo.
manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:
a) garantir que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam seguros e sem riscos
a saude.
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b) usar equipamento de prote¢do individual exigido; e

¢) seguir os procedimentos operacionais de emergéncia aplicdveis.

d) Relataremos situagBes de trabalho que nio sejam consideradas seguras ou saudaveis e retiraremos de uma situacdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou satde;

e} O Grupo tratara as outras pessoas com respeito e ndo discriminara grupos especificos, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores migrantes ou criangas.

I and the members of the Group shall be obliged to ensure to comply with the Code of Conduct and all applicable laws, regulations,

and other requirements, including requirements to protect the health, safety and well-being of the members of the Group

maintaining a safe working environment including by:

a) ensuring that workplaces, equipment, and processes under each person’s control are safe and without risk to health.

b) wearing required personal protective equipment; and

¢/ following applicable emergency operating procedures.

d) We will report work situations that are believed not safe or healthy and will remove from a work situation which
reasonably believe presents an imminent and serious danger to ourselves life or health.

e} The Group will treat other people with respect, and not discriminate against specific groups such as women, people with
disabilities, migrant workers, or children.

Entendo que eu e/ou qualquer um dos membros do Grupo poderemos ser excluidos das Atividades, e a OIM podera reter o
pagamento correspondente da assisténcia em dinheiro nos seguintes casos:
a) incumprimento, mau desempenho ou atraso injustificado no desempenho das Atividades; ou

b) mé conduta de qualquer um dos membros do Grupo.
I understand that | and/or any of the Group members may be excluded from the Activities, and IOM may withhold the

corresponding payment of the cash assistance in the following cases:
a) non-performance, poor performance, or unreasonable delay in the performance of the Activities; or
b) misconduct of any of the members of the Group.

Caso a OIM conclua que alguma das circunstancias do paragrafo 8 esté presente, a OIM exigira gue sejam propostas medidas de
mitigacdo ou retificacdo e, mediante acordo escrito da OIM para as medidas de mitigagdo/retificagdo propostas, tais medidas
devem ser tomadas sem demora. Caso o Grupo nio consiga mitigar ou corrigir os danos causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades ou atividades de mitigagdo/retificacdo poderdo ser realizadas por outro
Grupo, e qualquer assisténcia adicional ser4 interrompida.

In the event that IOM finds that any of the circumstances in paragraph 8 is present, I0OM will demand that mitigation or rectification

measures be proposed and, upon IOM’s written agreement to proposed mitigation/rectification measures, such measures must
be undertaken without delay. Should the Group fail to mitigate or rectify the damage caused, | and each member of the Group
agree that the remaining portions of the Activities or mitigation/rectification activities may be carried out by another Group, and
any further assistance discontinued.

Caso o Grupo ndo consiga concluir as Atividades, informarei imediatamente a OIM. A OIM sera responsavel por pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela OtM.
In the event that the Group is unable to complete the Activities, | will immediately inform 10M. 10M will be responsible for paying

the Group members only for the portions of the Activities completed and approved by IOM.

Entendo que, com excecdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ao desempenho das Atividades, eu ou qualquer um dos
membros do Grupo ndo receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizacio das

Atividades.
! understand that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, | or any of the Group

members shall not receive any other money, gift or direct/indirect benefits for carrying out the Activities.

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum caso
criangas menores de 18 {dezoito) anos participardo das Atividades.
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I understand that no person other than the 10OM-approved Group members will participate in the Activities and that in no event
shall any children under the age of 18 (eighteen) participate in the Activities.
Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por
qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexdo com as Atividades. Esta cldusula sobrevivera ao término ou término do
Projeto.
On behalf of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmless I0OM, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do contetdo desta Declaracio e que cada um
manifestou a sua concordéncia com os termos e condi¢des. O Grupo e eu garantimos que somos os Unicos responsaveis pelo
pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que possam ser avaliados em conexdo com a nossa participagio nas
Atividades, Seremos também responséveis por todos os pagamentos de seguranga social que possam ser exigidos ao abrigo de
qualquer regulamento ou lei em virtude da nossa participac¢do nas Atividades.

I warrant that each of the Group members has been properly informed of the contents of this Declaration and that each signified

their agreement to the terms and conditions. The Group and I warrant that we are solely liable for the payment of all taxes, fees,
and other charges that may be assessed in connection with our participation in the Activities. We shall also be responsible forall
social security payments that may be required under any regulation or law by virtue of our participation in the Activities.

Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as acdes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e

ameaca de exploragao e abuso sexual.

I further warrant that as GR, I shall refrain from all actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abuse.

a. Para efeitos desta declaragdo, a exploracdo e o abuso sexual incluirdo:

i Trocar qualquer dinheiro, bens, servigos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de posicao
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianca para fins sexuais e intrus3o fisica de natureza sexual, seja pela
forca ou sob condi¢Bes desiguais ou coercitivas; e/ou

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos (“crianga”), exceto se a crianga for legalmente
casada com o funciondrio ou outro funcionario em questiio e tiver maioridade ou consentimento tanto no pais de
cidadania da crianga quanto em o pais de cidadania do funciondrio em questdo ou de outro pessoal.

a. For the purpose of this declaration, sexual exploitation and abuse shall include:

i. Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities or other advantages for sexual favors
or activities, including humiliating or degrading treatment of a sexual nature; abusing a position of vulnerability,
differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual nature whether by force or under
unequal or coercive conditions; and/or

ii.  Engaging in sexual activity with a person under the age of 18 (“child”), except if the child is legally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the child’s country of
citizenship and in the country of citizenship of the concerned employee or other personnel.

b. O ndo cumprimento deste paragrafo constituira motivo para a cessacdo imediata da cooperagdo entre mim e a OIM, que
poderd levar o assunto a aten¢do das autoridades nacionais
b.  Failure to comply with this paragraph shall constitute grounds for immediate cessation of cooperation between me and

IOM who may bring the matter to the attention of national authorities.

Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funciondrios, contratados, subcontratados, parceiros ou

agentes da IOM.
I confirm that neither | and nor any of the Group members are employees, contractors, subcontractors, partners or agents of IOM.
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17. Protegdo de Dados

18.

19.

20.

Por meio deste, autorizo que a OIM e qualquer pessoa ou entidade autorizada que atue em nome da OIM colete, use, compartilhe

ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formuldrios que eu possa assinar em relagio 3 minha

participa¢do no Projeto. Mais especificamente, concordo e compreendo o seguinte:

a) Para que a OIM processe os meus dados pessoais para efeitos de prestagdo de assisténcia em dinheiro e para a gestdo geral
do Projecto (incluindo monitoriza¢3o e avaliagdo, conformidade e questdes de administragdo interna).

b) No cumprimento das suas obrigacBes relativas ao tratamento dos meus dados pessoais, a IOM cumprira os Principios de

Protecdo de Dados anexos.
¢} A IOM compartilhard meus dados pessoais dentro da IOM conforme a necessidade de conhecimento ou com terceiros

autorizados que estardo sujeitos a obrigacdes de confidencialidade.

d) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagGes sobre o processamento de meus
dados pessoais ou levante quaisquer preocupagdes ou reclamagdes entrando em contato com a OiM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

I hereby consent for IOM and any authorized person or entity acting on behalf of IOM to collect, use, share or otherwise process

personal data | have provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to

and understand the following:

a. For IOM to process my personal data for the purpose of provision of cash assistance and for the overall management of the
Project (including monitoring and evaluation, compliance and internal administration matters).
b. In the performance of its obligations relating to the processing of my personal data, IOM will comply with the attached Data

Protection Principles.
¢. 1OM will share my personal data within IOM on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by

confidentiality obligations.
d. | may request IOM to access, correct or delete my personal data, request information about the processing of my personal
data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmayet@iom.int and clargomez@iom.int

Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as leis laborais de Mogambique nao se aplicam a relagdo entre a
OIM e eu ou qualquer outro membro do Grupo em relagdo ao Projecto

! declare that | and the other Group members voluntarily participate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour laws of Mozambique do not apply to the relationship between IOM
and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

Concordo que qualquer litigio decorrente ou relacionado com esta Declaragdo serd resolvido amigavelmente por negociagdo entre
mim e a OIM. Concordo que a presente Declaracio, bem como esta cldusula de resolucdo de disputas, serio regidas
exclusivamente pelos termos da presente Declaracio. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais disponiveis
que considere apropriados

I agree that any dispute arising out of or in relation to this Declaration shall be settled amicably by negotiation between me and
IOM. | agree that the present Declaration as well as this dispute resolution clause shall be governed exclusively by the terms of the
present Declaration. I0M reserves the right to avail of all legal remedies available as it considers appropriate.

Nada contido nesta Declaracdo ou relacionado a ela sera considerado uma rendncia, expressa ou implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM como organizagdo intergovernamental.

Nothing in or relating to this Declaration shall be deemed a waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of
IOM as an intergovernmental organization.

Esta Declaragdo é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragio.
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This Declaration is made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group
Members in all Annexes of this Declaration.

Assinado em 2 (duas) vias originais em inglés e tradugio em portugués,
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese.

O Representante do Grupo | The Group Representative
Nome completo | Full Name: Aam}a Lucas "(;VWQSQ& Sernvte

j ba-h/\r L"l
Assinatura | Signature: o cal
Data da assinatura | Date of signature: 02 / 65 { ')_f
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATA | DATE: 02/ oS Joy _
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE: Devviio  dicay fe_w,a.vg Serrote

NUMERO DE CONTATO | CONTACTNUMBER: _ Y ¥ & 2. 2311

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe niimero de identidade Assinatura
SN Team member Name 1D number Signature

ba«-ﬁz b cas ’é\gh-la-ﬁ’(’ S&rrvh’ 03/% 04080222] &a/w'«to bucas

2 ' ; - -
Actur Tomay Volia OFojo5 944 21y S.,Mh Yoo \/ﬂ/%‘)p

Mcum%q Lawren€o loz0lo59¢3950C My sofg lm})}hf-‘- )

4 053074~ 0)0623
Dw»w *g.rw\;b Tocs 2c30% fﬂ/“/t/’w %Wﬂaﬂfa/d

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade & qual pertengo, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao participar nas Atividades.
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declara¢3o em meu nome, as condigbes estabelecidas por conta da minha participacio
mesmo as condicSes de pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a IOM, seus dirigentes,
funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por mim ou por qualquer
terceiro, em conex&o com as atividades. N&o serei considerado de forma alguma como funciondario ou agente da OIM. Desempenharei as minhas
fungbes sob a autoridade e em total conformidade com as instrucdes do pessoal da OIM devidamente autorizado. Concordo com a recolha,
transferéncia, armazenamento, recepgdo, utilizagdo e eliminacSo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efeitos de organizacio das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o contelido desta Declaracio me foi explicado numa lingua que compreendo e que aceito todos os
termos e condi¢Oes sem reservas.

By signing the above as a group member, | confirm that I participate in this-Group scheme voluntarily for the benefit of the community | befong to,
while understanding the risks and responsibilities | have from participating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on my behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the payment conditions for my work in the activities . | hereby
release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical injury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an employee
or agent of IOM. I shall perform my functions under the authority of, and in full compliance with the instructions of the duly authorized IOM personnel.
I agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing the Activities. |
hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in a language that | understand, and that I accept all the terms
and conditions without reservation.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAOQ: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:
1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. Orientagdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicagdo da Declaragdo do Grupo _Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID valido) _GR requirements (example, valid ID)

5. Controle de qualidade da atividade _Activity Quality Control

7. Cronograma de pagamento e mecanismo de transferéncia _Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:

Lj&ﬂ.a—_me_klgr_i 5@«“’%0 luces ’l[ém' afse farﬂ"(‘e.
STAFF da OIM | IOM Staff j

Representante do Grupo | Group Representative

Aprobado por | Approved by:
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO (Anexo B)
PAYMENT SCHEDULE {Annex B)

A OIM pagara aos membros do Grupo o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
10M will pay the Group members, the total amount of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artesdos e na aceita¢io por escrito da

OIM, de acordo com os seguintes critérios:
Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from IOM, upon

the following criteria:
Artesdo Qualificado: MZN 4,500 (2 pessoas por grupo)
Ajudante de artesdo: MZN 2,000 (2 pessoas por grupo)

Qualified Artisan: MZN 4,500 (2 people per group)
Artisan helper: MZN 2,000 (2 people per group)

A assisténcia monetaria sera transferida para cada membro do Grupo com base a ponto niimero 1 do Anexo B através de:

[ Transferéncia de dinheiro maével
[J Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancéria

0 membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informagdes fornecidas pertencem apenas a ele

The cash assistance will be transferred to each Group member as per point 1 of Annex B through:
[T Mobile money transfer
[7Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge that the information provided belongs to him only.




instrumento visa definir 35 obrigacs
rigagtes para tod
Subcontratados g os trabalhadores pon 0 o5 eolaboradores e trabathag
Bipa de vinculo cam o GREPOC na ,dop;;k:' provedores de servigo, parceiras e todo o n :'f ""‘"‘m {incluindo os
no género, exploracs 2 Uma conduta de p "CViduo que tenha qualquer
exploragso e abuso sexual e assédio sexual, revendo contra qualquer tigo de viokindia baseada

Cumprir o disposto no ;:
: Presente Cédigo de Con
apiicsveis, incluindo requisito™ duta e todas as
de quslquer outra pe 3 ; Y ‘Pora proteger a sadde, a sagura, leis, regulamentos e outros requisitos
> Respeitar o * SAch estar do pessoal do profecto e
e promover
pr s direltos humanos fundamentsis sem discriminagio de género, r
€3, etnia, refigiza

V ¥ vy
§
K
i
f
g
8
g
g
g
£
]
'y
g
8
g
g
*
8
g
£
:
H
£
§

Abster-se da todo o tipo de
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»  Promover a implementagio do presente Cédigo de Conduts, como forma de contribuir para a criagho e
Manutengdo de um amblente niio propenso ao abuso e exploracto sexual, 4o sbuso de poder, & fraude e 2
oorrupgdo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-io, com tods 3 investigago sobre slegacBes de violaglio do
presente Cédigo de Conduta.

Sangles e Advertincias
0O nia cumprimento do presente Cédigo de Conduta, Implica a instauraglio de medidas disciplinares & penalidades,
8pds o devido processo da apuraglio, proporcionals  transgress¥o e de acordo com as leis e polfticas apficdvels na
Instituiclio e no pals.

Sumarlamente as medidss podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressoclafizac3o e/ou coaching (dentro dé advocacia da estratégla a ser definida);

Medidas de Censura Piibiica ou Privada;

DestitulgSo da funclio de confianga;

Nio recebimento de promogBio por mérito;

Nio recebimento de Carta de Referdncla Abonatdria;

Registo nos assentamentag funcionals do servider, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual devers ser

cancelado, caso no tedfigiraticado nova InfragSo ética relativa o VEG;

- Rec omendaglo para afastamento ou demissSo do servigo plblico e encaminhamento 3s Instincias
Ccompetentes, nos termos do Estatuto Geral de Funclondrios & Agentes do Estado,

h. Cessaglo do contrato.

i. Encaminhamento para autpridades legals.

wum-m

No taso de slguém abservar ym comportamento que acredita poder representar uma violag3o deste Cddigo de
Conduta deve levantar a questo Imediatamente,

Para tal entre em contacto atravds destes meios:

1. Poreserito pelo enderegs marégregac.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS » este ndmero: 85 5050 ; 858020587 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Calxas de queixs e reclamago localizadas sede do Batrrp

A identidade da pessoa que presentar a dendncia serd mantids confidencia) € as queigs podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos & sério todas as dendncies de m3 conduta ¢ vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, Quando requerido e apropriada, o encaminhamento para provedores de servigos que
padem apolar a pessoa que &xperimentou o incidente. .

N0 haverd retallagZo contra quem levantar uma dentincia sobre qualquer comportaments proibido por este Cédigo
de Conduta. Ta! retaliaco sers considerads uma violagdio deste Cédiga de Conduta,

Termos de compromisso

O trabathader, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acorde com o
conteddo do presente documento compromete-5¢ a cumprir com todas as diusylas vigentes. 0 signatdrio aceita s
conseguénelas decorrantes da violag¥o de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta,

Fu

™o an
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Eu . reced! ume coprp deste Cidign de Conduts escritg nums finguagem que
compreenda que devo aderir estritamente 3 este Cddigo de Conduty €m todas as dress de trabalho, Compreendg 3
insistdncia no cumprimenta destas nomMas que s3o obrigatdrias Paramime comprometo-me 3 CUmprir na integra,

Assinatyrg
Lanil [ (o,

emodional) de quem OuPa um cargn de Sutoridade e conflanca contry alguém que u‘eeja numa posiclio de
Vulnerabilidade afou de dependings,

Abuso sexust: abuso sexua) ._ N8 intrusgo fisica, ou simples ameags, de naturezy sexual, e Inchui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 fofa oy am CondigBes desigupls O Coercivas,

Assédio: Designa-<q Por assédio a todg o comentsrio oy compertamento Indesefsvel que ofende, rebaing, humiha ¢
é pej ,ououtroHpodemﬂmmmwmmpnndommadfmmdedeympmPodunmmmr.
Ol ser vitimas de #ssédio, membrog da comunidade com quem trabathamos, Parcelros, funcionrios, distribuidoras
OU outros individuos com Quem temos um; relac3o de trabalho {vale abaixo a definicgo da assédio seuyal),

Crlanga: De acordo com a Canvenglio das NagBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por Crianca todo o
individuo com Idade inferigr 3 18 {dezolto) anag,

Discriminacgo; Discriminar significa exclulr; tratar ou agir contra alguém na base ¢, estatuto soclal, ragy, Identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, erientago sexual, estado civil, haclonalidade, fikiac3o Pertidiria ou deficianga,

ExploragSo sequaj: Exploracgo & abysa, Ou tentar abusar da posicgo de Winerabilidade, da conflanca, bem como das
diferengas de poder para tirar broveitos sexuyais ~ incluindo tuerar financeir oy Politicamente - da exploracio sexya)
de outrafs) Pessoals) (Bolatim dp Secretariado Gery) da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes,  potencia)
vitima acradity Que n3o tem gutra escotha ango sey submeter-se: A isto 3o se pode consideras tonsentimento, pots
n30 passa de exploracio. Eis alguns exemplos dg exploraglo sexyal:

L

%  Quando umfa) professorn) exige acto sexual em traca de nota g Passagem ou de admissgo a ym nivel de
énsino;
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®  Quandoum motorista exige oy mmmﬁmwmoua das boleia a ymga mulher,
Expam;aoealguemusardm:_ammdemdade,ahm&mwdemmmemmmmmm
forar oy Manipular outrags) Pessoafs) a fazer algy contry 2 U vontade oy por dmonhedmento. 50b ameacas do
Sanegacdo de assisténcia, de nzo provaglo dassﬂbihgusdomb de um trabathadar; oy sop ameacas dy faze,
fakasalesague;unpﬂbﬂmmmraumdewmhado funciongrip,

Fraude: Fraude ¢ uma distorego, fafgip, manhs & pe da verdade oy quebr da canfiangy relacionadas
oM os recyrsgs ﬁnancekos, Materials ¢ humanos, ccbes, servipos efou tr, Uma organizay te
em beneficio oy froveito paseng) Fraude ¢ artimanhs Criminosa gy impostors, cup finalidade ¢ €anhar
Vantegens Injustificadas.
ag&oéumac»demfefhniodeformﬂﬂu, sumdeformapslnolémue
Otermo ¢ émpregue parg designar Um padrio de Comportamento negativy, in rauma gy
€ Que consiste pum Criticismo Vuigsr, numa Persistents @ triyjg inditagso g falhas, na Senegaclio do valor e

forcainterior Capacidade de recuperacy de sobrevivingiy.

Protecggo: 0 pressupde ga roreaonbldmmm,asalvaamdaenpmh-ﬂodosdnmshumm

bisicos, em conformidage dl lntanadonﬂmenu

Violind, beseads no ? “Qualquer ofensa Palcolsgicy, contrs

Pessoy, que tenh, negativo na sagde fisica ou Pskoldgica, ento e identidade 0558 Mesma

Pess03; & que S8fa resultange Fa3 03s relagdas de poder, traduzigda p, ploraclo das diferencas

honnnsemulhmnosefodoshomensenosehdum%m queniodefomahdwva,aviolenda_m
10 géner mente & muther o 5 riga todasathms.AVBGpodemmfesm-se

formy fisica, paicoldgica, &condmica, sociy Ou culturafi= o baseads 10 género ocorrer de divergy;

i re
tolerada peln Estado,

Violtncts no haidot'lhm:i: Esta designacs, referese 3 Qualquer Incidente gm qUe Uma pessoa ¢ sbusads,
ameagada oy sgredida em nelas rdadomdueom 0$eu trabalhg, Tals actos serfam Demetadmwdlentes
OU por coleges de trabalho 3 Qualquer niyey da organiracio. Estp definigo Inclui todgs a5 formas da assédio,
hﬁnwm,mumdwmmﬂﬂmmuboeomwmpmmnuhmu tdeacordawm.
Organizaggo Mundial dg Trabatho, oMY,

Hﬁmhm

l:‘; _-_m_ o __m' _Mﬁm_;;ml .. :Mw hm. Nm “m mﬁﬁ!ﬂ fine.
‘Mru.-lw?..m). wwmmmmw&uh&um%mm«m
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O GREPOC sublinha tolerdncia zero pars qualquer comportamento Inseguro, ofensivo, sbusivo oy violento. Sendo
pela promoggc de um ambiente Seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade Para levantar questies oy
preccupa;Bes sem medo de retaliagio,

Conducts exigiss
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy luridicas, da direito piéblico ou privado deverio:

> Desempwmassumncbummmnpeunda e diigéncla;
> Cumprir o disposto no prestnte Cédigo de Conduts e todas as leis, regulamentos e outros requisitos

> NBo praticar quakquer forma de exploragio e abyuso sexval, 0 que significa qualquer abuso res ou tentativa,
para fins sewals, incluindo, mas ndo fimitado a lucrar monstariaments, social oy politicamente da
exploracSa sexual de outrg {troca de dinheiro, 8Mmprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexyals
ou’ outras formias de humifhacso, Compartamento degradunta, Comportamento explorador, e abuso de
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Seguranca em gualquer tugar.
Abster-se de todo o tipo de assédio seasal. € proibido o uso de linguagam oy comportamanto, em particutar

A 4

€ abuso sexual e assédlp sexual;

Repartar as violaglies do Presente Cddigo de Conducta. Todos of Oolaboradores & trabalhadores do projecto
(incluindo os subcontratados e os trabathadores pontuals), Parceiros, provedores de servigo diverlio
denunciar suspeltas oy viclagBes do presente Cédigo de Conducta, Ag dendnclas poderfia ser fpitas através
do Mecanismo de Gastap da Queixas & Reclamagiio eriadp Para este efeitp,

Nao retafiar contra Qualquer pessga que deauncie violagSes deste Cédlgo de Condyta,



> Promovera implementagiio do presenta Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a crisgdo e
manutensio de um amblente nBo propenso so abuso e explorag¥o sexual, 30 abuso de poder, A fraude » 3
cofrupgao,

> Cooperar, sempre que for salicitado a fazd-lo, com toda investigacio sobre alegacBes de viclaglo do
presente Cédigo de Canduta.

SanipBes e Advertinglas
0O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a Instauraglio de medidas disciplinares e penalidades,
apés o devido processa de apuragdo, proporcianais & transsressJo e de acordo com & leis e politicas aplicévels na
institulciio e ne pals.

Sumariamente bs medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressedializagio e/ov coaching (dentro dé advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Pdblica ou Privada:

Destituiclo da fungo de conflance;

NSo recebimento de promocSo por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncla Abonatéria;

Registo nas assentamentag fundonals do servidor, pelo prazo de 3 (trds) ancs, apds o qual devers ser
cancelado, caso niio tenhy 0 nova infragio ética relativa a VBG;

Rec omendagSo para afastamento ou demissto do sefvico piblica e encaminhamento 3s instincias
competentes, nos termos do Estatuta Gerst de Fundondrios e Agentes do Estado,

h. Cessac¥o do contrato.

Encaminhamento para autoridades legals,

Apresentagiio de preccupagles e dentnclss

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder represantar uma violagdo deste Cédigo de
Conduta deve levanter a questao Imedistaments,

Para tal entre em contacto através destes meios:

L Porestrito pelo enderego mgr@grepoc.orgmz ou,

2. mrmuwwousm;mmo:assoso;ssmmou.
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixss de queixa e reclamagio focalizadas sede do Bairro

&N ow

LX)

medidass adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, 0 encaminhamento para provedores de servigos que
padem apolar 2 pessoa que experimentou o incidente,

NEo havers retaliac3a contra Quem levantar uma dendncla sobre qualquar comportamento proibido por este Cédige
de Conduta. Tal retaliagio serd considerada uma violagSo deste Cédigo de Conduta,

Tenmos da compromissg

Q trabalhador, colaborador, parceiro, grovedor de servigo, depois de ler, compreender e estar da acordo com o
contetido do presente documento compromete-ie a cumprir com todas as cliusutas vigentes, O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violaglo de quaiquer cléusula do presente Cadigo de Conduta.



t Psteoldgi
emocional) de quem 0cupd um cargo de autoridade e confianca contra alguém que estela numa posiclio de
vulnerabilidade o/ou de dependénda,

Abuso smasl; O sbuso sexual wﬁwh intrusfo fisica, ou simples Bmeaca, de natureza sexual, g inclyj apalpar de
forma inapropriade, com recursg 3 fa73 ou em condigBes desiguals ou coercivas,

Crlange: De acordo com a Convenclio das NagBes Unlidas pars os Direjtos da Crianga, entende-sg por crianga tadp o
individuo com idude Inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupelo: Pwmqudma-peumdc‘dlrw reuherofam,pruenmoupwniaque,de forme
Inapropriade, podem influenciar 2 acc3o de qualquer pessoa”®,

Discriminaglo: Discriminar significa excluir; tratar oy agir contra aiguém na base do estatuto soclal, raga, identidade
€tnica, cor, rafigido, sexo, idade, orientagfo sexual, estado civil, nacienafidade, fikacio partiddria ou deficitngia,

BxploragSo sean): Exploraco é abusar ou tentar abusar da posk3o de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar Proveitos sexuals - Inclulndo fucrar financeirs ou politicamente - da exploragdo saxual
de outra(s) pessaafs) (Botetim do Secretarlado Geral da ONU, ¢ de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que n3o tem Qutra escotha a nSio ser submeter-se: A Isto ndo se pode considerar consentimento, pols
ndo passa de exploracdo. Eis alguns exemplos de exploragdo sexual:
® Quando um fundonério afecto 3 um programa humanitéfio ou de desenvohimento exige (ou recebs)
sewimssemmsemtroadaasslmﬂdamtedau:vomwwwm

®  Quando um(a) professor{s) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissbo 3 um nivel de
ensing;

%ndom{a}mmumdn%%wmmmuemmdehwresw de privildgios;
® Quando um{a} agente de Seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-trénsito;



",

®  Quando um Motorista exige oy ACeita acto sovya) coma condicg,

Exploraclio & alguém usar gy $U2 posiclo da Sutoridade, de Infiutneia oy e controlo sobre recursgs Para pressiongyr,
forcar ou manigyfar OUtra{s} pessoals) a faar dlgo contra g sy vontade oy por desconhecimentg, Sob amegcas de
loneuﬂodeamnda, deuaoanrovomdu soficitapBes de apory ueumtubamdor.-ouuh 8Meagas de fazer
folsas alegaches em Piiblico contra ym determinagg funclonérg,

8
€om os remrsosﬁnanoelros. Materials humangs, acgldes, Sevigos efou hnsaccuesdeumaomnlnﬂo. gerolmente
em benefica OU proveito passgal Fraude & ymg Htimanha u-imhouwtnponm, cuja ﬂniﬁdadeémhu

S&mwm-nssoa qued, ouque Mnhsdowmiknmu &xplorada Ouabusadg, g5ty designacao - ]
forga lnwioncmddade de recuperagto o de Sobrevivingy, o



Instrumento visa definlr ‘as obrigagbes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabathadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o Individue que tenha qualques
tipo de vinculo com 0 GREPOC na adopcBo de uma conduta de pravenclio contra qualquer tipo de violéncia basesda
0 género, exploracio e abuso sexual e assédia sexyal.

O GREPOC sublinha tolerancia zerg para qualquer comportamento Inseguro, ofansivo, sbusivo ou violento. Sendo
pela promog3o de um amblente Seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 4 vontade para levantar questSes ou
PreocupacGes sem medo de retaliagiio.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou jurfdicas, de direito Piiblico ou privado dever3o:

> Desempenharas suas funges com competéncia o diligéncla;

> Cumprir o disposto no presents Cédigo de Conduta e todas 35 leis, reguiamentos @ autros requisitos
aplicdvels, indulndo requisite;Para proteger a satde, 2 seguranga e o bam-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentals sem dlsulnplnaﬂo de género, raga, etnda, religifo
ou cultura.

>  Naa discriminar a0 lidzr com 8 comunidade local e com tedos os colegas de trabalho, Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 anos), ¢ homens com fespeito Independentemente da raga, cor, ¥ngua,
religido, opinites politicas au outras, ofigem nacional, étnlca oy soclal, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou autro estatuto,

> Noo praticar qualquer forma de explorag3o e abuso sexual, 0 que significs qualquer abusa real oy tentativa,
para fins seais, incluindo, mas ndo fimitado a hicrar Monetariamente, social ou pofiticamente da

Nunca agir de uma manelra que possa expor as criancas a9 risco de abuso e deverdo assegurar & sus
Seguranca em qualquer fugar,
Abster-se de todo o tipo da assédio senusl, € prolbido o uso de {Inguagem ou compartamento, em particular
em relagdo a mutheres efou crloncas, que seja Inapropriado, abusive, sexualmente provocador, humithante
ou culturaiments inapropriado,
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& abuso sexusal e assédio sexual;

> Reportar as violages do Presenta Cdigo de Conducta. Todas os colaboradares ¢ trabathadores do projecto
(inchiindo es subcontratados e os trabathadores pentuals), parceiros, provedores de servigo deverZo
denunciar suspeitas ou violages do presente Cédigo de Conducts. As demincies poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao da Quaixas ¢ Reclamagio criado para este efeito,

Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violacBes desta Cddigo de Conduta,



>  Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a Investigacio sobre alegagBes de violaglo do
presenta Cédigo da Conduta,

Sancles & Advertingias
0 ndo cumprimento do presente Cidigo de Conduta, implica a InstauragTo de medidas disciplinares e penalidades,
2pds o devido processo de apuraclo, proporcionals 3 transgressio e de acordo com as leis e politicas aplicivels na
institulcdo e no pats.

Sumarlamente as medidas Ppodem canfigurar-se como:

2. Medidas educativas, de ressociafizaciio efou ©oaching (dentro de advocacla da estratégla a ser definida);

b. Medidas de Censura Pdblica ou Privada;

€ Destituiclio da funcio de conflanca;

d. NSorecebimento de promocdo por mérito;

€. Ndo recebimento de Carta de Referéncla Abonatéria;

f.  Registo nos assentamentagTunclonais do servidor, pelo Prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverd ser
cancelado, caso nSo tenha*iraticado nova infraglio ética relstiva a VBG;

€ Rec omendagko pera afastomento ou demise3o do $enigo phblico e encaminhamento 2 instancias
Competentes, nos termos do Eststuto Geral de Funcionirios e Agentes do Estado.

h. CessagSo do contrato,

L Encaminhamenta para aurborldudu legals.

No caso de alguém observar ym comportamento que acredita poder Tepresentar uma violagio deste Codigo de
Conduta dsve levantar a quest3o imediatamente,

Para tal entre em contacto através destes maios:

1. Porescrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Portelefone por chamada OU SMS a este nimero; 85 5050 + 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Cabxasde quele e reclamagdo localizadas sede do Bairro

A Identidade da pessoa que Spresentar a derwincla sers mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sérip todas as dendncias de mg conduta e vamos investigar e tomar a
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento parz provedores de servigos que
podem apolar 2 pessoa que experimentou a lncidente.

N30 havera retaliacSo contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Coanduta. Ta) retaliagfo serd considerada uma violaglo deste Cédige de Conduta.

Termos da compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depals de Jer, Compreender e estar de acordo com o
onteddo do presente documento compromete-is a cumprir com todas 8s ddusulas vigentes. O signatirio acelta as
Consequéncias decorrentes dfa violaclio de qualquer dtdusula do presente Cédigo de Conduta,



Assinsturs do Cédigo de conduta

Eu '—Mlm recsbl uma cdpia deste Codigo de Conduts escrito auma linguagem que
tompreends que deve aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho, Compreendo »
Insisténcia no cumprimento destas normas que slo obrigatdrias paramim e camprometo-me 8 cumprie na (ntegra,

Assingtura ]
manhueh o gsle
Dotz e Local

22-0%.909.0

Mm?mcdmnlﬁudmn

Abundopodu:!stemmewo abarea todo o comportamento sbusivo (de Natureza fisics, Ppsicolégica, senyal oy
emocional} de quem acupa ym cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicBo de
vulnerabllidade e/ou de dependéncia,

Assédlo sansak: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia (explicita oy implicita),
contacto fisico, plada, gesto oy outro tipo de comunicagio ou de conduta indesejada com carscter sexual - seja sob
forma oral, sefa sob a forma eserita - felta a gutrem no contexto do trabalho, O Assédio sexuat poda tar como alvo
Pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclyl assédio com base na orientacdo sexual. O fenémeno do assédlo
sexusl pode ocorrer entre viirios individuos, fundiondiios ou beneficidrios, Independentemente das suas relagles de

Crianga: De acordo com » Convenclo das NagBes Unidas para os Direltos da Crianga, entende-se por trianga todo o
individuo com idade inferior 8 18 [de2oito) anos.

Corrupglia: Por este termo deﬁma-;eoamde'duwmhuohna.mmumeque.defoMl
inapropriada, podem influenciar a acgSo de Qualquer pessoa®,



[+ 3

®  Quandoum Motorista exige oy aceita 3610 sexual comg condiedo para dar bolela 3 ums mulher,
Eprucaoéa!wém usardasqamlﬂodnmudu.,delrﬂuéndaoudemmwbmfemnammbw,
forcar ou manipuler outra(s) Pessoa(s) o fazer afgo contra a sug vontade oy por descml:'dmanto. 50b ameagas ge
sonsgagio de assisténcla, de n3o aprovaglo das soficitages de @paio de ym trabathadar; oy sop ameacas da faper
falses alegagBes am PUblico contrg ym determinado funcionsrto,

Fraude: Frauge ¢ Uma distoro, foisificagso, artimanha perversio da verdade ou queby, da confianga Yelacionagas
©om o5 recursos financeiros, Materiais o humanas, scgbes, servigos o/oy transacgdes de uma Organizaco, geralmente
em beneficlo ou proveito passog, Fraude & gy artimanhy Criminosa oy impostora, cufs finalidage € ganhay
Vantagens injustificadas,

Sw::umm “Pessoaque, oy que tenha sidg Sexuaimentg explorada oy sbusada, Esta designacsp Implica
fora interior Capacidade de recuperaclo » de sobrevivéngejs,

Protecglo: Protecgsn garantis o feconhecimento, o Salvaguards ¢ Proteccdo dos direjtas humanog
bisicos, em conformidade €O 05 pagiBes intemacionalmente acpipes.
[
Violincla baseads no 2 corparal oy Perpetrads contra 5 vontade dg
Pessoa, que tenha impacto negativo na saiide figicy oy Pslcolégica, desenvg e identidade degs, mesma
Pessos; e que 5€J3 resultante ag Injusticas pag refacBes de > Yaduzida na lorag3o das diferencas
es,msalodo:homenseno:elodasmum A que ndo de for, Va, 8 violéncia oom
258 no gine Particulsrmente » mulher-e g fapariga em tadas 56 ulturas, A vgG pode Manifestarse de

de
lntimidaﬁo, AMeagas afoy agressd
Omninc:q Mundial do Trabalho, oMT),



sexual (EAS/AS) resultantes da implementaclo de projectos nas comunidades, assim como, no local de uabalho. Este
instrumento visa definkr ‘as obrigagties para todes 05 colsboradores e trabathadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os rabalhadores Pontuaks), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgio de uma conduta de prevenclo contra qualquer tigo de violéncia baseada

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para gualquer comportsmento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pefa promogio de ym ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir A vontade para levantar questiies oy
preocupagbes sem medo de retaliaglo,

Conducta exigids
Assim sendo, todas a5 pessoas, fisicas ou juridicas, de direlto piblico ou privado deversio:

> Desempenhar as suas funcBies com competénch e difigincls;

» Cumprirodlsposwnnnrese_n_teMdlgoﬁCondutae todas as leis, regp’ameumsewmrequisltos
aplicéveis, incluindo requisite:"Bara proteger a sadde, 3 seguranca e o bem-estar do pessos! do projects e
de qualquer outra pessoa:

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminaclio de génaro, raca, etnis, religitip
ou cuftura.

> Nio discriminar 20 lidar com @ comunidade local e com todos os colegas de trabatho. Travar as mutheres,
criangss {pessoas menores de 18 anos), e homens com respelto Independentemente da raga, cor, Ingua,
religifio, opinies polfiicas ou outras, origem naclonal, étnica ou soial, prepriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

> Nio praticar qualquer forma de exploraglo e abuso sexual, o que significa quatquer abuso real ou tentativa,

para fins sexuals, incluindo, mas n3o limitado a flucrar monetsriamente, soclal _ou politicamente da

exploraclio sexual de outre {troca de dinheiro, emprego, bens ou senvicos por sexo, incluindo favores sexyais
ouw outras formias de humithagSe, comportamento degradante, comportamenta explorsdor, e abuso de
poder),

Abster-se de todo o tipg de contacto sexual con qualguer pessoa com menos de 18 anos,

-Nlio praticar actos ou ter comportamentos inaproprisdos em qualquer circunstincia que éstiver a tidar com

crisngas.
Nunca agir de uma manelra que Possa expor 5 criaficas o risco de abuso e devero assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

Abster-se de todo o tipo de assédio sexyal. € proibido ¢ uso de lingusgem ou comportamento, em particular

em refaglo a mulheres sfou criangas, que seja Inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humihante

ou culturalmente inapropriadeo.
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ambientals e sodials, Incluindo agueles sobre salide e Seguranga, e violsncia baseada no &énero, exploragso
e abuso sexual @ assédio sexual;

»  Reportar as viclagBes do presente Cédigo de Conducta, Todos os colaboradores & trabathadores do projecto
(induindo os subcentratados € os trsbalhadores pontuals), parceires, provadores de servico deverSo
denunclar suspeitas ou violacdes do presente C6digo de Conducta, As dendncias paderfio ser feftas através
do Mecanismo de Gestao de Qirelxas e Reclamagdo ariado Para este efeftn.

Nio retaliar contra quatquer pessoa que denuncie violagSes deste Cdigo de Conduta,



> Promover a implementagto do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutengdo de um ambiente nfo propenso ac abuso e exploragio sexual, a0 abuso de poder, 3 fraude @ ]
corrupgdo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fa2é-lo, com toda a Investigaclio sobre alegagBes de violagio do
presenta Cddigo de Condyta,

SangBas @ Advertincias
Q ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a Instauracfio de medidas diseiplinares e penalidades,
apés o devido processo de apuragSo, proporcionais 3 transgress3o e de acordo com as leis e politicas aplicdvels na
institulc30 e no pais,

Sumarlamente as medidas podem conflgurar-se como:

Medidas educativas, de ressociatiacBo e/ou cooching (dentro dé advocacia da estratégia 3 ser definida);
Medldas de Censura Piiblica oy Privada;

Destitulco da fungiio de confianga;

N3o recebimente de promaglio por mérito;

N&o recabimento de Carta de Referéncia Abonatérla;

Registo nos assentamentoSTuncionals do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apts o qual devers ser
cancelado, caso n¥o tenhgiraticado nova infraggio ética relativa a VBG;

Rec omendag3o para afsstamento ou demissBo do servigo piblico e mncaminhamento as Instincias
Competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionirios e Agentes do Estado.

h. Cessa¢So do contrato,

l.  Encaminhamento para autoridades legals.

Apmmuﬂodlpmmucm

No caso de siguém observar um comportamento que acredita poder fepresentar uma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questio imediatamente.

Para tof entre em contacto atravss destes melos:

meApPow

1. Porescrito pelo endereqn mgr@grepoc.org.mz ou,

- Por telefone por chamada ou SMS 3 este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessozimente na sede do Beirro
4. Calxas de queixa e reclamagdo locallzadas sede do Bairro

A Identidade da pessoa que apsesentar 3 dendnda serd mantids confidencial @ as quelxas podem também ser

das de forma andnima, Levamas a sério todas as dendnclas de mé conduta € vamos Investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores da servigos que
podem apolar a pessoa que experimentou o Incidente.

Nio havers retallsgio contra quem levantar uma denincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaBiacio sers considerada uma violag3o deste Cédigo de Conduta.

Termos ds compromisso

Q trabathador, colaborador, parceira, provedor de servigo, depois de ler, compreender @ estar de acordo com o
conteddo do presente documento Compramete-se a cumprir com todas as ddusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violag3o da qualquer clsusula do presente Cédige de Conduta.
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Ammenuodchlﬂesdmu
Abuso do podar; Este concelty abarca todo o camportamento abusiva {de Natureza fisica, psicofégica, sexual oy

emodonal) de quem acupa um corgo de autoridede conflanca contra adlguém que esteja numa pasiclio de
winerabilidade e/ou de dependéncia,

Abuso sexual: O abuso sexual con’s'!str Ta intrus3o fisica, ou simples ameaca, de natureza sexudl, e Inclu) apalpar de
forma inapropriada, com fecurso 3 fe fa oy em condighes dasiguais oy coercivas,

contacto fisico, piada, gesto ou autro tipo de comunicagio ou de conduta Indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma orat, seja sob » forma escrita - feita 2 outrem no contexto do trabafhg, O Assédio sexuat pode ter como alvo
Passoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, & inclul assédio com base na orientac3o sewyal, 0 fendmeno do assédip
Sexual pode ocorrer entre virios Individuos, funciondrios oy beneficisrios, Independentemente das suas relagBes de
trabatho,

Crtanga: De acordo com a Convencla das NagBes Unidas Para o Direltos da Criangs, entende-se por crianga todo o
individuo com idade Inferor » 18 (dezoito) angs.

Wﬂ:l’amwmodes!ma-_u o acto de‘duonnuberofermpmmesouptémhsque.defmm
inapropriada, podem Influenciar 2 8eg8o de qQualguer passoa”,

Discriminaglo: Oiscriminar sign; excluir; tratar ou agir contra alguém na base do estatuto socla, raca, identidade
étnica, cgr, relighio, sexo, idade, orientaclo sexval, estado chvil, nacionalidade, filiag3o partidéria ou deficiéncia,

Explorag3o semyal: Explorac3o & abusar oy tentar shusar da posiclio de vulnerabilidade, da confianca, bem como dag
diferencas de poder Para tirar proveitos sexuals —incluindo tucrar financeirg ou politicamente — da exploragiio sexua)
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®  Quandg yy, Motorista exige oy, 2ceita acto seyyay omo condigy, Para dar bojeig o Uma mulher,
Exploracgo ¢ algygm usar da sya pogjeag 92 autoridade, ge Infiutneia oy g ©0ntrolo sobre recyrgas Para pressionas,
forgar oy Manlpylar Outra(s) Pessoa(s) a fare, 4lgo contry

a sua por
sonesaﬁodeaiﬂsténd;. de nloapwadas:olld%deambdeum trabathador; ou sob ameacas de fazer
falsas 2legactes am Piblico congr, UM determingdo funclongrig,

Fraude: Frayge ¢ Uma distorggo, artimana € parversso Verdade ou quebra g, confiancs refacionadas
Osrecursos fing, * Matorials o humg 03, acples, Servigos e/o trarisa euma O, geraimenta

&m beneficiy ou p Pessoal Fraude & M3 srtimanha 0s2 8, cufa fin £ ganhgr

Vantagens Injustificag,

menmé umlntodemﬂunnao de forma fisics, mas Psicolégica & @éMotiona)

Otermo ¢ desrmrummuoda mnmn‘m. intru uma

Pessoas e que Consiste nym Criticismo Wfar,'llmaplrﬁste e t50 de fa!has.mscmegaﬂodovabre

do recon ) O 8 Ums gérj de oncwsdeefem

Sobrevivents qUe €, ou que unbasfdomuaknemuxpfoma Ouabusada, gty desimﬁoimph

hﬂm:qacao, ameacas o/oy ¢greszBag fisicas, foubo o outr:;s Comportamentog intrusiveg (de acords com »
Orga hﬂﬂunndlaIdoTnbaHlo. oM).



