O GR para o Grupo sob esta Declaracio é o seguinte:
The GR for the Group under this Decloration is gs Jfollows:

Como GR das Atividades, reconheco e concordo que:;
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1.

“GRs”), que sio Nomeados pela OIM com
cera um valor monetario a cada um dos
e conforme o Cronograma de Pagamento

“GRs”), who are nominated by jopm based
to each of the participan




member of my Group.,

A OIM desembolsars o dinheiro

Para o Grupo, de
1OM will disburse the cash assistance for the Grou,

acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

Eu e 0s membros do Grupo ser

ntir o cumprimento do Cddigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
€ outros requisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a Seguranca e o bem-estar dos membros do Grupo.
manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:
a) garantir que os locais de trab i

emos obrigados a gara




INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

oM oM

b) usar equipamento de protecao individual exigido; e
¢) seguiros procedimento

como mulheres, pessoas com

f'and the members of the Group shall pe obliged to ensure to comply with the Code of Conduct and ay applicable laws, regulations,
and other requirements, including requirements tg protect the health, safety and well-being of the members of the Group
maintaining g safe working environment including by:

a) ensuring that workplaces, équipment, and processes und

any further assistance discontinued.

- Caso o Grupo n3o consiga concluir as Atividades, informarei imediatamente OIM. A OIM sers responsavel por Pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela QM.

In the event that the Group js unable to complete the Activities, | will immediately inform IOM., 100 will be responsible Jor paying
the Group mempers only for the portions of the Activities completed and approyeq by 1om.

11. Entendo que, com excecdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ao desempenho das Atividades, ey oy qualquer um dos
membros do Grupo n3o receberemos qualquer outro dinheiro, bresente ou beneficio direto/i
Atividades,

giftor direct/indirect benefits for carrying out the Activities,

12, Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIMm Participaré das Atividades € que em nenhum caso
criancas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades,
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13. Em nome de cada membro do Grupo, €U, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a Oim

On behalf of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmless 10M, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities, This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

14. Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteudo desta Declaragio e que cada um
manifestou

Pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que Possam ser avaliados em conexdo com a nossa participagdo nas
Atividades. Seremos também responssveis por todos os pagamentos de Seguranca social que possam ser exigidos ao abrigo de
qualquer regulamento ou lei em virtude da nossa participacdo nas Atividades.

! warrant that each of the Group members has been properly informed of the contents of this Declaration and that each signified
their agreement to the terms and conditions. The Group and I warrant that we are solely liable for the payment of all taxes, fees, [

15. Garanto ainda Que, como GR, abster-me-ei de todas as agBes Gue possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e

a. Para efeitos desta declaracgo, a exploragdo e o abuso sexual incluirjo:

I Trocar qualquer dinheiro, bens, servicos, tratamento preferencial, oportunidades de €mprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de posicio
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrus3o fisica de Natureza sexual, seja pela
forga ou sob condi¢Ges desiguais ou Coercitivas; e/ou

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos {“crianca”), exceto se a crianca for legalmente
casada com o funcionario ou outro funcionério em questdo e tiver maioridade Ou consentimento tanto no pais de

8. For the purpose of this declaration, sexual exploitation and abuse shaly include:

A Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities orother advantages for sexual favors
or activities, including humiliating or degrading treqtment of a sexugl hature; abusing a position of vulnerability,
differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual nature Whether by force or under
unequal or coercive conditions; and/or

ii.  Engaging in sexual activity with g person under the age of 18 (“chila”), except if the child is fegally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the child’s country of

16. Confirmo Que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funcionarios, contratados, subcontratados, parceiros oy
agentes da IOM.

! confirm that neither | and nor any of the Group members are employees, contractors, subcontractors, partners or agents of IOM,
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17. Protecdo de Dados

Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagées sobre o processamento de meus
dados pessoais oy levante quaisquer preocupagdes oy reclama¢des entrando em contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

1OM will share my personal data within 10pm on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shalf pe bound by
confidentiality obligations.
d. | may request IOM to access, torrect or delete my persong/ data, request information gboyt the processing of my personal

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmavet@iom.int and clargomez@iom.int

18. Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as lejs laborais de Mogambique ndo se aplicam 3 relagdo entre 3
OiM e eu oy qualquer outro membro do Grupo em relagdo ao Projecto
I declare that | and the other Group members voluntarily participate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour laws of Mozambique do not apply to the relationship between om
and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

que considere apropriados

! agree that any dispute arising out of or in relation to this Declaration shall be settled amicably by negotiation between me and
IOM. I agree that the present Declaration as wel| as this dispute resolution clause shayy be governed exclusively by the terms of the
present Declaration. 10pm reserves the right to avaj of all legal remedies available gs it considers appropriate.

20. Nada contido nesta Declaracy

Esta Declaracdo é fejta e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragdo.
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nd entered into force
this Declaration,

This Declaration is made q,
Members in ajf Annexes of

O Representante do Grupo | The Group Representative

Nome completo | Full Name: A |@ ( ’}g ) :C' A\\Q{Jj 3:0

Assinatura | Signotyre: ﬂq% fF A/X %/UkA@

Data da assinatura | Dote of signature: L F- 04. 2 4
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE {Annex A)

: 13eY.2¢ o
:::éég:rfms Docz;nupo | GROUP REPRESENTATIVE: _A, bﬂ—r k‘O ‘\‘ - A \ IQQF ')O
NUMERO DE CONTATO | CONTACT NUMBER: %L( 6 A 4 BQ\ -{4

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

Team member Name 1D number Signature

ﬁo Nome do membro da equipe nuamero de identidade Assinatura
SN
1

4 Sto\oSY4EM: ée&é/m
Dfancdieca 2 \ias HONBRIA\Y D] Franeicca  Eling

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste ésquema de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade 3 qual pertengo, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao Participar nas Atividades,
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragio em mey nome ico

transferéncia, armazenamento, ilizacs imi eus dados pessoais acima pela OIM para efeitos de organizacio das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o conteddo desta Declaragcio me foi explicado numa lingua que tompreendo e que aceito todos 0s
termos e condi¢des sem reservas,

By signing the above as a group member, | confirm that ! participate in this Group scheme voluntarily for the benefit of the Community [ belong to,
while understanding the risks and responsibilities | hgve from participating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on m y behalf, to accept the conditions on account of my barticipation, even the payment conditions for m Y work in the activities . { hereby
release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liahility, loss or damage, physical injury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. I shall not pe considered in any respect as being an employee
oragent of IOM. I shalf perform my functions under the authority of, and in Sull compliance with the instructions of the duly authorized IOM personnel.
! agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal dato above by IOM for the Purpose of organizing the Activities. |
hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in g language that | understand, and that | accept all the terms
and conditions without reservation.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAOQ: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades —Program Objectives and Activities

2. Orientagdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicacdo da Declaragio do Grupo —Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID vélido) -GR requirements (example, valid D)

5. Controle de qualidade da atividade ~Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia _Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY:

Gu\—ufb"

STAFF da OIM | 10M Staff

Aprobado por | Approved by:

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

CONFIRMADO PQOR:
CONFIRMED By:

M ods 1. As

Representante do Grupo | Group Representative
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO Anexo B
PAYMENT SCHEDULE {Annex 8}

1OM will pay the Group members, the total amount of Mz 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artes3os e na aceitacdo por escrito da
OIM, de acordo com 0s seguintes critérios:

Based on ful completion of the Activities described in the Group Declaration Sor Artisans ang written acceptance from lom, upon
the follo wing criterig:

Artesdo Qualificado: MZN 4,500 (2 Pessoas por grupo)

Ajudante de artesgo: MZN 2,000 (2 pessoas por grupo)

Qualified Artisan; M2ZN 4,500 (2 people per group)
Artisan helper: Mz 2,000 (2 people per group)

2. Aassisténcia monetaria serg transferida para cada membro do Grupo com base a ponto ndmero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferéncia banciria para a seguinte conta banciria

The group memper must provide and acknowledge i'hat the information provided belongs to him only,

A@jl@ﬁ% T AR
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Cédigo de conduta para a prevencdo da Violéncia baseada no Género/Exploracfio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cadigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai {GREPOC), -

Projecto de Recuperaciio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito publico ou privado dever3o:

» Desempenhar as suas funcBes com competéncia e diligéncia;
> Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos

aplicaveis, incluindo requisito “para proteger a satde, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
. [
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raca, etnia religido
ou cultura.

criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,

religido, opinides politicas oy outras, origem nacional, étnica oy social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> .Ndo praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstincia que estiver a lidar com
criangas.

seguranca em qualquer lugar.
> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual, £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular

Ndo retaliar contra qualquer Pessoa que denuncie violagbes deste Codigo de Conduta.



> Promover a implementacio do presente Cddigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutencdo de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploracgo sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e 3
corrupgao.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacdo sobre alegacBes de violagio do
presente Cédigo de Conduta.

SangBes e Adverténclas
0 ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauracio de medidas disciplinares e penalidades,

apés o devido processo de apurag3o, proporcionais 3 transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicéveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagio e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituicdo da fungdo de confianga;

N3o recebimento de promoc3o por mérito;

N@o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos. funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual devera ser

cancelado, caso ndo tefiﬁa_’fﬁraticado nova infragdo ética relativa a VBG;

8. Rec omendagdo para afastamento ou demissio do servico piblico e encaminhamento as instdncias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

o a0 oo

Apresentacio de preocupagBes e deniincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagdo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco mgr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamag3o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a dentncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dendncias de mé conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servi¢os que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Ndo haverd retaliagdo contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacio sera considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servio, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteldo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violag3o de qualquer cldusula do presente Codigo de Conduta.



Asslnatura do Cdigo de conduta
Eu A%«ﬂ/ﬁ? ¥ Mé@(lﬁ , Tecebi uma cépia deste Codigo de Conduta escrito numa linguagem que

Assinatura =
Data e Loca}

03 /04 /‘?@24\_;3/%@@@

Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual oy

emocional} de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contrs alguém que esteja numa posigdo de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia,

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentdrio oy comportamenteo indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de ¢ Mportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,

trabalho.

Crianga: De acordo com a Convencio das Nagdes Unidas Para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes oy prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a accdo de qualquer pessoa”,

Exploracio sexual: Explorag3o € abusar oy tentar abusar da posicdo de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais - incluindo lucrar financeira oy politicamente ~ da exploragao sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de explorag3o. Eis alguns exemplos de explora¢do sexual:

® Quando um funcionério afecto a um programa humanitirio oy de desenvolvimento exige (ou recebe)
Servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios

® Quando umfa) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de Passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

0

® Quandoumi(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando um(a) agente de Seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



&3

Zer algo contra 3 Sua vontade oy por desconhecimento, sob ameacas de
sonegacio de assisténcia, de n3o aprovagdo das solicitagges de apoio de um trabalhador; oy sob ameacas de fazer
falsas alegagdes em publico contra ym determinado funcionsrio.

Fraude: Fraude é uma distor¢3o, falsificaggo, artimanhga e Perversdo da verdade ou quebra da confianca relacionadas
Com os recursos financeiros, Materiajs e humanos, acghes, servigos e/ou transacgdes de uma organizago, geralmente

em beneficio oy proveito pessoa|, Fraude é yma artimanha criminosa oy impostora, cuja finalidade ¢ 8anhar
vantagens injustificadas.

formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilacio genital, tortura, tréfico, prostituicgo
forcada, violéncia relacionada €om o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada oy tacitamente

Violéncia no local de trabalho: Esta designacgo refere-se a qualquer incidente €M que uma pessoa & abusada,
ameacada oy agredida em circunstincias relacionadas €om o seu trabalho, Tais actos seriam perpetrados por clientes
orga

Organizacso Mundial do Trabalho, OMT),

1 Adaptado de http:ll\lvww.bullyonline.orgMorkbullyImobbing.hun - Portal da National yx Workplace bullying advice fine.
i

2 Ward, Jeanne, (2002). 1f Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internaty Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortiym.



Cédigo de conduta para a prevengdo da Violéncia baseada no Género/Exploragéo e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pos-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia Pos-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragdo e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacio de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgio de uma conduta de prevengao contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para levantar questdes ou
preocupacdes sem medo de retaliagdo.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverdo:

~ Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

» Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

~ Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

» Nio discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as muleres,
criancas {pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religidio, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
oU outro estatuto.

» N3o praticar qualguer forma de explorag3o e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploracdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhacdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

- Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

~ N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia gue estiver a lidar com
criangas.

» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranca em qualquer tugar.

~ Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relacdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

~ Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

» N3o praticar qualguer tipo de perseguicio quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formagdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre saude e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragao
e abuso sexual e assédio sexual;

~ Reportar as violagdes do presente Codigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
(incluindo os subcontratados e os trabathadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverdo
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Codigo de Cap\ducta. As denuncias poderdo ser feitas atraves
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac3o criado para este efeito.

N3o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Codigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

s
N

Eu ,J (©.S8% ,(G & C.§ recebi uma cépia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que

compreendo que devo aderir estritamente a este Codigo de Conduta em todas as éreas de trabalho. Compreendo a

insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatorias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma duvida sobre este Cddigo de Conduta, posso entrar em contato com (inserir nome
da pessoa de referéncia) solicitando uma explicagao.

Assinatura -
»
hoSa LoSSas
Data e Local

22 [obfa . \whatony

Anexo: Termos e definicGes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posicdo de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexuzl: O abuso sexual consiste na intrusdo fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso a forga ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a toda o comentério ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relacdo de trabalho (veja abaixo a definicdo de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentario, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacio ou de conduta indesejada com caracter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionarios ou beneficiarios, independentemente das suas relages de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengdo das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se po} crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a ac¢do de qualquer pessoa”.

Discriminacdo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacio sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidaria ou deficiéncia.

Exploracdo sexual: Exploragio é abusar ou tentar abusar da posi¢do de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragdo sexual
de outra(s) pessoa(s) {Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situa¢des, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
n3o passa de exploracdo. Eis alguns exemplos de exploragdo sexual:
e Quando um funciondrio afecto a um programa humanitario ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

e Quando um{a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissdo a um nivel de
ensino;



¢ Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
¢ Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;

® Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condig¢do para dar boleia a uma mulher.
Exploragdo é alguém usar da sua posi¢do de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forgar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameacas de
sonegagao de assisténcia, de ndo aprovacdo das solicitagdes de apoio de um trabalhador; ou sob ameacas de fazer
falsas alega¢des em publico contra um determinado funcionario.

Fraude: Fraude & uma distorgdo, falsificagdo, artimanha e perversdo da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, ac¢des, servigos e/ou transacgbes de uma organizacio, geralmente

em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar
vantagens injustificadas.

Intimidagdo: Intimidagdo é um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional,
O termo € empregue para designar um padrdo de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagdo de falhas, na sonegagdo do valor e
do reconhecimento, desacreditacdo e uma série de outros actos de efeito similar?.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacdo implica
forga interior e capacidade de recuperacdo e de sobrevivéncia.

Protecgdo: Protecgdo pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccdo dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na satde fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacBes de poder, traduzida na exploragio das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a muther e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicolégica, economica, social ou cultural®.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, trafico, prostituigao
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designacdo refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa € abusada,
ameacada ou agredida em circunstancias relacionadas com o seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo. Esta definicdo inclui todas as formas de assédio,
intimidagdo, ameacas e/ou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos {de acordo com a
Organizag¢do Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http://www.bullyonline.org/workbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee. Internally Displaced and Post-Confiict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium.



Cédigo de conduta para a prevengdo da Viol&ncia baseada no Género/Explorag3o e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -

sexual (EAS/AS) resultantes da implementacso de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigagdes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha quaiquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adop¢do de uma conduta de prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no genero, exploragéo e abuso sexual e assédio sexual,

preocupagdes sem medo de retaliacio.
Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverio:

> Desempenhar as suas fungBes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicdveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a segurancga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

ou outro estatuto.

> N3o praticar qualquer forma de exploragio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar monetariamente, social oy politicamente da
exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhacso, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

»  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

> Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranca em qualquer lugar,

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

Nao retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementac3o do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manuten¢ao de um ambiente n3o propenso ao abuso e exploragio sexual, ao abuso de poder, 4 fraude e 3
corrupgao,

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacdo sobre alegacdes de violacdo do
presente Cadigo de Conduta,

SangBes e Adverténcias
0 ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauragdo de medidas disciplinares e penalidades,

apds o devido processo de apuragdo, proporcionais a transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituicdo da funcio de confianga;

N&o recebimento de promocgdo por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentog funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual devers ser

cancelado, caso n3o tenhq’?‘%ﬁraticado nova infrag3o ética relativa a VBG;

8 Rec omendagdo para afastamento ou demissdo do servigo pablico e encaminhamento as instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessagdo do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais,
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Apresentagio de preocupaces e dendnclas

No caso de alguém observar um Comportamento que acredita poder representar uma violagdo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questio imediatamente,

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego magr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este numero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamacdo localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a dendncia serd mantida confidencial € as queixas podem também ser

medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N&o haver3 retaliagdo contra quem levantar uma denuncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacdo sera considerada uma violag3o deste Cédigo_de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cliusulas vigentes. O signatario aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cliusula do presente Cadigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Assinatura
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso sexual: 0 abuso sexual con?.ist{' na intrusio fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso a fa.-a ou em condi¢Bes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentario ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento' inapropriado que fere 3 dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
Ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, Parceiros, funcionérios, distribuidores
Ou outros individuos com quem temos uma relacio de trabalho (veja abaixo a definicdo de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto oy outro tipo de comunicacdo ou de conduta indesejada com carscter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fenémeno do assédio

sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionériqs ou beneficidrios, independentemente das suas relacdes de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengio das Nacdes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupg¥o: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a accdo de qualquer pessoa”,

ExploragSo sexyal: Exploracdo é abusar oy tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais ~incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragio sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 3 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que nio tem Outra escolha a n3o ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de explora¢3o. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:

¢ Quande um funcionario afecto a um programa humanitirio oy de desenvolvimento exige (ou recebe)
Servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores oy privilégios;

® Quando um(a) professor(a) exige acto sexval em troca de nota de Passagem ou de admiss3o 3 um nivel de
ensino;

® Quando um(a) representante de refugiados €xige ou aceita acto sexyal em troca de favores ou de privilégios;
® Quando um(a) agente de Seguranca exige ou aceita acto sexyal em troca de livre-transito;
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Fraude: Fraude ¢ uma distorgé‘o, falsiﬁcacio, artimanhg ¢ Perverszo g, Verdade oy quebra d, confianca relacionagag
com os fecursos ﬂnanceiros, Materiajs o humanos, accdes, Servicos e/oy transaceges deumg, organizacé‘o, Eeralmente

em benefigio OU proveitg Péssoa), Fraude ¢ uma artimanh, Crimings, ou impostora, Cuja ﬁnalidade € ganhar
Vantagens injustificadas.

Sobrevlvente ou vitima - Pessoa que €, ou que tenha sido Sexualmente explorada oy, abusagdy, Esta designacéo implica
forga interior g Capacidade de T€Cuperaczg o de Sobrevivéncis,

Prohecﬂo: Protecgso Pressupge Barantir o reconhecimento, as Ivaguarda ea Proteccso dos direitos humanos
bésicos, em conformidage com os pad{&es intemacionalmente aceites,

tolerads pelo Estado,

1 Adaptadg de hanMw.buﬂyonline.org/\nrorkbuﬂy/mobbing.htm - portal da Nationg UK Workplace bullying advice fing,

2 Warg, Jeanne, {2002). 1f gy Now, When? Addressing Gender-Baseq Violence i, Refugeg, Internajy, Displaced ang Post-Confiet
X ork: The iv n Conflict Consortiym
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Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta ¢ todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisit@?ﬁara Proteger a sadde, 3 Seguranga e g bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e Promover os direijtos humanos fundamentais sem discriminac.-io de género, faga, etnia, religizo
ou cultura, '

> Nso discriminar ag lidar com 3 Comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
Criangas (pessoas Mmenores de 18 anos), e homeng com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinies politicas oy Outras, origem nacional, étnica oy social, Propriedade, deficiéncia, nascimento
Ou outro estatuto,

> Nio Praticar qualquer forma de exploracio e abuso sexual, o que significa qualquer abysg real oy tentativa,

para fins sexuais, incluindo, Mas ndo limitado a luerar monetariamente, social ou politicamente da

exploragio sexuaj de outro {troca de dinheiro, eémprego, bens oy servicos por sexo, inéluindo favores Sexuais

Ou outras formas de humilhacéo, Comportamento degradante, Comportamento explorador, e abuso de

poder).

bster-se de todo o tipo de Contacto sexual com qualquer pesspa tom menos de 18 anos,

A
> N3jo praticar actos oy ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver 3 lidar com
criangas.

seguranga em qualquer lugar,

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o use de linguagem oy Comportamento, em particular
em rélacSO a mutheres e/foy criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humithante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de formg 5 Causar danos fisicos, psicolégicos oy emocionais e sofrimento a outras
Pessoas, especialmente Mulheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa subalterna,

> Nio praticar qualquer tipo de Perseguicio quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

> Concluir 0s cursos de formacso relevantes que serdo Ministradog relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre sagde e Seguranga, e violéncia baseada no género, exploracio
€ abuso sexyal e assédio sexual;

> Reportar as violagges do presente Cédigo de Conducta. Todos 0s colaboradores e trabathadores do projecto
(incluindo os subcontratados e 0s trabalhadores pontuais), Parceiros, Provedores de servico deverso
denunciar suspeitas oy violagGes do presente Cédigo de Conducta, As dendincias podergo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac3o criado Para este efejto.

N3o retaliar contra qualquer pessog Que denuncie violagges deste Codigo de Conduta,



corrupgdo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacBes de violagio do
presente Cédigo de Conduta,

SangBes e Advert@neigs

0O ndo cumprimento do prese 0 de Conduta, implica a instauracso de medidas disciplinares € penalidades,

nte Codig
apds o devido processo de apuraco, proporcionais a transgress3o e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicio e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagiio efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Piblica oy Privada;

Destituicgo da fungido de confianca;
Né&o recebimento de promocgdo por mérito;
Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;
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i. Encaminhamento Para autoridades legais.
Apresentaedo de preocupactes e dendnclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violag5o deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questio imediatamente.

Para tal entre em tontacto através destes meios:

1. Porescrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,
2. Por telefone por chamada oy SMS a este nimero: 85 5050 858020687 ou,
3 Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de Queixa e reclamacso localizadas sede do Bairro

A identidade da Pessoa que apresentar a deniincia serj Mantida confidencia) € 3s queixas podem também ser



digo de Condyt, €M todas 55 dreas de trabalho, Compreendo a
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Anexo: Termos e deﬁnlcaes chaves

Abuso dg poder: g €onceitg abarey todo o comportamento abusiyg (de Naturezy fisica, psicoldgica, Sexual oy

€mocional) de quem ocupa ymy, £argo de autoridade o Confianga Contrg alguém que estejy Numa Posicio de
vulnerabmdade e/ou de dependérﬁ?a;

Abuse Sexual: 0 abuso Sexual consistff na intrusge fisica, oy Simples ameac,
forma inapropriada, €om recyrsq a faZa ouem tondigses desiguais OU coergjy,

Assédio: Designa-se Por assédio a todo ¢ Comentsrio ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, p,

» Numilhz o
é pejorativo, OU outrg tipo de comportamento inapropn'ado que fere 5 dignidade de umg Pessoa, Podem Cometer,
ou ser vitimas de assédio, Mempyreg da Comunidade uem trapy), » Parceirgg, func:onérios, dlstnbwdores

q m
OU outrog individuos com quem temos uma relaggo de trabalhg {veja abaixg 5 deﬁnicao de assédio sexual),

Assédio sexual: Entende.-ge Por assédio Sexual Qualquer abordagem, Comentsrio exi
Contacto fisico, Piada, gesto gy Outro tipg de comunicacé’o ou de condut, indesejada tom cardcter Sexyal - Seja sop

@ orj A n
Sexual pode Ocorrer entre Vérigg individuos, funcionériqs ou beneﬁciérios, independentemente das syag relagses de
trabalhy,

Crianga: De acordo com Convep 0 dag NagBeg Unidas para og Direitog da Crian;a, éntende-ge Por criang, todo o
individy, €om idade inferior 5 18 (dezoito) anos,
Conupplo Por este term igna-se 0 acto de dar oy r ofertas, Presente OU prémigg que, de forma

: 0 rou r,
inapmpriada, Podem inﬂuehciar 2 acesp de Qualquey Pessoa”,

Dlscmninaﬁo: Discriminar Significa excluir; tratar o 3gir contra alguém Na base gq estatuto social, raga, identidade
tnica, cor, religiso, sexo, idade, Orientagso sexual, estado civil, nacionalidade, filiacso Partidaria o, deﬁciéncia.

EXplomﬁo Sexual: Exploracé‘o € abusa, Ou tenta, abusar g, Posigdo ge vulnerabih‘dade da Confianga, bem Como das
diferengas de poder Para tira, Proveitgg Sexuaijs ~ incluindg lucrar ﬁnanceira ou poh‘ticamente ~da exploracgo Sexual
oletim dgp i

a
N30 pass, de exploracso, i alguns Exemplos ge explorac3g Sexual:

®  Quandg um funcionario 'afecto 3 um Programa humanitério Ou de ge envoivimento exige (ou recebe)
Servicos Sexuais e troca de assisténcia Materia|, favores ou Privilggiog
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®  Quango UM motorigy, 3 acto sy, I ¢ €90 para g5, bo, a um Mulher
plorac;aoéal uém da sy S, torig, , dej Controlp o, fecursgg pa prg_ss_ionar,
orgar oy Nipular o, (s) Pessoafs) lgo ¢ tra 5 Por desc, 0, § €agas ¢
SOnegacg, © assistén; de n5o aprovacs, S solj COes trabath, aMeacye de faze,
Sas alegacs S em pgp Ontra Nado Ciong
Taude; Fray 2 distorgg,, falsificacs im pe verd Quebra gy ,, acionag,
oM os r, ancej oS, m iais e by os, ) Seryj tra de um org, 8 ralmente
M benef; Oveito pes | Frayg Mman 0s3 Ostor. CUja finajig de ¢ 8anhay
Vantagens Njustif,
lnumldaca 2 Intimidacﬁo M act Bresss, 30 de formg ma 2 psicolg, emocional.
term reégue pay esign dr3o Ortam, nto p 0, lento con Ma oy Vériag
Pessoag Onsiste p Criticj ar, n rsistente dic thas, na Sone 30 do Valor g
do reco, hec; ento, g, ditacs, a séria 0s actos &lejty Simifar2
Sob teoy » OU gy ha sig, s €xplorag, ou abusada. Esta des:gnacso impl;
forca inter;j recap dade o ragso Véncj
Probeoﬂo: 30 pr, SUpge 'afx_ti ecim Salvag broteces, dos dire:tos humano
basicos, €M conformigag mo atii_.s Nternaciongy eites
d,

\ﬂolénda baseayq, G): "Qualquer [ Corpory) I6gica, TPetrady Ontrg Vontade da
Pessoa, Que tenp, iMpacte Negative Na sagqy fis Psicolggie. , hvolvim, to e jg idade €ssa Mesp,
Pessoa; o Que sg;, resujtany, d S Nas re, es de Poder 2ida p, loracs S diferenc S enty,
homens € Mulhereg no sejp €io g Ulherag Ain néo ge rmj g » @ Violénciy co,
35€ N0 géner af rticulay, ere Tapariga t Culturas. V8 Manif, Star-se ¢

forma ica, Psicolg, econ cult, e p nej da p, &énerg rrer de diversas
Mag lénc; do » €Stuprg Stupro arital, €30 ge, L to , tréﬁco, Ostituicy
Orcada, \, lénci i aSam * € em cepy, S, violg ia p trada oy citament
tolerag,
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