@ INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION /

oM« OIM

DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS f

A Organizagdo Internacional para as MigracBes (doravante “OIM”) ests a implementar o sey Programa de assisténcia através do
Projecto CERRP ( Projecto de Recuperagdo e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrucso Pés-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No émbito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesgos (coletivamente referidos COmo o “Grupo”) participars voluntariamente da
Reparaco e reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com ne OBRA/‘Q 0¢ /2023 (doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de_ 1 NH Ay CN\)JO - Esta assisténcia condicional preva apoiar a récuperacdo de habitacdes afectadas pela
passagem do Ciclone idaj.

The International Organization for Migration (hereinafter “Iom”) is implementing jts cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project} financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
memobers selected as Artisans (collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof [
of the beneficiary household with No. OBRA/ 169 4 /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
of HACON T 0] - This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone idai.

A atividade serd organizada em coordenacio com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”"), que sio homeados pela OIM com

participantes, num montante fixo dnico por Casa, uma vez concluidas as obras de reparacio e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives {hereingfter “GRs”}, who are nominated by IOM based |
on its construction skills. In return Jor the Group’s work, IOM will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump |
sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule (Annex B),

OGRparao Grupo sob esta Declaragdo ¢ o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as Jollows:

[Tome | Name '
MO Co 'KSO-LO\
Residente em | Resident in ﬁ 1
o .
AU B2 — inhg CoNnTo
Endereco | Address J
o .
- lah (DNTO
Ndmero do cartio de identificagéo | ID card Number J
— —
05 908
Numero de contato | Contact Number T

L %Y (b6 %%
Como GR das Atividades, reconhego e concordo que: '
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarejo Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo {Anexo A). Eue os membros
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Structure of the Group will pe fi
Annex A of this Declaration.

Eueos membros do Gry

PO seremos obrigados a
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12,

10.

11.

ICM O

b) usar equipamento de protecdo individual exigido; e

Mmaintaining safe working environment i
a ensuring that workplaces, equipment, and Processes under egeh person’s controf gre safe and without risk to heaith,

deﬁciéncia,
I'and the members of the Group shalf pe obliged to epsure to comply with the Code of Conduct and gj applicable laws, regulations,
and other requirements, including requirements to protect the health, safety ond well-being of the membpers of the Group

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

trabalhadores migrantes ou cri

ncluding by:

wearing requireq personal protective equipment; and
c) Jollowing applicable emergency operating procedyres.

d)

any further assistance discontinyed,

Atividades,

lunderstang that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, | or any of the Group
members shalf not receive any other money, gift or direct/indirect benefits for carrying out the Activities,

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIm participars das Atividades e que em nenhum casg
criancas menores de 18 {dezoito) anos participardo das Atividades,

disabilities, migrant workers, or children.

a) non-performance, poor p ay in the performance of the Activities; or
b)  misconduct of any of the members of the Group.
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Projeto,

On behaif of each member of the Group, | hereby release, discharge gnd

agents from any liability, loss or damage, physical injury or degtn suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This Clause shqj survive the expiration or termination of the Project,

- Garanto ainda que, como GR, abster-me-gj de todas as aces que Possam ser interpretadas €omo consistindo huma tentativa e
ameaca de exploracso e abuso sexual,
! further warrant that gs GR, I shall refrain from alf actions that may be constryeq to consist in gn attempted ang threateneq sexual
exploitation ang abuse,
2. Para efeitos desta declaragﬁo, a exploracdo e o abuso sexyal incluiro:

f Exchanging any money, goods, services, Preferentiaf treatment, job opportunities or other advantages Jor sexuay favors
or activities, including humiliating or degrading treatment of 4 sexual nature; abusing o Position of vu/nerability,
differentiql power or trust for sexual Purposes, ang physical intrusion of a sexuql nature whether by force or under
Unequal or coercjye condjtions; and/or

1e. Confirmo que nem eu nem nenhum dog membros do Grupo somos funcionénos, contratados, subcontratados, parceiros oy

7
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oMM

17. Protecdo de Dados

18.

19.

20.

d) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagdes sobre 0 processamento de meus
dados pessoais ou levante quaisquer Preocupacdes ou reclamagdes entrando em contato coma OlMem kmayet@iom.int e
dargomez@iom.int.

Data Protection

! hereby consent Jor IOM and any authorized person or entity acting on behalf of 10M to collect, use, shqgre or otherwise process

personal data | haye provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, { consent to
and understand the Sollowing:

C. 10M will shgre my personal data within 100 on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by
confidentiality obligations,
d. I may request IOM to access, correct or defete my personal datq, request information aboyt the processing of my personal

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM gt kmayet@iom. jnt and clargomez@iom, int

Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as lejs laborais de Mogcambique nzo se aplicam 3 relacdo entre 3
OiM e eu ou qualquer outro membro do Grupo em relagdo ao Projecto

! declare that 1 ang the other Group members voluntarily participate in this conditional assistance scheme for the benefit of the

Group’s community, Accordingly, | understand that the fabour laws of Mozambique do not apply to the relationship between oM
and myself or any of the other Group members in relation to the Project,

Nada contido nesta Declaracio oy relacionado 3 ela serd considerado uma renuncia, expressa oy implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM €omo organizacgo intergovernamental,

Nothing in or relating to this Declaration shall be deemed a waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of
IOM as an intergovernmentayj organization.

Esta Declaracdo ¢ feita € entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragio.
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O Representante do Grupo | The Group Representatiye

4/
Nome completo | Full Name:

Assinatura | Signatyre: M%ﬁ-_ %ﬁw !

Data da assinatura | Date of signatyre: 10.94 . 902 ¢
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1OM <O

ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATA | pate: A0-09. o3¢ { .
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE:_AW\ of1cny l \kﬁ—lq

NUMERO DE CONTATO | CONTACT NUMBER: %Q (S %‘Z QQ

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe nimero de identidade Assinatura
SN Team member Name ) 1D number Signature

i e Josmans Loty |
. Na domi i quuﬁa 0 Yoo 38g 20 HlVoQJe.mh\c Aleands
\\Ql%ue{ —TJ- \“Q.Ov\‘_l‘e‘,\m Ofo ol &k wilBM\ Q L .%@MTLA:M

\\JI

—EOCUY\;\ \) %’V\JQLO OSFQ[O ‘wi‘i& C-'l J 7%\, Qm\ﬁ la

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema’ de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade 3 qual pertengo, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao participar nas Atividades.
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaracio em meu nome, as condigdes estabelecidas por conta da minha participagdo
Mesmo as condigbes de pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a IOM, seys dirigentes,
funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, les3o fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por mim oy por qualquer
terceiro, em conex30 com as atividades. N3o serej considerado de forma alguma como funciondrio Ou agente da OIM. Desempenharei as minhas
funcdes sob a autoridade e em total conformidade com as instrucBes do pessoal da OIM devidamente autorizado. Concordo ¢com a recoltha,
transferéncia, armazenamento, recepgio, utilizagio e eliminagdo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efeitos de organizagdo das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o contetido desta Declaracio me foi explicado numa lingua que compreendo e que aceito todos os
termos e condigSes sem reservas,

while understanding the risks and responsibilities | have from pbrticipating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on m y behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the payment conditions for my work in the activities . I hereby
release, discharge and agree to hold harmiess 10M, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical infury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an employee
oragent of I0M. | shall perform my functions under the authority of, and in full compliance with the instructions of the duly authorized 10M personnel,
l agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing the Activities, 1
hereby confirm that alf the contents of this Declaration have been explained to me in g language that | understand, and that | accept all the terms
and conditions without reservation.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. Orientagbes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicagdo da Declaracio do Grupo _Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID valido) _GR requirements {example, valid D)

5. Controle de qualidade da atividade ~Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia ~Payment schedule and transfer mechanism
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OM «OlM

PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY:

gc,m1 N\QLA\,%

U STAFF da oim | 10M Staff

Aprobado por | Approved by:

Voo N |_bfpifuag

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

CONFIRMADO POR;:

@A' ONFIRMED BY:

Representante do érupo | Group Representatlve

Chefe do Escnt?( /ﬂelra | Head of Office Beira
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INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO Anexo B
“PA YMENT SCHEDULE {Annex B)

1. AOiM Pagard aos membros do Grupo o valor total de MzN 13.000 (Treze mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
members, the totgl m {

1OM will pay the Group amount of MzN 13,000 Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the Jollowing

schedule:

Artes3o Qualificado: MzN 4,500 (2 pessoas por grupo)
Ajudante de artesdo: MZN 2,000 (2 pessoas por grupo)

Qualified Artisan; MZN 4,500 (2 people per group)
Artisan helper: Mz 2,000 (2 people per group)

A assisténcia monetdria serg transferida para cada membro do Grupo com base 3 ponto ndmero 1 do Anexo B através de:

O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferencia bancéria para a seguinte conta bancaria

LI Mobite money transfer
LI Bank transfer to the Jollowing bank account.

The group memper must provide gnd acknowledge that the information provided belongs to him only.
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Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idaij e Kenneth (CERRP P101770} para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragéo e abuso sexyal e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementac3o de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgiio de uma conduta de prevencao contra qualquer tipo de vicléncia baseada
no género, exploragio e abuso sexuval e assédio sexual.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito publico ou privado dever3o:

»  Desempenhar as suas fungbes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cddigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros fequisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saiude, a Seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminaggo de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

> Ndo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos 05 colegas de trabalho, Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

» Nio praticar qualquer forma de explorag3o e abusg sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a Jucrar Mmonetariamente, social oy politicamente da
exploragdo sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagso, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> Nio praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstincia Que estiver a lidar com
criangas.

>  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverio assegurar a sua
seguranca em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relac8o a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente brovocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa subalterna,

> Nizo praticar qualquer tipo de perseguicdio quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

> Concluir os cursos de formagso relevantes que serio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e saciais, incluindo aqueles sobre salde e seguranca, e violéncia baseada no género, exploragio
e abuso sexual e assédio sexual;

denunciar suspeitas oy violages do presente Cédigo de Conducta. As dendncias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Quelxas e Reclamac3o criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violacBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementacdo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutencdo de um ambiente ndo propenso ac abuso e exploragiio sexual, ao abuso de poder, a fraude e 3
corrupgao.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacbes de violag3o do
presente Cadigo de Conduta.

SangBes e Adverténclas
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauragio de medidas disciplinares e penalidades,
ap6s o devido processo de apuragdo, proporcionais a transgressio e de acordo com as leis e politicas aplicveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagio efou coaching {dentro de advocacia da estratégla a ser definida);

Medidas de Censura Pablica ou Privada;

Destituigdo da funcédo de confianca;

N&o recebimento de promogao por mérito;

Nzo recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual dever ser

cancelado, caso ndo tenhaSraticado nova infragSo ética relativa a VBG;

8. Rec omendacdo para afastamento ou demissSo do servico piblico e encaminhamento 3s instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessagdo do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

™o a0 oW

Apresentaco de preocupaglies e dendinclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagSo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questfo imediatamente,

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamac8o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a denlncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as denlncias de mé conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, 0 encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N&o havera retaliagdo contra quem levantar uma denlincia sobre qualquer comportamente proibido por este Codigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cléusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagéio de qualquer cliusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

5
Eu ﬁﬁ%@ 3@& recebi uma cGpia deste Codigo de Conduta escrito numa linguagem que

compreendo que devo aderir estritamente a este Cddigo de Conduta em todas as areas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na Integra.

Assinatura
.
%Wo‘ N 2
Data e Local

LT8R - /128

Anexo: Termos e definighes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste.na intruso fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 fe.5a ou em condicBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejdvel que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipc de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionérios, distribuidores
OU outros individuos com quem temos uma relagdo de trabalho (veja abaixo a definigdo de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentario, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagdo ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagZo sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funciondrios ou beneficidrios, independentemente das suas relacdes de
trabatho.

Crianga: De acordo com a Convenclo das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior 3 18 (dezoito) anos.

Corrupglio: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acglo de qualquer pessoa”,

Discriminaglo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religidio, sexd, idade, orientacéo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidéria ou deficiéncia.

Exploragdo sexual: Exploragio é abusar ou tentar abusar da Posicia de vulnerabilidade, da confianca, bem coma das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais ~ incluindo lucrar financelra ou politicamente — da exploraco sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploracgo. Eis alguns exemplos de exploraggo sexual:
* Quando um funciondrio afecto a um programa humanitério ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
servigos sexuais em troca de assistencia material, favores ou privilégios;

® Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

® Quandoum(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
® Quando um(a) agente de seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



Fraude: Fraude é uma distorgdo, falsificacgo, artimanha e perversio da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgBes, servigos e/ou transacgBes de uma oOrganizagdo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude & uma artimanha criminosa oy impostora, cuja finalidade é ganhar
vantagens injustificadas.

intimidagSo: Intimidag8o & um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional,
0 termo é empregue para designar um padrgo de tomportamento negativo, intrusivo e violento contra uma oy vérias

Pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicacgo de falhas, na sonegacdo do valor e
do reconhecimento, desacreditagio e uma série de outros actos de efeito similar?,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada oy abusada. Esta designaggo implica
for¢a interior e capacidade de recuperagdo e de sobrevivéncia,

Protecglo: Proteccdo pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade tom os paq[ﬁes internacionalmente aceites,
L

Violéncla baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicolégica, Perpetrada contra a vontade da
Pessoa, que tenha impacto negativo na satide fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
Pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relagdes de poder, traduzida na exploragdo das diferencas entre
homens e mulheres, no selo dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas, A VBG pode manifestar-se ge
forma fisica, psicoldgica, econémica, social ou cultural’.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro maritat, mutilagdo genital, tortura, tréfico, prostituicio
forcada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Viol&ncla no local de trabalho: Esta designacio refere-se a qualquer incidente e Que uma pessoa ¢ abusada,
ameacada ou agredida em circunstancias relacionadas ¢om o seu trabalho. Tais actos seriam Perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizag3o. Esta definicsio inclui todas as formas de assédio,
intimidagdo, ameacas efou agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagdo Mundial do Trabalho, OMT).

—

1 Adaptado de http:IMwmbullyonline.orglworwuﬂylmnbblng.hbn - porfal da Nationa) UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). if Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence In Refugee, Intemally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium,




Cédigo de conduta para a prevengdo da Violéncla baseada no Género/Exploracio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de ReconstrucBo PésCiclone idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperaciio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth {CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracdo e abuso sexual e assédio

O GREPOC sublinha tolerancia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promoc3o de um ambiente Seguro, onde todas as pessoas se devem sentir & vontade para levantar questdes ou
preocupagGes sem medo de retaliacio.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou jurldicas, de direito publico ou privado dever3o:

» Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto ng presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regutamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos“para proteger a saide, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagio de género, raca, etnia, religifio
ou cultura.

Ou outro estatuto.

» Nio praticar qualquer forma de explorag3o e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitade a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagso, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

»  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> Nio praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

»  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

»  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagio a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna,

> No praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabatho, quer nas comunidades.

»  Concluir os cursos de formagéio relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais ¢ sociais, incluindo aqueles sobre sadde e seguranga, e violéncia baseada no género, exploracio
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagBes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabathadores do projecto
(incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverfio

Nao retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta,



» Promover a implementagéo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutencdo de um ambiente n3o propenso ao abuso e exploracio sexual, ao abuso de poder, 4 fraude e 3
corrupgao.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investiga¢3o sobre alega¢Ses de violagdo do
presente Cddigo de Conduta.

SangBes e Adverténclas
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauracio de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressso e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializacdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piiblica ou Privada;

Destitui¢3o da funcdo de confianga;

Nio recebimento de promogio por mérito;

N3o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverd ser

cancelado, caso n3o tenha“raticado nova infragdo ética relativa a VBG;

g. Rec omendagdo para afastamento ou demisséo do servico publico e encaminhamento s instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessagdio do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

o o0 oo

Apresentacdo de preocupagBes e dendncias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violag3o deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a denincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as dentincias de md conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N&o havera retaliagdo contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as clausulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violagio de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Asslnatun do Cédlgo de conduta

Eu [ Wf .‘ .’ ¢ wf’ 1 recebi uma cOpia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente  este Cddigo de Conduta em todas as éreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s8o obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

[

Assinatura
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posiciio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste.na intrus3o fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso & foa ou em condicBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou compertamento indesejével que ofende, rebaixa, humitha e
€ pejorativo, ou outro tipe de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relago de trabalho (veja abaixo a definic3o de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagiio ou de conduta indesejada com caracter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientaggo sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funciondrios ou beneficiérios, independentemente das suas relaces de
trabalho,

Crianga: De acordo com a Convengdo das NagBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar 2 acg8o de qualquer pessoa”.

Discriminagdo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientaggo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagio partidaria ou deficiéncia.

Exploracfo sexual: Explorago ¢ abusar ou tentar abusar da posicia de vulnerabilidade, da confianca, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais ~ incluindo lucrar financeira ou politicamente - da explorac¢do sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situacdes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a n3o ser submeter-se: A isto no se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploracdo. Eis alguns exemplos de exploraco sexual:
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitirio ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando umi{a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nive) de
ensino;

Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



®  Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condic8o para dar boleia a uma mulher.
Explorac3o é alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameacas de
sonegacdo de assisténcia, de no aprovacdo das solicitaces de apoio de um trabalhador: ou sob ameacas de fazer
falsas alegacties em pablico contra um determinado funcionério,

Intimidaco: Intimidacdo é um acto de agressdo feita nio de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional,
O termo é empregue para designar um padrgo de tomportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou virias
Pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivia} indicagdo de falhas, na sonegacdo do valor e
do reconhecimento, desacreditacio e uma série de outros actos de efeito similar?,

Sobrevivente ou vitima - Pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada oy abusada. Esta designacio implica
forga interior e tapacidade de recuperacio e de sobrevivancia.

Protecgdo: Protecgdo pressupde garantir o reconthecimento, a salvaguarda e 3 proteccao dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrges internacionalmente aceites,

4

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicolégica, Perpetrada contra a vontade da
PEssoa, que tenha impacto negativo na sadde fisica gu psicoldgica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacdes de poder, traduzida na exploracio das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicolégica, econdmica, social ou cultural>* A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilagSo genital, torty ra, tréfico, prostituicio
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos Casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Violéncla no local de trabalho: Esta designagdio refere-se a qualquer incidente em Que uma pessoa é abusada,
ameagada ou agredida em circunstancias relacionadas com o sey trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabatho a qualquer nivel da organizagdo. Fsta definicdo inclui todas as formas de assedio,
intimidag3o, ameagas efou agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagio Mundial do Trabalho, OMT),

1 Adaptado de hnpzlfwww.buﬂyonllne.orglworkbulrylmobbing.htm - portal da Nationa! UK Workplace butlying advice fine.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Intemally Displaced and Post-Confiict
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium.



Cédigo de conduta para a prevengdo da Violénda baseada no Género/Exploracio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constituj uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pés-Ciclone Idai (GREPQC), -
Projecto de Recuperagio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth {CERRP P101770} para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragdo e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementag3o de projectos nas comunidades, assim coma, no local de trabalho. Este

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para fevantar questdes ou
preocupagdes sem medo de retaliaco.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverjo:

> Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéneia;

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicaveis, incluindo requisitos-para proteger a sadde, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de gualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raga, etnia, religido
ou cultura.

> N3o discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabatho. Tratar as mulheres,
criancgas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da faga, cor, Iingua,
religidio, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto,

» Nio praticar qualguer forma de exploracdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas nfo limitado a lucrar monetariamente, sacial ou politicamente da
exploragdo sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhac3o, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder}.

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexuat com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> Ndgo praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstincia que estiver a lidar com
criangas.

»  Nunca agir de uma maneira Que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverio assegurar a sua
seguranca em qualquer lugar,

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mutheres e/oy criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humithante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna,

»  N3o praticar qualquer tipo de persegui¢ao quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

> Concluir 0s cursos de formagdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e saciais, incluindo aqueles sobre satide e Séguranca, e violéncia baseada no género, exploracso
e abuso sexual e assédio sexual:

Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagbes deste Cddigo de Conduta.



> Promover a implementac3o do presente Codigo de Conduta, como forma de contribuir para a criago e
manutengo de um ambiente nfio propenso ao abuso e exploracio sexual, a0 abuso de poder, 3 fraude e &
corrupgdo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacBes de violagdo do
presente Cddigo de Conduta.

Sanc¢Bes e Adverténclas
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica 2 instauractio de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apurag¢do, proporcionais a transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituigdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Pablica ou Privada;

Destituicdo da funcio de confianga;

Ndo recebimento de promocio por mérito;

N3o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverd ser

cancelado, caso ndo tenha--iraticado nova infragdo ética relativa a VBG;

g. Rec omendagio para afastamento ou demissdo do servico publico e encaminhamento as instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

mmao QoW

Apresentagdo de preocupagles e dentinclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma viola¢do deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego mgr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de quelixa e reclamagSo localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a dentncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a séric todas as dentincias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Nao havera retaliagdo contra guem levantar uma dentincla sobre qualquer comportamento proibido por este Cadigo
de Conduta. Tal retaliacdio serd considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contedo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cddigo de conduta

Ev _T=nne (s 3. % 1 _-L {rrecebi uma cépia deste Cidigo de Conduta escrito numa linguagem que
com\ﬁi)eendo que debo],‘ aderir estritamente a este C6digo de Conduta em todas as 4reas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s3o obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura
@Mlo
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade efou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste.na intruso fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso a fa.;a ou em condicBes desiguais ou coercivas.

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humitha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento Inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabathamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relago de trabalho (veja abaixo a definiciio de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacSo ou de conduta indesejada com caricter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientag3o sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funcionérios ou beneficisrios, independentemente das suas relagbes de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convenc3o das NagBes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupglio: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acg8o de qualquer pessoa”,

Discriminaggo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidaria ou deficiéncia.

Exploraglio sexual: Exploragdo é abusar ou tentar abusar da posiciio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais ~ incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploracio sexual
de outra(s) pessoa(s) {Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situa¢des, a potencial
vitima acredita que n3o tem outra escolha a n3o ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
n&o passa de explorag8o. Eis alguns exemplos de explorac3o sexual:

* Quando um funciondrio afecto a um programa humanitdrio ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando um(a) professor({a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

®* Quandoumia) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando um{a} agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;
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®  Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condigdo para dar boleia a uma mulher.,
Explorago & alguém usar da 5ua posicao de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recurses para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoal(s) a fazer algo contra a sua vontade oy por desconhecimento, sob ameagas de
sonegacdo de assisténcia, de nfo aprovacdo das solicitagbes de apoio de um trabalhador; ou sob ameacas de fazer
falsas alegaces em publico contra um determinado funcionario.

&~

Fraude: Fraude ¢ uma distor¢do, falsificacso, artimanha e perversdo da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgdes, servicos e/ou transaccdes de uma organizagdo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude & uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade & ganhar
vantagens injustificadas.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designaggo implica
forga interior e capacidade de recuperaclo e de sobrevivéncia,

Protecgio: Protecciio pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecciio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com os pati{ﬁes internacionalmente aceites.
d_

Violéncla baseada no género (VBG): "Qualquer ofensa corporal ou psicolégica, Perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na satde fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
Pessoa; e que seja resuitante das injusticas nas relagBes de poder, traduzida na exploragio das diferengas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que n3o de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta Particularmente a mulher e a fapariga em todas as culturas, A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural®.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
fermas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilacso genital, tortura, trafico, prostituicio
forcada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em Certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.,

intimidagdo, ameacas e/ou agressbes fisicas, roubo e outrps comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagio Mundial do Trabalho, OMT).

———

1 Adaptado de httpvlwww.bullyonline.org:‘workbmylmobblng.hun - portal da National UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Posi-Conflict
Setlings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium,




Cédigo de conduta para a preveng3o da Violéncia baseada no Género/Exploragiio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacdes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopg&o de uma conduta de preveng3o contra qualquer tipo de vicléncia baseada
no género, exploracdo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPQC sublinha tolerancia zero para qualguer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questdes ou
preocupacBes sem medo de retaliacio.

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverio:

» Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a salde, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raca, etnia, religido
ou cultura.

»  N3o discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opiniBes politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

> N3o praticar qualquer forma de explorag3o e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploracdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

» Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

»  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criancas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relacdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

»  Ndo praticar qualquer tipo de perseguicio quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

»  Concluir os cursos de formacgio relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo agueles sobre satde e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragdo
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Codigo de Conducta. As dentincias poder3o ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamag&o criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie viclag8es deste Cédigo de Conduta.



»  Promover a implementag¢do do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutengdo de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploracio sexual, ao abuso de poder, 4 fraude e &
corrupgao.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacBes de violagdo do
presente Codigo de Conduta.

Sangdes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instaura¢io de medidas disciplinares e penalidades,
apos o devido processo de apuragdo, proporcionais a transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicveis na
instituicdo e no pafs.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destitui¢do da fun¢do de confianca;

N&o recebimento de promogio por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual devera ser
cancelado, caso ndo tenha praticado nova infrac3o ética relativa a VBG;

8- Rec omendagdo para afastamento ou demissdo do servico pulblico e encaminhamento as instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

SO0 oo

h. Cessac¢do do contrato.
i.  Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentagdo de preocupacdes e dentincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violacio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto com [inserir (s)Jo nome(s) do especialista social/ponto(s) focal(is) do Mecanismo de gestéo
das queixas e reclamag8es ou outro individuo designado pare levantamento das queixas relativas & este Cddigo de
conducta) através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco (inserir endereco fisico e email) ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este ndmero: {inserir o nimero da linha verde do Mecanismo
de Gestdo das Queixas e Reclamagdes da ONG) ou,

3. Pessoalmente (indicar local e hordrios onde encontrar a pessoa que recebe as dendincias)

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas (explicar onde sdo colocadas)

A identidade da pessoa que apresentar a denuncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as denuncias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N3o havera retaliagdo contra guem levantar uma denuncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violaggo deste Cddigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteudo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as clausulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do presente Codigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

\|
Eu Y f{/@ Véc% , recebi uma cdpia deste Cddigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as areas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma divida sobre este Cédigo de Conduta, posso entrar em contato com (inserir nome
da pessoa de referéncia) solicitando uma explicacdo.

Assinatura

2 Hourird

|
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Anexo: Termos e definicdes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicdo de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrus3o fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso a forca ou em condigdes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relag3o de trabalho (veja abaixo a definigio de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagio ou de conduta indesejada com caracter sexual - seja sab
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientacdo sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funcionarios ou beneficiarios, independentemente das suas relagdes de
trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengdo das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crian¢a todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a ac¢3o de qualquer pessoa”.

Discriminagdo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiag3o partidaria ou deficiéncia.

Explorag&o sexual: Exploragso é abusar ou tentar abusar da posicdo de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente ~ da exploracio sexual
de outra{s} pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, S de Qutubro de 2003). Nessas situacBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a n&o ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois
n&o passa de exploragdo. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitario ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissdo a um nivel de
ensino;



® Quandoumfa) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
® Quando um(a) agente de seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;

® Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condicdo para dar boleia a uma mulher.
Explorag&o é alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegagao de assisténcia, de ndo aprovagdo das solicitagdes de apoio de um trabalhador; ou sob ameacas de fazer
falsas alegagBes em puablico contra um determinado funcionario.

Fraude: Fraude é uma distorgao, falsificacdo, artimanha e perversao da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgdes, servicos e/ou transacgBes de uma organizacgdo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade ¢ ganhar
vantagens injustificadas.

Intimidag&o: Intimidacdo ¢ um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
O termo € empregue para designar um padrdo de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagéo de falhas, na sonegacio do valor e
do reconhecimento, desacreditagio e uma série de outros actos de efeito similarl.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que é, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacdio implica
forca interior e capacidade de recuperacdo e de sobrevivéncia.

Protecgdo: Proteccdo pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protec¢do dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualguer ofensa corporal ou psicolégica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, gue tenha impacto negativo na saude fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relagdes de poder, traduzida na explorago das diferengas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicologica, econdmica, social ou culturalZ” A vicléncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, tréfico, prostituicio
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designagio refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameagcada ou agredida em circunstincias relacionadas com o seu trabalho, Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizagdo. Esta definicdo inclui todas as formas de assedio,
intimidacdo, ameacas e/ou agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagdo Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http:/Awww bullyonline.org/workbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium.



