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DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizacdo Internacional para as MigragBes (doravante “OIM”) estd a implementar o seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagio e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrugdo Pés-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No ambito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesios (coletivamente referidos como o “Grupo”) participard voluntariamente da
Reparacdo e reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com n? 08RA/&953/2023 (doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de_\v\l1a Con o . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperacdo de habitagbes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai. (_

The International Organization for Migration (hereinafter “IOM”} is implementing its cash-based assistance progrom through the
Project CERRP {Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans (collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the beneficiary household with No. OBRA/M/ZOB (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
of — 1 \-\ a1 CON N . This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai. L

A atividade seré organizada em coordenagdo com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que s&o nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de constru¢dio. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecera um valor monetario a cada um dos
participantes, num montante fixo nico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagéo e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives (hereinafter “GRs”), who are nominated by IOM based
on its construction skills. In return for the Group’s work, IOM will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump
sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule (Annex B).

O GR para o Grupo sob esta Declaragéo é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as follows:
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Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesaos listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os membros
do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do Grupo nos
comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrugdes e especificacdes da OIM. Concordamos
também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados. Concordamos ainda que o
Grupo concluira as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto da OIM.
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I will represent the Group which consists of artisans and artisan helpers listed in the Group Structure (Annex A). | and the members
of the Group affirm that we are able to undertake and complete the Activities under the Project. | and the other members of the
Group commit to perform the Activities, in strict accordance with IOM instructions and specifications. We also agree to provide
unrestricted access to IOM staff who will monitor the progress made. We further agree that the Group will complete the Activities
assigned for the Project and as agreed with IOM project teams.

2. A OIM providenciara o fornecimento e gestdo dos materiais e das ferramentas necessarias para a conclusdo das Atividades.
Assim que todos os recursos para a realizagdo das Atividades estiverem disponiveis para uso do Grupo, o Grupo e eu
implementaremos as Atividades em total conformidade com as instrucbes da OIM. A estrutura do Grupo serd formalizada
durante a introducdo da OIM no programa, conforme Anexo A desta Declaragdo.
10M will arrange for the sourcing and management of the materials and the tools required for completing the Activities. As soon
as all resources for carrying out the Activities are available for the Group’s use, the Group and | will implement the Activities in full
compliance with IOM’s instructions. The structure of the Group will be formalized during IOM induction on the program as per
Annex A of this Declaration.

3. Entendo que o Grupo receber o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacdo e retrofit do telhado do
agregado familiar beneficidrio com o n2 OBRA/&Q_@/ZOZB efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetéaria via Mpesa
e/ ou Transferéncia Bancaria pela OIM. O pagamento ao Grupo seré feito sujeito & confirmagdo por escrito da OIM de que as
Atividades foram concluidas de acordo com suas instru¢Bes e de acordo com esta Declaragéo.
| understand that the Group shall receive the total amount of MZN 13,000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and retrofit
of the roof of the beneficiary household with No. OBRA/=/ '\ §5/2023 carried out by the Group through Cash transfer via Mpesa
and/or Bank Transfer by IOM. The payment to the Group will be made subject to IOM’s written confirmation that the Activities
have been completed in accordance with its instructions, and in accordance with the Payment Schedule (Annex B}, of this

Declaration.

4. O Grupo pode solicitar por escrito que o GR recolha o valor total em nome do Grupo. Neste caso, o GR devera confirmar a
distribuic3o dos fundos a todos os membros do Grupo e de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B) desta Declaragdo.
A OIM ficard isenta de responsabilidade em caso de falha ou recusa do GR em distribuir o pagamento correto a cada membro do
meu Grupo.
The Group may in written request that the GR collects the full amount on behalf the Group. In this case, the GR must confirm the
distribution of the funds to all the members of the Group and in accordance with the Payment Schedule (Annex B) of this
Declaration. IOM shall be released from liability in case of failure or refusal from the GR to distribute the correct payment to each

member of my Group.

5. A OIM desembolsara o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
1OM will disburse the cash assistance for the Group, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

6. Nos termos desta Declaraco, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instrucBes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declaragdo:
Under this Declaration, | and the members of the Group shall be obliged to ensure that the Activities are completed as per IOM

instructions, as detailed in the following Annexes to this Declaration:
a. Anexo A - Estrutura de grupo | Annex A - Group Structure;
b. Anexo B - Cronograma de Pagamento | Annex B - Payment Schedule;

7. Eue os membros do Grupo seremos obrigados a garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
e outros requisitos aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranga e o bem-estar dos membros do Grupo.

manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:
a) garantir que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam seguros e sem riscos

a saude.
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b) usar equipamento de protecdo individual exigido; e

¢} seguiros procedimentos operacionais de emergéncia aplicsveis.

c) Sollowing applicable emergency operating procedures.,
d) We will report work situations thar are believed not safe or healthy and wily remove from a work situation which

reasonably beljeve presents an imminent and serious danger to ourselves life or heafth,

e) The Group will treat other people with respect, and not discriminate against specific groups such as women, people with
disabilities, migrant workers, or children,

! understand that | and/or any of the Group members may be excluded from the Activities, and 10pm may withhold the
Corresponding payment of the cash assistance in the following cases:

a) hon-performance, poor performance, or unreasonable delay in the performance of the Activities; or

b)  misconduct of any of the members of the Group.

Caso a OIM conclua que alguma
mitigacdo ou retificacdo e, mediante acordo escrito da QIM Para as medidas de mitiga;éo/retificagéo Propostas, tais medidas
devem ser tomadas sem demora. Caso o Grupo n3o consiga mitigar ou corrigir os danos causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades ou atividades de mitigagﬁo/retificagéo poderdo ser realizadas por outro
Grupo, e qualquer assisténcia adicional serg interrompida.

In the event that 10Mm finds that any of the circumstances in paragraph 8 js present, IOM will demand that mitigation or rectification
measures be proposed and, upon 10M’s written agreement to proposed mitigation/rectlfication measures, such measyres must
be undertaken without delay. Should the Group fail to mitigate or rectify the damage caused, | and each member of the Group
agree that the remaining portions of the Activities or mitigation/rectification activities may be carried out by another Group, and
any further assistance discontinued,

I understand that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, | or any of the Group
members shall not receive any other money, gift or direct/indjrect benefits for carrying out the Activities,

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum caso
criancas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades.
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I understand that no person other than the I0M-approved Group members wijl participate in the Activities and that jn no event
shall any children under the age of 18 (eighteen) participate in the Activities.

Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero € concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda oy dano, les3o fisica oy morte sofrida direta oy indiretamente por
qualquer membro do Grupo oy terceiros, em conexdo com as Atividades. Esta cldusula sobrevivers ao término ou término do
Projeto.

On behaif of eqch member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmjess 1OM, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

Garanto ainda que, como GR, abster-me-ej de todas as acdes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaca de exploragdo e abuso sexual.
! further warrant that as GR, I shali refrain from aif actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abuse,
Para efeitos desta declaragio, a exploracdo e o0 abuso sexual incluirjo:

i

a.
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Trocar qualquer dinheiro, bens, Servicos, tratamento preferencial, oportunidades de €mprego ou outras vantagens por
favores oy atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante oy degradante de Natureza sexual; abuso de posicdo
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrusdo fisica de natureza sexual, seja pela
forca ou sob condicdes desiguais ou coercitivas; e/oy

Envolver-se em atividade sexual ¢om uma pessoa menor de 18 anos (“crianca”), exceto se a crianca for legalmente
casada com o funciondrio ou outro funcionério em questdo e tiver maioridade oy Consentimento tanto no pais de

unequal or coercive conditions; and/or

jvity with g person under the age of 18 ( “child”), except if the child is legally married to the
other personne/ and is over the age of majority or consent both in the chilg’s country of

Péginag of 9

H——-




@ INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

17. Protegdo de Dados

18.

19.

20.

Protecéo de Dados anexos,

¢) A IOM compartilhara meus dados pessoais dentro da IOM conforme a necessidade de conhecimento ou com terceiros
autorizados que estar3o sujeitos a obrigaces de confidencialidade.

d}) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informacgdes sobre o Processamento de meus
dados pessoais oy levante quaisquer preocupacdes ou reclamacées entrando €m contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

! hereby consent for 1OM and any authorized person or entity acting on behalf of IOM to collect, use, share or otherwise process

personal data | have provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to

and understand the following:

confidentiality obligations.
d. 1 may request IOM to access, correct or delete my personal data, request information about the processing of my personal

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmayet@ijom. int and clargomez@jom.int

1OM as an intergovernmental organization.

Esta Declarago é feita € entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declarag3o.
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This Declaration js made and entered into force on 26 of Februa
Members in all Annexes of this Declaration,

Assinado em 2 (duas) vias originais em inglés e traducdo em portugués.
Signed in 2 {two) original copies in English and translation in Portuguese,

O Representante do Grupo | The Group Representative

/ /

—

Nome completo | Full Name:  \OXN\CXD % ® % : ’ﬁ mIDCJ
= % 4 g@,‘é

Assinatura lSignatur?:ﬂM__ﬁd M

Data da assinatura | Date of signature: \4-o© € —do) (f
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATA | pATE: \H~0%- Do)k /
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE: |0 T 3 a . 7 er‘nsz
NUMERO DE CONTATO | conTacT numser: &8 60 33044

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe nimero de identidade Assinatura
SN Tearn member Name ID number Signature

?/Omc(b 2.4 Farmnboo oolsSWaLS ‘PM 4‘9&/’%&@/ Y s
r Y ’ L

anuai 1o +-Janudrio 05016 096K ST /7 £zl 5 i%@%a ]
b \7] . - _ ? > (y r . e

Faud wéﬂ&u St oo Oio%?%%ifmﬁtaﬂ e 520 0

————

termos e condicdes sem reservas.
By signing the above as a group member, | confirm that | barticipate in this Group scheme voluntarily for the benefit of the community | belong to,
while understanding the risks and responsibilities | have from participating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on my behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the payment conditions for my work in the activities . | hereby
release, discharge and agree to hold harmless I0M, its officers, employees, and agents from any liabijlity, loss or damage, physical injury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an employee
oragent of IOM. I shall perform my functions under the authority of, and in full compliance with the instructions of the duly authorized 10M personnel.
! agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing the Activities. |
hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in a language that | understand, and that | accept all the terms
and conditions without reservation,

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTAGAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. OrientagBes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicacdo da Declara¢do do Grupo _Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR {exemplo, ID valido) —GR requirements (example, valid D}

5. Controle de qualidade da atividade _Activity Quality Control

7. Cronograma de pagamento e mecanismo de transferéncia —Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:

37 Madbolns < oopte) JOSC JORT Zemcti

“STAFF da OIM | IOM Staff Representante ¢4 Grupo | é(roup Repre‘&’entative

Aprobado por | Approved by:

7
Chefe do Esé}_it)ﬁ‘io Beira | Head of 'l‘y'é Beira
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO [Anexo B)
-PAYMENT SCHEDULE (Annex-B)-

A OIM pagara aos membros do Grupo o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
10M will pay the Group members, the total amount of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artesdos e na aceitacdo por escrito da
OIM, de acordo com os seguintes critérios:
Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from IOM, upon
the following criteria:

Artesdo Qualificado: MZN 5000,0 (2 pessoas por grupo)
Ajudante de artesdo: MZN 3000,0 (1 pessoas por grupo)

Qualified Artisan: MZN 5000,0 (2 people per group)
Artisan helper: MZN 3,000 (1 person per group)

A assisténcia monetdria serd transferida para cada membro do Grupo com base a ponto nimero 1 do Anexo B através de:
[ Transferéncia de dinheiro mével

[ Transferéncia bancdaria para a seguinte conta bancéria

O membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informagdes fornecidas pertencem apenas a ele

The cash assistance will be transferred to each Group member as per point 1 of Annex B through:

[7Mobile money transfer

[J7Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge that the information provided belongs to him only.
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Cumprir 0 dispostg No presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos € outros requisitog
aplicdveis, incluindo requisito, "para Proteger 5 salide, 3 Seguranga e o bem-gstar do pessoal do projecto e

> Nunca agir de umg Maneira qye Possa expor ¢ Criangas a0 risco da abuso g deverig asségurar a Sua
Seguranca em qualguer lugar.

> Abste_r-se de todo ¢ tipo de assédio sexyal, £ proibido o ygg de Mnguagem oy comportamento, €m particular
em relacio 3 mulheres efou Criangas, que seja inapropriado, abusivo, Sexvalmenta Provocador, humilhante



>  Promover a implementaﬁo do presente Cédigo de Conduta, tomo forma de contribuir para a Criaglio e
Mmanutencio de um ambiente ngo propenso ap abysg e exploragio Sexual, 20 abuso de poder, 3 fraude o a
corrupgso,

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacap sobre alegagBes de violaglio do
Presente Cédigo de Conduta,

Sanples e Advertdngias
0O ndo cumprimento dg Presente Cédig de Conduta, plica a instauraggo de medidag disciplinares ¢ penalidades,

im
apés o devido Processo de apuragdo, Proporcionais 3 transgressso e de acordo com as leis e polfticas apliciveis na
instituicZo e no pais.

Sumariamente a5 medidas podem configurar.se como:

Medidas educativas, de fessocializaggo efoy coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituicto da funclo de confianga;
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h.  Cessaco do contrato,
i. Enmminhamento Para autoridades legais,

Apresentacio de Preocupagies ¢ denénclas

No caso de alguém obseryar Um comportamento que acredita poder representar yma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar 3 questdo imediatamente,

Para tal entre €m contacto através destes meios:

1. Porescrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada oy SMS a este nimero: 85 5050; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4

Caixas de queixs € reclamagso localizadas sede do Bairrg



Assinatyra do Cédigo de conduta
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca tode o comportamento abusivo (de natureza fisica, Psicolégica, sexual oy
um

émocional) de quem ocupa Cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa Posicdo de
vulnerabilidade €/ou de dependéncia,

Abuso sexusl: 0 abuso sexual consist{'.'ha intrusdo fisica, ou simples ameacs, de natureza sexual, e incluj apalpar de
forma inapropriada, com recurso a fo.%a oy em condigbes desiguais oy coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio 2 todg o tomentério ou Comportamento indesejsvel que ofende, rebaixa, humilha g
é Pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriadg que fere 3 dignidade de uma pessoa. Podem tometer,
Ou ser vitimas de assédio, membrog da comunidada com quem trabalhamos, parceiros, funclonérios, distribuidores
Ou outros individuos com quem temos yma relaclio de trabalhe (veja abaixo 3 definigso de assédio sexual),

Pessoas do sexo oposto ou do mesmo Sexo, e inclui assédio €om base na orientag3o sexual, 0 fenémeno do assédio

sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionériqs ou beneficiéfios, independentemente das suas relagtes de
trabatho,

Crianca: De acordo com a Convencgio das NagBes Unidas Para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior 5 18 (dezoito) anos.

Corrupglo: por este termo designa-;e 0 acto de "dar oy receber ofertas, Presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar @ acgdo de qualquer pessoa”,

Dlsuimlnaﬂo: Discriminar significa excluir, tratar oy agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacso sexual, estado civil, nhacionalidade, filiagso partidéria ou deficiéncia,

Exploraclio sexyal: Exploragso é abusar ou tentar abusar da posicdo de ulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexyaijs ~ incluindo lucrar financeira oy politicamente - g3 exploragio sexyal
de outra(s) pessoals) {Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situages, a potencial
vitima acredita que nio tem putra escolha a njo ser submeter-se: A Isto n&o se pode considerar consentimento, pois



[+3

Sonegacso de assisténcla, ge- ndo a;jroﬁ;gao das solicitaggeg de apojg de um trabalhador; ou sob 3Meacas de fazer
falsas alegagpes €m pabiicg contra ym determinado funcionsy, A

Fraude: Fraude g uma distorgio, falsiﬁcacso, artimanhg Pervers3o g, Verdade oy Quebra g, onfiangy relacionagdas
€0m os recyrsog financeiros, Materiajs ¢ humanos, acgles, Servicos efoy transaceges deuma Organizacso, 8eralmente

em beneficio OU provejtg Pessoa], Fraude ¢ uma artimanh, Crimingga ou impostora, Cuja finalidage € ganhar
Vantagens lnjustificadas.

lntlmldaﬂo: Intimidacgo € um actg de agresso feita n3o de formg fisica, mas Sim de form; Psicolégica @ €Mmociona),
Otermo ¢ empregye Para designa, UM padrso de comportamento Negativo, intrusive €violentg contra ymg OU virigs

Pessoas p que consiste num Criticisme Vulgar, Numa Persistente o trivial indicacyo de falhas, na Sonegacdo do valor e
do reconhecimento, desa’creditaggo € Uma série do Outros actos de efeity Simifart,

SobNernu ou vRima *Pessoa que €, 0u que tenha sigo Sexvalmente explorada gy abusads, Esta designacao implica
forg;a interior ¢ Capacidade dge recuperagip o de sobrevivéncia.

Pfozquo: Proteccao Pressupge 8arantir o recanhecimento, a salvaguarg, ea Proteccio dog direitos humangs
bisicos, em conformidade com og pac_@es intemacionalmente aceites,
4

Violéneip baseads o 8énero {veg); *Qualquer ofensg Corporal oy pslcotdgié, Perpetragg contra 3 Vontade ¢,
Pessoa, que tenha impacto Negativo png satde ffsjcy ou Psicolégics, desenvo!vimento e identidage dessa mesma
€5503; @ que seja resultante das injusticas Nas relagges de poder, traduzida

base ng génerg afecta pam‘cularmente 3 mulher ¢ 4 rapariga em todas a¢ Culturas, A VBG pode Manifestarge de

forma fisica, psicolégica, econdmica, Social oy Culturaj2 » A violénci, basead, ho génerg pode ocorrer dge diversag

Mas: violéncia doméstica, espancamento, €stupro p estuprg Marita), Mutilaczo genita, tortyra, tréfico, Prostituiczo

forcada, violéncia relacionad, €om o dote ¢ Casamenty, ¢ em certos Casos, violéncia Perpetrads o, tacitamente
do,

intimidacso, ameagas e/oy agresses ﬁsicas, foubo e Outros comportamentos Intrusivos (de acordo com a
Organ izagaq Mundia) do Trabalho, omT),



Céidigo de conduta para a Prevenco da Violéncia baseada no Género/Exploracio e Abuso Sexual/Assédio Sexyal do

Este Cédigo de Conduta constitui Uma das medidas do Gabinete de Reconstrugic Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperacio de Emergéncia e Restliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth {CERRP P101770) para fidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violencia baseada no género (VBG), exploragdo e abuso sexual € assédio

subcontratados e os trabalhado_res pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopcdo de uma conduta de Prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracio e abuso sexual e assédio sexyal,

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou iuridicas, de direito publico ou privadg deverdo:

> Desempenhar as suas funcdes com competéncla e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisito “para proteger a saude, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa: -

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacao de género, raca, etnia, religido
ou cultura.

'’

para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar monetariamente, social oy politicamente da
exploraggio sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhaggo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de

Seguranca em qualquer lugar,

»  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. € proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagio a mutheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriadao.

ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre salide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploracio
e abuso sexual e assédio sexual;

»  Reportar as violages do presente Codigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e og trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servio deverio
denunciar suspeitas ou violagBes do presente Cédigo de Conducta. As denuncias poderio ser fejtas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamagiio criado para este efeito,

Néo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Cédigo de Conduta,



» Promover a implementag3o do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutencdo de um ambiente nip propenso ao abuso e exploraco sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e &
corrupgao.,

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigagio sobre alegacBes de violagdo do
presente Cédigo de Conduta.

SangBes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauracio de medidas disciplinares e penalidades,
ap6s o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressio e de acordo com as lels e politicas aplicivels na
instituico e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagido efou coaching {dentro da advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituicdo da fungio de confianga;

Ndo recebimento de promacio por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual dever3 ser

cancelado, caso ndo tertharaticado nova infragio ética relativa a VBG;

E. Rec omendagdo para afastamento ou demissdo do servico publico e encaminhamento 3s instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessac3o do contrato.

I.  Encaminhamento para autoridades legais.

"mTe anow

Apresentacdo de preocupagBes e dendnclas

No caso de alguém observar um Comportamento que acredita poder representar uma violagiio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questio imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SM$ a este nimero: 85 5050 : 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamagdo localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a dendincia serd mantida confidencial € as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sérlo todas as dendncias de m4 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N3o havers retaliagio contra quem levantar uma denincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacso sers considerada uma violagio deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatirio aceita as
consequéncias decorrentes da violag3o de qualquer cldusula do presente Cddigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu _,C/?@s ..fQ;mm ,)_@@Q—Q'wﬁ?recebi uma cdpia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que

Assinatura _
,?m /!Q Lo ."T;’/%?, S%‘__@_a;n
Data e Local
lol 4

/

Anexo: Termos e definigBes chaves

) \;\--- - - N .
Abuso sexual: O abuso sexual consiste ha intrusgo fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso afeaouem condigdes desiguais ou coercivas.

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentdrio ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humitha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere 3 dignidade de uma pessoa. Podem cometer
0u ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionérios distribuidores

trabatho.

Crlanga: De acordo com a Convencdo das Nag¢Bes Unidas Para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) angs.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar Ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma

inapropriada, podem influenciar a accdo de qualgquer pessoa®,

DiscriminagSo; Discriminar significa excluir; tratar oy agit contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidiria oy deficiéncia,

Exploragdo sexual: Exploragiio € abusar oy tentar abusar da posicgo de Vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar Proveitos sexuais - incluindo lucrar financeira oy politicamente ~ da exploragio sexual
de outra(s) pessoa(s) {Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situacBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploracio. Eis alguns exemplos de exploracio sexval:

* Quando um funcionsrio afecto a um programa humanitirio oy de desenvolvimento exige {ou recebe)



(-1

®  Quando um motorista exige oy aceita acto sexyal €omo condigio Para dar boleia 3 yma mulher,
Exploragso & alguém usar da Sua posicio de autoridade, de infludneiz op de controlg sobre recursos Para pressionr,
forgar ou manipular outra(s) Pessoa(s) a fazer algo contra a Sua vontade oy po’r'descbnhecimento, sob ameacas de
sonegacdo de assisténcia, de n3o aprovagio das solicitages de apoio de um trabathador; oy sob ameagas de fazer
falsas alegagbes em publico contra ym determinado funcionsrio,

Fraude: Fraude é uma distorcgo, falsificacso, artimanha e Pervers3o da verdade ou quebra da confianca relacionadag
com os recursos financeiros, materiais @ humangs, acgbes, Servicos efoy transacgbes de UMma arganizaggo, geralmente
em beneficio oy proveito pessoat, Fraude & yma artimanha criminosa oy impostora, cuja finalidade ¢ ganhar
vantagens injustificadas,

Protecelo: Proteccdo pressupbe 8arantir o reconhecimento, a salvaguards e 2 protecgiio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com 0s pagﬁ' Jes intemacionalmente aceites,
da

formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupre Mmarital, mutilagso genital, tortura, tréfico, prostituicgo
forcada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncja Perpetrada oy tacitamente
tolerada pelo Estado,

! Adaptado de Mtp:llwww.buﬂyonline.orglworkbuﬂyhnobbing.hhn - Portal da National Uk Workplace bullying advics line.

2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender.Bageq Violence in Refugee, Internally Displaced ang Post-Confiict

ng
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium,



