INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

DECLARACAO DE GRUPOQ PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FoR FOR ARTISANS

A Organizacio Internacional para as Migracges (doravante “Oipm”

o de Recuperacso e Resiliéncia de Em

) ests a implementar o

S€u programa de assisténcia através do
ergéncia Ciclone Idaj e Kenneth

} financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrucio Pés-Cicione) (doravante denominado “Projeto”). No &mbito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesdos {coletivamente referidos como o “Grupo”) participars voluntariamente da
Reparacdo e rgfor@i do telhado domicilio do beneficiario com ne OBRA/;EEI /2023 {doravante denominadas "Atividades”) no
bairro de ! N & C oM ;O - Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperagio de habitacges
passagem do Ciclone Idai,

The International Organization
Project CERRP (Cyclone Idai an

GREPOC (Post Cyclone Reconstryction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, q g‘roug of community
members selected gs Artisans

(collectively referred to as the “Group”) wifl voluntarily participate in the Repair ang retfbﬁt,of the roof
of thed_)gnegiciary housgl_vg/d with No. OBRA/ f)ﬁ%! /2023 {hereinafter referred to gs the "Activities”) at the neighborhood
of ag) - This conditiongl assistance envisions Support the recove

ry of homes affected by the passage of
Cyclone Idai.

Jor Migration (hereinafter “1oM”) s implementing its cash-based assistgnce program through the
d Kenneth Emergency Recovery ang Resilience Project} financed by the Woﬁdﬂank and managed by

toordenacio com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”),

que sdo nomeados pela OIM com
balho do Grupo, a OIm fornecera um valor monetsrio
participantes, num montante fixo 4ni

oup Representatives (hereinafter “GRs”}, who gre nominated by 10pm based

to each of the Participants, in g single lump

OGRparao Grupo sob esta Declaracdo ¢ o seguinte;
The GR for the Group under this Declaration is gs Sfollows:

Nome | Name

Residente em | Resident in

Endereco | Address

Ndmero do cartgo de identificacdo | ID card Numper

Ntimero de contato | Contact Numper

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarei 0 Grupo formado pelos artesgos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo (Anexo A).Eueos membros
do Grupo afirmamos Que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do Grupo nos

» €M estrita conformidade com as instrugGes e especificacGes da Oim. Concordamos

Pessoal da OIM que ir3 monitorizar os Progressos realizados. Concordamos ainda que o
ao Projeto e conforme acordado €om as equipes do projeto da OIn,

também em fornecer acesso irrestrito ao
Grupo concluird as Atividades atribuidas
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Entendo que o Grupo recebers o valor total de MZI)I 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacdo e retrofit do tethado do ’
agregado familiar beneficirio com o ne OBRA/ 2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetdria via Mpesa
e/ ou Transferéncia Bancaria pela OIM. O pagamento ao Grupo sers feito sujeito 3 confirmacso por escrito da OIM de que as 1
Atividades foram concluidas de acordo com suas instrugdes e de acordo com esta Declaracio,

I understand that the Group shall receive the totaf amount of MZN 13, 000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and retrofit
of the roof of the beneficiary fhousehold with No. OBRA 2023 carried oyt by the Group through Cash transfer via Mpesq
and/or Bank Transfer by 10M., The payment to the Group will be made subject to JOM’s written confirmation that the Activities
have been completed in accordance with jts instructions, and in accordance with the Payment Schedule (Annex B), of this
Declaration,

A OIM desembolsars o dinheiro para o Grupo, de acordo ¢om o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
1OM will disburse the cash assistance for the Groy , in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

Nos termos desta Declaragdo, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de 1
acordo com as instrucdes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos 3 esta Declarac3o:
Under this Declaration, | ang the members of the Group shall pe obliged to ensyre that the Activities are completed as per 10

instructions, as detailed in the Jollowing Annexes to this Declaration:
a. Anexo A- Estrutura de grupo | Annex A - Group Structure;
b. AnexoB- Cronograma de Pagamento | Annex B - Payment Schedule;

Eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir O cumprimento do Cddigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos I

s, incluindo requisitos para proteger a saude, 3 Seguranca e o bem-estar dos membros do Grupo.
Manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:

a) garantir que os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam Seguros e sem riscos

a salde.
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b) usar equipamento de protegao individua| exigido; e
€) seguiros procedimentos Ooperacionais de emergéncia apliciveis.
d) Relataremos situacdes de trabalho que n3o sejam consideradas Seguras ou sauddveis e retiraremos de uma situagdo de
trabatho que razoavelmente acreditemos representar ym perigo iminente e grave para a nossa vida ou satide;
e) 0O Grupo tratard as oytras Pessoas com respeito e ndo discriminars 8rupos especificos, como mulheres, pessoas com
deﬁciéncia, trabalhadores migrantes oy criangas,
and the members of the Group shall pe obliged to ensuyre to comply with the Code of Conduct and ajf applicable laws, regulations,
and other requirements, including requirements to protect the heajth, safety and well-being of the members of the Group
maintaining g safe working environment including by:
a) ensuring that workplaces, equipment, and processes under each person’s controf gre safe and without risk to health,
wearing required personal protectiye equipment; and
c) following applicable emergency operating procedures.
d] We wijll report work situations that are befieved not safe or heaithy and wiy remove from a work situation which
e

disabilities, migrant workers, or children,

a) non-performance, poor performance, or unreasonable delay in the performance of the Activities; or
b)  misconduct of any of the members of the Group.

10. Caso o Grupo ni3o consiga concluir as Atividades, informarej imediatamente 3 OIM. A OIM sers responsével por pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela OIMm,

In the event that the Group s unable to complete the Activities, | will immediately i
the Group members only for the portions of the Activities completed ang approved by IOM.

11. Entendo que, com excegdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ao desempenho das Atividades, ey oy qualquer um dos
membros do Grupo nio receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizacio das
Atividades,

12. Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participars das Atividades e que em nenhum caso
criangas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades.
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13. Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em jsentar a OIM, seus dirigentes,

Projeto.

On behalf of each member of the Group, ! hereby release, discharge and agree to hold harmless 10M, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This clause shall suryive the expiration or termination of the Project.

14. Garanto que cads um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteddo desta Declaragdo e que cada um

15. Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as agbes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaca de exploracdo e abuso sexual.
| further warrant that as GR, I shall refrain fromali actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abyse.
a.  Para efeitos desta declaracdo, a exploragdo e 0 abuso sexual incluirio:

i.  Trocar qualquer dinheiro, bens, servicos, tratamento preferencial, oportunidades de €mprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de hatureza sexual; abuso de posicdo
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrusio fisica de natureza sexual, seja pela
forca ou sob condi¢Ges desiguais oy coercitivas; e/oy

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos {“crianga”), exceto se a crianga for legalmente

i, Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities or other advantages for sexual favors
or activities, including humiliating or degrading treatment of a sexual nature; abusing q position of vulnerability,
differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual nature whether by force or under
unequal or coercive conditions; and/or

poderd levar o assunto 3 atencdo das autoridades nacionais
b.  Failure to comply with this paragraph shall constitute grounds for immediate cessation of cooperation between me and
1OM who may bring the matter to the attention of national authorities,

16. Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funcionarios, contratados, subcontratados, parceiros ou

agentes da IOM.

I confirm that nejther | and nor any of the Group members are employees, contractors, subcontractors, partners or agents of 10/,
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OMe OIM

17. Protegdo de Dados

d)  Posso solicitar que a OIM acesse, corfija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagdes sobre o processamento de meuys
dados pessoais oy levante quaisquer preocupacgdes ou reclamagées entrando em contato com aOlMem kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

personal data | have provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to
and understand the Jollowing:

¢ IOM will share my personal data within 10/ on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by
confidentiality obligations,

19. Concordo que qualquer litigio decorrente oy relacionado com esta Declaragdo serg resolvido amigavelmente por negociacdo entre
Im e a OIM. Concordo

Present Declaration, j0pm reserves the right to avail of all fegal remedies available gs it considers appropriate,
20. Nada contido nesta Declara¢do ou relacionado a ela sera considerado uma renuncia, expressa ou implicita, de qualquer um dos
Nothing in or relating to this Declaration shajl pe deemed a waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of

Esta Declaragdo é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragio.
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This Declaration is made and entereq into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative ang the Group
Members in all Annexes of this Declaration,

Assinado em 2 {duas) vias originais em inglés e tradugdo em portugués,
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese,

O Representante do Grupo | The Group Representative
LN A -

Nome completo | Fuyf Name: N V)~ )

Assinatura | Signature: Mmdmmn%s

Data da assinatura | Date of signature: _08.08- Joay
A
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A}

\]

DATA | pATE: GT o + 1
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP representanve: (O Ly D.C N o

— -~
NUMERO DE CONTATO | conTACT NuMBER: _%S 86987

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

Nome do membro da equipe nimero de identidade Assinatura
Team memper Name ID number Signature
(7
; / ) A
M

()

ditions on account of my participation, even the payment conditions for m Y work in the activities | | hereby
release, discharge and agree to hold harmless 10M, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical infury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an employee
oragent of IOM. | shall perform my functions under the authority of, and in full compliance With the instructions of the duly authorized IOM personnel,
1 agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by I0M for the burpose of organizing the Activities, /

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. Orientacdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicacio da Declara¢io do Grupo —Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID vdlido) -GR requirements (example, valid iD)

5. Controle de qualidade da atividade _Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia —Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIF!CADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:
@ Aadty o @ UV
AFF da OIM | 1om Staff Representante do Grupo | Group Representotive

Aprobado por | Approved by:

5‘_—"‘"\\.
{/”;GANIZA e
=<5/ /%bf-

Chefe do Escritéfio Beira | Heag a)f:?}?‘jce Beirg

=~
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO Anexo B
PA YMENT SCHEDULE (Annex )

A OIM pagar; aos membros do Grupo o valor total de MzN 13,000 (Treze mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
1OM wilf pay the Group Mmembers, the totg/ amount of MzNn 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the fol/owing
schedule:

s
OIM, de acordo €om os seguintes critér,
Based on ful completion of the Activities described in the Group Declaration Jor Artisans and written acceptance from 10M, upon
the following criteria:
Artesdo Qualificado: MzN 4,500 (2 pessoas por grupo)
Ajudante de artesdo: MZN 2,000 (2 Pessoas por grupo)

Com base na conclusdo completa da Atividades descritas na Declaracdo do Grupo para Artesdos e na aceitagdo por escrito da
ios:

Qualified Artisan; MZN 4,500 (2 Ppeople per group)
Artisan helper: Mz 2,000 (2 people per group)

A assisténcia Mmonetéria sera transferida para cada membro do Grupo com base a ponto nimero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancéria

O membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informagges fornecidas Pertencem apenas 3 efe

The cash assistance will pe transferred to each Group member gs per point 1 of Annex B through:
L7 Mobile money transfer
[T Bank transfer to the Jollowing bank account,
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no género, exp loragio e abuso sexual e assédio sexual,

Conducta exigida
Assim sendo, todas as Pessoas, flsicas oy juridicas, de direjto publico ou privado deverso:

>  Desempenhar as suas funcBes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposte no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos € outros requisitos
aplicavels, incluindo requisitos’ Pbara proteger a satde, a Seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentals sem discriminacgo de género, raga, etnl, religigo

ou cultura.

S50as menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religiZo, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica Ou soclal, propriedade, deficiéncia, nascimento

> Nio praticar qualquer forma de exploraco e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real oy tentativa,
para fins sexvais, Incluindo, mas n3o limitado a lugrar monetariamente, soclal oy paliticamente da
exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou Servicos por sexo, incluindo favores sexuais
Ou outras formas de humithaggo, comportamento degradante, tomportamento explorador, e abuso de

Nunca agir de uma maneira que possa €xpor as erlangas ap rispg de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar,

Abstér-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem oy comportamento, em particular

em relacfo a mulheres e/ou criangas, Que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humithante

ou culturalmente inapropriado.

Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras

pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa subalterna,

»  N3o praticar qualquer tipo da perseguicso quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

»  Concluir os cursos de formagio relevantes que sergo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, Incluindo aqueles sobre saide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragio
€ abuso sexual e assédio sexual;

> Reportaras violagBes do presente Cdigo de Conducta, Todos os colaboradores e trabathadores do projecto

(incluindo os subcontratados e 05 trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico devero

denunciar suspeitas oy violagBes do presente Cédiga de Conducta. As dentncias podersin ser feitas através

da Mecanismp de Gestao de Queixas e ReclamacSo criado para este efeito.

V VvV vvy

v

N3o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagGes deste Cédigo de Conduta.



O nio Cumprimento dg Presente Cédigo de Conduta, mplica a Instauragge de medidas disciplinares o Penalidades,

apds o devido Processo de dpurago, Preporeionajs 3 transgressio o de acordo com a5 leis e politicas aplicivejs na
insﬂtufcio € no pajs,

Sumariamente s medidas podem configurar-se como:

2. Medidas educativas, de ressocializago a/ou roaching (dentrp go advocacia ga estratégia a sor definida);
Medidas de Censura Phbiica Ou Privada;

€. Destituigho da fungio de Confanga;
X to de Promocgo por mérito;
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P
Competentes, nos termos do Estatuto Ger,) de Funcionariog ¢ Agentes do Estado.
h. Cessac3p do contrato,

L Encamin hamento par Sutoridades Jegajs,

mmummmum

No caso de alguém observar ym Comportamentg que acredits poder representar uma violagso deste Cédigo de
Conduta deye levantar g questso imadlmmente.

Para tal entre em contactp alravés destas meios;

Termos de €oMmpromisse
0 trabathador, colaborador, Parceiro, provedor de servigo, depois de ler, Compreender e estar de acordo com [
conteddo do presente documento compromete-ie 3 cumprir das as ddusulas vigentes. o slgnatario aceita o5

com to
consequénciag decorrentes g5 violagso de Qualquer cléusula do presente Cédigo de Conduta,



amag,mﬁg%damm

o)

&u X LA recebi yp, Copla deste Cédigo ge Conduta escrito numg
CoMmpreends Que devo adey;, Estritamente 2 este Cdigo ge Condyga Bm todas a5 dreas de trabathe, Compreendo a
Insistanei, RO cumprimenty destas Normas que s8o obrfgawﬂas Para mim o comprometo-me a cumprir ny fntagr,,

Assinature
—“QLLLML_[A%&L‘_‘ e
Data e Logy
\QLJ’Q-—-@QLL_EEH

Anm:'renmedcnn'wndlm

Abuso ¢p poder: £ope COnceito abarey todo o COmportamento 8busivo (ge Naturezy fisica, p, ica, sexus) oy

emocional) ge uem ocypg Cargo de Utoridade o Conflanca contry alguém gue estela numg PosicSo e
vulnerabllidade e/ou de dependéﬂfia;

Abusp Sexusl; 0 abuse sexua) Ctmslsi;_"‘ 3 intrusg, fisica, oy Simples aMeacy, de Naturezy Sexual, e ingyy apalpar go
forma inapropﬁada. €om recursg 3 feZa ou em condigBes desiguais oy COercives,

Assédlg, Designp-ge PO assédip 5 todo o Comentirip gy, Comportamento Indesej5yef fQue ofende, rebajxs, humitha o
é Pejorative, oy Outro tipo dp com.ponamento inapmpriado Que fere 4 dignidage de um; Pess03. Poder Cometey,
OU ser vitimas de assédip, Membros g Comunidage com » Parcsiros, fyn, on

OV outros individuog tom quem, temos umg relagso de trabalho fveja abaixo 5 definicgo de assédi, Sexual),

Assédyy sexuat: Entende.se Por assddiy Sexual quatgyer abordagem. Comentariq, exigéneia lexplicia o, implicita),
Contacte fisico, Piada, gesty OU outrg tipo de Comunicagy, OU de congyr, indesajyg, Com cardcter Sexira) - sefp Sob
3 Oral, seja sop 5 forma Escrita - faira o Outrem pg ontexto dg trabaiho, Assédio Eexual pode te, €omo ajyg

0 o) meno do

o Exploracs busa tentar abyse, da lnerabﬂidade, ta co €3, bem comq das
dfferﬂlm d € para tirgy Proveigeg Vals - incluindg luerar irs oy Politica ente — da gy Sexual
Outrafs) {s) (8ol do Seey, lado Geryy da v 9 2 ches, a claf

{ 0 de 2003), as
Vitima credita que niio tem Outra escolhg dndo ser Submeter.se. Alsto ngg 5e pode considerar uonsenﬁmento, Pois
d0 passy de exploragsio, Els algung exemplos ge exploraesy sexual:

Quandg um funcfonérlo afecto 5 Um programa hUmanltén'o ou de
Servicos sexyals €M troca ge assisténgla material, favores ou Privilégios,

Quandg umf(a) profe.ssor{a) Exige acto Sexval em troey de noty de Passagem o de admissg, 3 um nivey ge
ensino;

Quando Umia) agente de Segurang,y &xige ou acelt, 2Cto sexyg) €M traca da ﬁwe-transno;



L

®  Quangg um motoy, 8@ ou acg; 2Cto seyy, | co, I650 par, dar b Muther,
Ekpioracionlg usar osicSo idade, Infry, de Controlp oy 05 pa, ressionsr,
Ofgar g ipular Outra $0a(s) I algo ¢ das tade oy Por dege, Ciment, 0b amej d
Sonegacs, Isténcia, g, Provacse o Poio de yp, trabajp, u 8625 de faze,
falsas 2leg, €m piibjj nado funcions
Fraudy; Taude é umg gy tdo, fafs; ) artimap, € Perversgp g erdade oy q ebra g, nca Telaciona gy

05 recurggg fina ateriajs g A » SeIVigos o/, ra aimente
em benef, OU provej Pessog) Atimanh, Impostoy , Cuja finelidage € ganhy,
entageng injustify
"lﬂmu.uo. Intimigy um d &ressdo fejty n&o de form, €3, Mas sim Psicoldgica ¢ €mociong)
Oterm Ue para ggg; ar um Padrip o, comportamentn , in o n virig
Pessoas g g i M Criticismeg vulgar, num, Persistente o Vial ingiga, S, Na sp o vafor
do reconp, Cimentp desacreg; e Série o, Utros actgg 10 Simiya,1
s%uv“ Vitimg qUeé, oy g nha sidg, Sexuaime explor, daouabusada. Esta designagsp implica
forga interior o Capacidage ¢ esobrewVénda.
fotecey, Proteccsg p Dle g n| ), 3 Mguarda ea Proteces, dos direitos humano;
bésicos, ®M conformigag diSes inga, acionalmenge ites,
Violnci, (veg) "Qua Corpora) oy, dgi Perpeyr, Vontade g,
Pessoa, gye tenha Ppacto Na sagde 3 0u psicol , des, entidade eSma
Pessog; Que sgj, €sultante g Sticas p efa de pog trady ida na re Ntre
homensem th « RO Sejo ¢ 5 € no gg; das myp, res, A daquens de 4, 3 violg com
2 © afecta pg icula ente g my, € 2 rapar; todas 5 Ituras, Ve de man; F-se de

3 flsica Pslco Sgica, A Ituraj2.» 3 bag no g¢ Ocorrer g divey
Ofmas; v, méstj Pan ) @stuprg rital, myyy Sogennal, , trdf, » Prostityieg
forcada, j mento, e gy, tos cag » ViDJg, TPetrada tacttameote
tolerag, pelo g

" Esta deg Tefere-se , Qualque, 4 dent q 03 € abys, a,

®Mmeacagy OU agred;y dnc ela das O sey balho, Tais » S Seriam pe Petradpg dlientag

Po 3s de e, Qualqyer |, ! d orgam'zacao. E: deﬁnic to € assédio,
Intimjg, ame 85, roubg Outros Orta sives (g, a m a
Organlza;ﬁq Mundgz) 4, Trabam, Oom



instrumento visa definir as obrigagdes para todos os colaboradores e trabalhadores do Projecto (incluindo os
subcontratados e o5 trabalhadores pon tuais), provedores de Servigo, parceiros e todg o Individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adop¢do de uma conduta de Prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragdo e abuse sexuval e assédip sexual,

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as Jeis, regulamentos e gutrog requisitos
apliciveis, incluindo requisitorparg proteger a sagde, a Seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outrs pessaa;

criancas (pesspas menores de 18 anos), e homens com respeito lndependentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas oy outras, origem naclonal, étnica oy soclal, propriedade, deficiéncia, nascimento
Ou outro estatuto,

»  Néo praticar qualguer forma da exploraglio e abusg sexual, o que significg Qualquer abuso real oy tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar Monetariamente, social ou politicamente dg
exploragio sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens oy Servicos por sexo, incluindo favores sexuais
Ou outras formas de humiihaggo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abyso de
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seguranca em qualquer lugar,

Abster-se de todo o tipo de assédio sexual, E proibido o Uso de linguagem oy comportamento, em particular

em relac8o a mulheres efou Criangas, que sefa inapropriado, abusivo, sexualmente Provocador, humihante

ou culturatmente inapropriadp,

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionals e sofrimento 3 Outras
Pessoas, especialmente mutheres, triangas, portadores de deficiéncia oy qualguer pesspa subalterna.

> Nio praticar qualquer tipo de Perseguicio quer no locai de trabalho, Quer nas comunidades,

> Concluir os tursos de formagzo relevantes que serso Ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e socials, incluindo aqueles sobre sade o Seguranca, e violéneia baseada no género, exploragio

v

»  Reportar as viclagbes do Presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores g trabathadores do projecto
{incluindo o5 subcontratados ¢ 05 trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverso
denunciar suspeitas ou violagses do Presente Cddigo de Conducta. As dendncias poderag ser feitas atravds



0 n&o tumprimento do presente Cédigo de Conduta, Implica a instauracsio de medidas disciplinares & Penalidades,
#pds o devido processo de apuracfo, proporcionais 4 transgress3o ¢ de acordo com as lejs @ politicas apliciveis ng
instituiclo e no pais.

Sumarlamente ps medfidas podem configurar-se como:

Medidas educstivas, de ressocializacSo efou oaching {dentro de advocacta da estratégia a ser definida);
Medidas de Censyra Piblica oy Privada;

DestituicZo da funglo de conflanga;

Ndo recebimento de Promogio por mérito;

€. N&o recebimento de Carta de Referéneia Abonatéria;

f.  Registo nos assentamento§ funcionals do servidor, pelo praze de 3 (trés) anos, apds o qual devers ser

cancelado, caso nio ted:%“;mﬂudo nova infraggo ética relativa 5 VBG;

8. Rec omendagso Para afastamento oy demiss¥o dp servige phiblico e encaminhamento 3s Instancias
competentes, nos termog do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado,

h. Cessaggo do Contrato,

i. €Encaminhamento Para sutoridades legals,
Apresentagio de preocupacBes e dendnelas

No caso de slguém observar Um comportamento que acredita poder Tepresentar uma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar 8 questdo imediatamenta,

Lo o

Para tal entre em contacto atraviés testes mejos:

1. Por escrito paip enderego mqr®egrepoc.org.ma ou,

2. Por telefone Por chamada ou SMS & este nimero: 85 5050 ; 858020587 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairrg

4. Celxas de queixa e reclamacio localizadas sede do Bairro

d
apresentadas de forma anénima, Levamps o sério todas as deniincias de ms conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quandg fequerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos fue
podem apoiar a Pessoa que experimentoy o Incidente.

N8o havers retaliacfio contra quem levantar uma deniincia sobse Qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta, Ta| retaliacSo sers considerada yma violag3o deste Cédigo de Condurta,

Termos de Compromisso



Assinatury 'doccdmdecomu

Eu _.JJ;:_I__ "UL{T[‘M* recebi uma Copia deste Cédigo de Conduta escrity hima finguagam Que
tompreendo que devo aderir estritamente 5 €ste Codigo de Conduta e, todas as sreas de trabajho, Compreend, 2
insisténcia ng Cumprimento destag Normas que s34 obrigaterias Péra mim ¢ Comprometa-me 5 CuUmprir na integra,
Assinaturs

—=Vr, i 7(/‘3%;(:5‘:_@
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Anexo: Termos o definices chaves

Abuso do Este conce abarca todg © comportamengy abusivo (ge Natureza fisicy, Psicoldgica, sexual oy

€motional) de quenm 0Pz um cargy e autoridade o confianca congy, alguém que estela numa posigso de
vulnerabiiidage e/ou de dependentsa,

Assddig Sexual: Entende-se Por assédio Sewal qualquer abo:daxem, coment4rip, exigéneia {explicita oy implicita),
contacto fisjey, Piada, gesto o, QUtro tipo de Comunicaciio oy de tondyta Indesejada Com carscter spxpa) . seja sob
ji i A i0 sexua)

Grlangs: pe acordo com Convencap das Nagpes Unidas para os Direltos g, Crianga, entende-se por Crianga todg o
individuo copm Idade inferio, ajlg (duolto) anos.

Corrupeso: Por este termo designa-_se 0 acto de *gy, ou recebay Ofertas, Presentes g prémios que, de formg
lmproprlada. Podem influencia, 2acglode Qualguer pessoq~,

Diseriminagso; Discriminar Significa excluir, tratar ou agit contra algugm Na base ¢ estatuto socla, faca, identidade
€tnica, cor, religi3o, sexo, Idade, Orientacso Sexual, estado civi, hacionalidage, filiagsg Partidéria oy deficiénciy,

p do 0
de Outras) Pessoafs) {Boletim dg Secretariady Geral da ONU, 9 g Outubrg ge 2003). Nessag Situagdes, 5 Potencia)
vitima acredita que n3o tem Outra escolha 5 ndo ser Submeter-se: 5 isto ngo se Pode considera, eonsentﬁnento. Ppois
N0 passa de exploraggo, £is alguns Sxemplos de exploracie sexus):



[+3

©  Quando um motoristy €Xige gy aceita actg Sexual comg condicko pars dar boleia 5 Yma mulhey,
Exp!m;ao € alguém usar da sy, Posicds de utoridade, de Influgncig Ot de controlp sobra TeCursos pary Pressiongr,
T OU manipy)a, Outra(s) Pessoafs) 5 fazer algo contrg 8 5U8 vontage ou por desconhedmento, sob SMeacas ge

Sonegacto de Sssisténcia, de ndo @Provecsio das Solicitapges de 3poio de um trabathador; o 5ob ameacps de faze,
Flsas 8legagBes em plibllco €ontra ymy determinago funciongrig,

2 distp, rs3o
oM o5 recurgos ﬁnancelros, Materizis o humanos, acpdes, Servicos e/o, transacetes deuma Organizacso, 8eralments
& benefitio ¢ proveite Péssog), Fraudg ¢ Uma artimanh, Criminasa g, impostora, 2 finalidada € ganha,

Intimidacg,. Intimidagso ¢ 1o de agregsg, feita ngo gg forma fisje, M2s sim de formg Psicoldgica ¢ €Mociong),
Otermo ¢ empregue para designay Um padrio gp nompartamento hegativo, Intrusivg o violenty contra umgy gy Vérias
Pessoas e qua consiste nupm CUiticismg VUlgar, numa Persistente o trivia| indicacss de falhas, ng Sonegaco go Valor e
do reoonhecimento, desécred:‘tacso € Uma sérig ge Outros actos da efeito simifart,

te ou vitima - Pessoa gy
fora interiq, € Capacidade ge fecuperacyy o de Sobrevivenejs,

Proteccy,. Proteceso Pressupbe garsat, ) f€conhecimento, 5 Sohvaguards ¢ Protecco dos direltos humapgg
bisicos, em Conformidade com o padies lnternadonatmente eceltes.

pode
formag: violénci, doméstlca, espancaménto, €stuprg e estupro Marita), Mmutilacsp £enitay, tortura, trifico, Prestituictio
forcada, violéncis relacionad, oM o dote ¢ Casamento, ¢ &m certos Casgos, violéngia Perpetrads o, tacitamente
tolerady pelo Estadp,

=118 N0 loca) gy trabalho; g5y, ignacso ua em 8 p 2
ameacad oy agredida e circuustsnclas felacionagag tom o s, trabaih, Tais acts Seriam Perpetrados po, clientas
0u pos Colagas de trabalho 5 Qualque, nive] g, Organizacg,, Esta definicio inclyj todas o5 formas ge assédio,
intimida;ao, 3Meacas efoy @ fisicas, foubo e outrgs componamentos intrusivos (de acordo tom 3
Organizaﬁo Mundial go Tfabalho, OomMT),



Cédigo de conduta para a prevengio da Violéncia baseada no Género/Exploragdo e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugdo Pds-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragdo e abuso sexusl e assédio
sexual (EAS/AS) resuliantes da implementagdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
fnstrumento visa definir as obiigagBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgio de uma conduta de prevenc3o contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracSo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou viclento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para levantar questfes ou
preocupagdes sem medo de retaliacso.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado dever3o:

- Desempenhar as suas fun¢bes com competéncia e diligéncia;
# Cumprir o dispostc no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a sadde, a seguranca e 0 bem-estar do pessoal do projecto e

de qualgquer outra pessos;
~ Respeitar e promover as direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raca, etnia, religido

ou cultura.

Néo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,

criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,

religidio, opinides pollticas ou outras, origem nacional, étnica ou soclal, propriedade, deficiéncia, nascimento

ou gutro estatuto.

~  N3o praticar qualquer forma de exploracio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monétariamente. social ou politicamente da
exploragdo sexual de outro {troca de dinhelro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagio, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

#  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

~ Nio praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualguer circunstancia que estiver a lidar com

criangas.
# Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e dever3o assegurar a sua

seguranga em qualquer lugar.

»  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagiio a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

~ Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emacionais e sofrimento a outras

pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

N3o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

Concluir os cursos de formagdo relevantes que serio ministrados relacionados com as salvaguardas

ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre sande e seguranga, e violéncia baseada no género, exploracio

e abuso sexual e assédio sexual;

Reportar as violagBes do presente Cadigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto

{incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo

denunciar suspeitas ou violagdes do presente Cadigo de Conducta. As dendncias poderdo ser feitas através

do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac8o criado para este efeito.

Néo retaliar contra qualquer pessoa gue denuncie violagdes deste Cadigo de Conduta.



> Cooperar, sempre que for solictado »' fozé-lo, com todj 3 investigacso sobre slegagdes de violago do
presente Cédigo de Conduta,

O n¥o cumprimenta do presente Cédigo de Condhrta, implica a instauraglio de medidas disciplinares ¢ penalidades,

3pés o devido processo de apuragsio, Proporcionals 3 transgress3o e de acordo com s fels e poiiticss apliciveis na
Instituiclio e no pais.

Sumsriamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagSo e/ou toaching {dentro de advacacia da estratégio 3 ser definida);
Medidas de Censura Pdblicy oy Privada;

DestituicBo da funglio de confianga;
NSo recebimento de promocto por mérito;
N3o recebimento de Cartp de Referéncia Abonatsria;

Reglsto nos assentamentag funcionals do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apés o qual devers ser
cancelado, caso ngo ﬁdﬁi&mﬂudo nova infragSio ética retativa 2 VBG;

8. Rec omendaclo para sfastemento oy demissiio do'servigo poiblico € encaminhamento s instincias
Competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funclondrios & Agentes do Estado,
h, Cessacio do contreto,

i. Encaminhamento Para sutoridades legais,
Apresentacio de preocupagties dendnclas

No cas50 de slguém observar um comportamento que acredits Poder representar uma violagSo deste Cédigo de
Conduta deve levantar 3 questlo imedistamente,

Para tal entre em contacto através destes meips:

LI - -

1. Por escrito pelp enderego mar@grepoc.org.mz ov,
2. Por telefone por chamads ou SMS 3 este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do 8airro

4. Calxas de queixa ¢ reclamac$o locafizadas sede do Balrro

A identidade da pessoa que apresentsr a dendncia sers mantida confidencial e as Quelxas podem também ser
apresentadas de forma anénima, Levamos s sério todas as dendincias de m3 conduta e vamos Investigar e tomar as

medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apolar & pessoa que experimentou o incidente.

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de Jey, compreender e estar de acordo com o
conteiido do presente documento compromete-se 8 cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatirio acelta as



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu _[,Q@_ ﬁw_ recebi uma copia deste Codigo de Condute escrito numa linguagem que

compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as 4reas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que 530 obrigatérias para mim e comprometo-me 3 cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma duivida sobre este Cédigo de Conduta, posso entrar em contato com (inserir nome
da pessoa de referéncia) solicitando uma explicagdo.

Assinatura
C/ :)&Sq K_! (LCJGGE —

Data e Local

(5.0} 1o1g

Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuse do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicologica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicdo de

vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrusdo fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 forga ou em condigdes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentario ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de compartamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabaslhamos, parceiros, funcionrios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relag3o de trabalho {veja abaixo a definicio de assédio sexval).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentario, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacdo ou de condula indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagio sexval. O fenédmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionérios ou beneficidrios, independentemente das suas relagGes de

trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengdo das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

Corrupgio: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertss, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acgio de qualquer pessoa”.

Discriminag8o: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civll, nacionalidade, filiacdo partidiria ou deficiencia.

Explorag&o sexual: Exploragio é abusal ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragdo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariade Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que n30 tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto nfio se pade considerar consentimento, pois
ndo passa de exploragdo. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
* Quando um funcionario afecto a um programa humanitério ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
® Quando um{a} professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss§o a um nivel de
ensino;



® Quando um(aj representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
¢ Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-trinsito;

¢ Quando um motorista exige pu aceita acto sexual como condicdo para dar boleia 3 uma mulher.
Exploragdo € alguém usar da sua posicio de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer aigo contra a sua vontade ou por desconhecimento, soh ameagas de
sonegagdo de assisténcia, de ndo aprovagdo das solicitagBes de apoio de um trabalhador; ou sob ameacas de fazer
falsas alegacbes em publico contra um determinado funcionario.

Fraude: Fraude ¢ uma distorcdo, falsificagdo, artimanha e pervers3o da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgBes, servigos e/ou transacgdes de uma organizagao, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar

vantagens injustificadas.

IntimidagZo: Intimidagiio é um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
0 termo é empregue para designar um padrdo de comportamento negativo, intrusivo e viclento contra uma ou varias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicag3o de falhas, na sonegagdo do valor e
do reconhecimento, desacreditaciio e uma série de outros actos de efeito similarl.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que ¢, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacio implica
forga interior e capacidade de recuperac8o e de sobrevivéncia.

Protecsao: Proteccdo pressupBe garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecclio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncla baseada no género {VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na sadde fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacdes de poder, traduzida na exploragiio das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que n3o de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural®” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagio genital, tortura, tréfico, prostituicao
forgada, violéncia relaciopnada com o dote e casamento, € em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designacBo refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameagada ou agredida em circunstdncias relacionadas com o seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacSo. Esta definigdo inclui todas as formas de assédio,
intimidacdo, ameacas e/ou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos {de acordo com a

Organizacdo Mundial do Trabalho, OMT).

' Adaptado de htip:/Avww.buliyonline.orgAorkbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice fine.
2 \Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee. Internally Displaced and Posi-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortiumn.



Cédigo de conduta para a prevencfio da Violéncia baseada no Género/Exploragdo e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstruglio Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagao de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones 1dai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracdio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualguer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgdo de uma conduta de prevengdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexual,

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para levantar questdes ou
preocupagiies sem medo de retaliagdo.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverdo:

> Desempenhar as suas funcdes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicdveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raga, etnla, religizo
ou cultura,

> Nao discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opiniGes politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
Ou outro estatuto.

> Nio praticar qualquer forma de exploragdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploragéio sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou Servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagSo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anas.

> N8o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualguer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

»  Nunca agir de uma maneira que possa expor as criancas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

> Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualguer pessoa subalterna.

» N3o praticar qualquer tipo de perseguigdo quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formac3o relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre sadde e seguranca, e violéncia baseada no género, exploracso
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabathadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabaithadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Cédigo de Conducta. As dendincias poderio ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac3io criado para este efeito.

Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementacio do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criacdo e
manutengdo de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploragdo sexual, ao abuso de poder, 2 fraude e 3
corrupgso.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacéo sobre alegagdes de violagdc do
presente Codigo de Conduta.

SangBes e Adverténcias
O nido cumprimento do presente Cadigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas disciplinares e penalidades,
apos o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagio e/ou coaching {dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituicdo da fungdo de confianga;

N&o recebimento de promoggo por mérito;

Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apds o qual deverd ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova infragdo ética relativa a VBG;

8. Rec omendagio para afastamento ou demissSo do servico publico e encaminhamento as instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionarios e Agentes do Estado.

h. Cessag&o do contrato.

I.  Encaminhamento para autoridades legals.

cTP a0 oo

Apresentagdo de preocupages e dentincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagdo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a quest3o imediatamente.

Para tal entre em contacto com [inserir {s)o nome(s) do especialista social/pontof(s) focalfis) do Mecanismo de gestéo
das queixas e reclamacées ou outro individuo designado para levantamento das queixas relativas ¢ este Cddigo de
conducta) através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego {inserir endereco fisico e emoif) ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este ndmero: (inserir o nimero da linka verde do Mecanismo
de Gestdo das Queixas e Reclamacbes da ONG) ou,

3. Pessoalmente (indicar local e hordrios onde encontrar a pessoa que recebe as dendncias)

4. Caixas de queixa e reclamago localizadas (explicar onde séo colocadas)

A identidade da pessoa que apresentar a denuncia serd mantida confidencial e as gueixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as dendncias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Néo haverd retaliagdo contra quem levantar uma denuncia sobre qualquer comportamento proibido por este Codigo
de Conduta. Tal retaliagdo sera considerada uma violagdo deste Cadigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteudo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu entendo que, caso tenha alguma divida sobre este Cédiga de Conduta, posso entrar em contato com (inserir nome
do pessoa de referéncia) solicitando uma explicac§o.

Assinatura
-~ 1
Trancsc o chr;ll;lr Fone

Data e Local
15/ ( 1004 Mhii core
——— MMtonge

Anexo: Termos e definigdes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o tomportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual oy
emocional) de quem Ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade efou de dependéncia,

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrusio fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso aforca ouem condicdes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentsrio Ou comportamento indesej4vel que ofende, rebaixa, humilha e
& pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
Ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
Ou outros individuos com quem temos uma refaco de trabalho {veja abaixo a definicdo de assédio sexual),

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacio ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pede ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientac3o sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funcionarios ou beneficiarios, independentemente das suas rela¢cdes de
trabaiho.

Crlanga: De acorde com a Convengdo das Nagdes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes Ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acgdo de qualquer pessoa”.

Discriminagdo: Discriminar significa excluir, tratar oy agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacso sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidaria ou deficiéncia.

Exploragfio sexual: Exploracdo é abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragio sexual
de outra(s) Pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois
n3do passa de exploragdio. Eis alguns exemplos de exploraco sexual:
® Quando um funciondrio afecto a um programa humanitério ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
Servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de Passagem ou de admissdo a um nivel de
ensino;



® Quando umfa) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
¢ Quando um(a) agente de Seguranca exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;

® Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condig8o para dar boleia a uma mulher,
Exploraggo ¢ alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forgar ou manipular outra(s) pessoafs) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegagdo de assisténcia, de n3o aprovagaa das solicitagfies de apoio de um trabalhador; ou sob ameagas de fazer
falsas alegages em publico contra um determinado funcionério.

Fraude: Fraude ¢ uma distorgo, falsificacdo, artimanha e perversdo da verdade ou quebrs da confianga relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgdes, servigos e/ou transaccdes de uma organizagdo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar
vantagens injustificadas.

IntimidacSo: Intimidacso & um acto de agress3o feita n%o de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
Otermo é empregue para designar um padrgo de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicacdo de falhas, na sonegac¢do do valor e
do reconhecimento, desacredita¢do e uma série de outros actos de efeito similar.

Sobrevivente ou vitima - Pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacfo implica
forga interior e capacidade de recuperagdo e de sobrevivéncia.

Protecgiio: Proteccio pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccdo dos direitos humanas
basicos, em conformidade com s padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na saude fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
Pessoa; e que seja resultante das injustigas nas relaces de poder, traduzida na exploragdo das diferengas entre
homens e mulheres, no selo dos homens € no selo das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural®.” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilaggo genital, tortura, tréfico, prostituicso
forcada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em Certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Violéncla no local de trabalho: Esta designacio refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa & abusada,
ameagada ou agredida em circunstancias relacionadas com o seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo. Esta definicdo inclui todas as formas de assédio,
Intimidagdo, ameacas e/ou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizag&o Mundial do Trabalho, OMT},

1 Adaptado de Mtp:IMww.bullyonline.orghr.'orkbuﬂy/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice fine.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium,



