INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAQS
GROUP DECLARATION FoR Fog ARTISANS

A Organizagiio Internacional para as Migracdes (doravante “0IM”) ests a implementar o sey Programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperacio e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOQC (Gabinete de Reconstrucgo Pés-Ciclone) {doravante denominado “Projeto”). No dmbito do Projeto, um grupo de

Reparacdo e reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com ne OBRA/LO 2023 (doravante denominadas ”Atividades”) no
bairro de ZN &kg gQN SO - Esta assisténcia condicional prevéa apoiar a recuperagio de habitagges afectadas pela
Passagem do Ciclone Idaj,

The International Organization Jor Migration {hereinafter “om”} is implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the Worly Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, q group of community
members selected gs Artisans (collective/y referred to gs the “Group”) wif voluntarity Participate in the Repair and retrofit of the roof

of the b ficiary hoysehold with No. OBRA/ & Oé % /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) ot the neighborhood
of I f&gjé_« C« !!& 50 - This conditional assistance envisions Support the recovery of homes affecteq by the Passage of
Cyclone Idaj. $

A atividade serj organizada em coordenacio com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que s3o Nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de construcdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecerd um valor monetério a cada um dos
participantes, num montante fixo tnico por casa, uma vez concluidas as obras de reparacdo e conforme o Cronograma de

{Anexo B),

“GRs”), who dfe nominated by 10 based
ill provide ¢ monetary value to eqch of the participants, in g single lump

OGRparao Grupo sob esta Declaragdo é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is gs Jollows:

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:



The Group may in written request that the GRr collects the Jull amount on behalf the Group. In this case, the GR must confirm the
distribution of the funds to gl the members of the Group and in accordance with the Payment Schedyfe (Annex B) of this
Declaration. 10pm shall be refeased from liability in case of failure or refusal from the GR to distribute the correct payment to each
member of my Group.

A OIM desembolsars o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B}).
1OM wilf disburse the cash assistance for the Group, in accordance with the Payment Schedule {Annex B).

Nos termos desta Declaragsio, ey e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instrucdes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declaragio:
Under this Declaration, I and the members of the Group shal be obliged to ensure that the Activities are completed as per 10/
instructions, as detailed in the following Annexes to this Declaration:

a. Anexo A - Estrutura de 8rupo | Annex A - Group Structure;

b. AnexoB - Cronograma de Pagamento | Annex B - Payment Schedule;

Eu e 0s membros do Grupo seremos obrigados a 8arantir o cumprimento do Codigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
€ outros requisitos aplicéveis, incluindo requisitos para broteger a salide, a seguranca e o bem-estar dos membros do Grupo.
ho seguro, incluindo:
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OM e 1M

b) usar equipamento de protecdo individual exigido; e
€) seguir os procedimentos operacionais de emergéncia apliciveis.
d) Relataremos situagdes de trabalho que n3p sejam consideradas S€guras ou saudaveis e retiraremos de uma situacdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou satide;
e} 0 Grupo tratara as outras pessoas com respeito e n3op discriminars grupos especificos, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores migrantes ou Criangas.
!'and the members of the Group shall be obliged to ensure to comply with the Code of Conduct and ajf applicable laws, regulations,
and other requirements, Including requirements to protect the health, safety and well-being of the members of the Group
Mmaintaining a sqfe working environment including by:
a) ensuring that workplaces, equipment, and Processes under each person’s controf gre safe and without risk to health.
b) wearing required personal protective equipment; and
c) following

incumprimento, mau desempenho oy atraso injustificado no desempenho das Atividades; oy

b} maé conduta de qualquer um dos membros do Grupo.
! understand thot | and/or any of the Group members may be excluded from the Activities, and 10pm may withhold the
corresponding payment of the cash assistance in the Jollowing cases:

a) hon-performance, Poor performance, or unreasonghble delay in the performance of the Activities; or

b} misconduct of any of the members of the Group.

a OIM exigira que sejam propostas medidas de

ito da OIM Para as medidas de mitigat;éo/retificagSo Propostas, tais medidas

devem ser tomadas sem demora, Caso o Grupo nio consiga mitigar oy corrigir os danos Causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades oy atividades de mitlgacéo/retificat;éo poderdo ser realizadas por outro

]

rtes das Atividades concluidas e apro
up is unable to complete the Activities, | wilf immed/'ately inform oM. 10Mm will be responsiple Jor paying
the Group members only for the portions of the Activities completed an

11. Entendo que, com excegdo da assisténcia em dinheiro em relagdo ao des

empenho das Atividades, ey oy qualquer um dos
membros do Grupo n3o receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizagio das
Atividades,
! understand that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, | or any of the Group

members shall not receive any other money, gift or direct/indirect benefits for carrying out the Activities.
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OM«OiM
' understand that no berson other than the 1OM-approved Group members will participate in the Activities and that in no event
shall any children under the age of 18 (eighteen) participate in the Activities.
Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a OlM, seus dirigentes,
funcionérios e agentes de qualquer responsabilidade, perda oy dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por
qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexdo com as Atividades, Esta cliusula sobrevivers ao término ou término do
Projeto.
On behaif of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmless 10M, its officers, employees, and
ogents from any liabifity, loss or damage, physical injury or deqth suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in tonnection with the Activities. This clause shail survive the expiration or termination of the Project.

Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteldo desta Declaragdo e que cada um
manifestou a sua concordancia com os termos e condigbes. O Grupo e eu garantimos que somos os linicos responsaveis pelo
Pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que Possam ser avaliados em conex3o Com a nossa participag3o nas
Atividades. Seremos também responssveis por todos os pagamentos de seguranca social Que possam ser exigidos ao abrigo de
qualquer regulamento oy ei em virtude da nossa Participacdo nas Atividades.

I warrant that each of the Group members has been properly informed of the contents of this Declaration and that each signified
their agreement to the terms and conditions. The Group and { warrant that we gre solely liable for the Payment of ail taxes, fees,

and other charges that may be assessed in connection with our participation in the Activities. We shall also be responsible forall
social security payments that may be required under any regulation or lqw by virtue of our participation in the Activities.

Garanto ainda que, como GR, abster-me-ej de todas as agdes que possam ser interpretadas como consjstindo numa tentativa e
ameaca de exploragdo e abuso sexual.

! further warrant that 0s GR, I shall refrain from all actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abuse.

a. Para efeitos desta declaragdo, a exploragio e o abuso sexual incluirdo:

I Trocar qualquer dinheiro, bens, servicos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humithante oy degradante de natureza sexual; abuso de posigio
de vulnerabilidade, diferenca de poder oy confianca para fins sexuais e intrusio fisica de Natureza sexual, seja pela
forca ou sob condigcdes desiguais ou coercitivas; efou

cidadania da crianca quanto em o pais de cidadania do funcionério em questdo ou de outro pessoal.
a. For the purpose of this declaration, sexual exploitation and abuse shall include:
i Exchanging any money, goods, services, preferentiaf treatment, job Opportunities or other advan tages for sexual favors

ii. Engaging in sexugl activity with a person under the age of 18 (“child”), except if the child is legally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the chilg’s country of

podera levar o assunto a atencdo das autoridades nacionais
b. Failure to comply with this Paragraph shall constityte grounds for immediate cessation of cooperation between me and
IOM who may bring the matter to the attention of national authorities.

. Confirmo que nem ey nem nenhum dos membros do Grupo somos funcionérios, contratados, subcontratados, parceiros ou

agentes da IOM.
I confirm that neither | and nor any of the Group members gre employees, contractors, subcontractors, partners or agents of IOM,
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Protecdo de Dados

Por meio deste, autorizo quea OIM e qualquer Pessoa ou entidade autorizada que atye em nome da OiM colete, use, compartilhe

ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formularios que eu possa assinar em relagdo a minha

participag3o no Projeto. Maijs especificamente, concordo e compreendo 0 seguinte:

a) Paraquea OIM processe os meus dados pessoais para efeitos de prestac3o de assisténcia em dinheiro e para a gestdo geral
do Projecto (incluindo Monitorizacdo e avaliacdo, conformidade e questdes de administragéo interna).

b) No cumprimento das suas obrigacdes relativas ao tratamento dos meuys dados pessoais, a |OM cumprird os Principios de
Protecdo de Dados anexos.

c) AlIOM tompartilhard meus dados pessoais dentro da I0M conforme 3 necessidade de conhecimento oy com terceiros

d) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meuys dados pessoais, solicite informagGes sobre o processamento de meuys
dados pessoais oy levante quaisquer Preocupacdes oy reclamagdes entrando €m contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom. int.

Data Protection

! hereby consent for 1I0M and any authorized person or entity acting on behalf of 10M to collect, use, share or otherwise process

personal data | hgve provided in any forms j may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to

and understand the Jollowing:

a. For IOM to process My personal data for the purpose of provisjon of cash assistance and for the overglj management of the
Project (including monitoring and evaluation, compliance and internal administration matters),

b. Inthe Pperformance of jts obligations relating to the Processing of my personal data, IOM wilf comply with the attached Datq
Protection Principles,

C. IOM will share my personal data within 10pm on a need-to-know basis, or with authorized thjrd parties who shall be bound by
confidentiality obligations,

d. I may request IOM to access, correct or delete my persongf data, request information abouyt the processing of my persong|

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kma vet@iom.int and clargomez@iom. int

! declare that | ang the other Group members voluntarily barticipate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour faws of Mozambique do not apply to the relationship between oM

and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

Concordo que qualquer litigio decorrente ou relacionado com esta Declaragdo sera resolvido amigavelmente por negociagio entre
mim e a OIM, Concordo que a presente Declaragio, bem como esta cliusula de resolugdo de disputas, serio regidas
exclusivamente pelos termos da presente Declarag3o. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais disponiveis

Nada contido nesta Declaracdo ou relacionado a ela serd considerado uma renuncia, expressa oy implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM €omo organizagio Intergovernamental.

Nothing in or relating to this Declaration shaif pe deemed g waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of

1OM as an intergovernmenta/ organization.

Esta Declaragso é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragdo.
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ICM =0t
This Declaration js made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative ang the Group
Members in all Annexes of this Declaration,

Assinado em 2 {duas) vias originais em inglés e traducio em portugués.
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese,

O Representante do Grupo | The Group Representative
= o

Nome completo | Fu// Name:

Assinatura | Signatuyre: M@

Data da assinatura | Date of signature: lj’ 0 lf‘ 9’09’/}
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

paTA | pare: £7-60). 90

—t " O 94 y \\’l
REPRESENTANTE DO GRUPO | GrROUP REPRESENTATIVE: —1 OCTa &LO(O )n oo Ac?;i AMNG

NUMERO DE CONTATO | conTACT NUMBER: 81—, blj?) 3 C}O {'5

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe némero de identidade Assinatura
SN Team memper Name 1D number Signature

-

0fo\oosiTsazd s

i exonero e concordo em isentar a IOM, seus dirigentes,
Quer responsabilidade, perda oy dano, lesio fisica ou morte sofrida direta oy indiretamente por mim Ou por qualquer

transferéncia, armazenamento, recepcdo, utilizagio e eliminagdo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efejtos de organizagio das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o conteddo desta Declaragdo me foi explica
termos e condigdes sem reservas.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAQ: TOPICS COVERED DURI G ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades —Program Objectives and Activities

2. Orientagdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicagdo da Declaracdo do Grupo -Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR {exemplo, ID vdlido) _GR requirements (example, valid D)

5. Controle de qualidade da atividade Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia ~Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED ang ORIENTED BY:

CONFIRMED By: ;
Ay ( M\z&dﬂ? Oy y '
AFF da OIM [ 100 sta

Representante do Grupo | Group Representative

Aprobado por | Approveq by:

‘ /

Chefe do Escritori -@
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO Anexo B
PAYMENT SCHEDULE (Annex B)

1. AOIM pagars aos membros do Grupo o valor total de MzN 13.000 (Treze mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
10M will pay the Group members, the total am unt of MzN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusio completa das Atividades descritas na Declaragio do Grupo para Artesdos e na aceitacdo por escrito da
OIM, de acordo com 0s seguintes critérios:

Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from 10M, upon
the Jollowing criterig:

Artesdo Qualificado: MZN 4,500 (2 Pessoas por grupo)

Ajudante de artesgo: MZN 2,000 (2 Pessoas por grupo)

Qualified Artisan: MZN 4,500 {2 people per group)
Artisan helper: Mzn 2,000 (2 people per group)

2. A assisténcia monetaria ser transferida para cada membro do Grupo com base a ponto ndimero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancaria

The cash assistance will pe transferred to egch Group member as per point 1 of Annex B through:
L Mobite money transfer
L7Bank transfer to the following bank account,

Pagina9 of 9




Cédigo de conduta para a preveng3o da Viol2ncia baseada no Género/Exploragio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cddigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrucio Pés-Ciclone ldai {(GREPQC), -
Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia Pds-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género {VBG), exploragio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementagio de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontusis), provedores de servigo, parceires e todo ¢ individuo gue tenha qualguer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgédo de uma conduta de prevengiio contra quzlquer tipo de violéncla baseada
no género, exploraciio e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualguer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou viclento. Sendo
pela promogdo de um ambiente seguro, onde totas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questes ou
preocupacdes sem medo de retaliagio,

Conducta exiglda

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de dirgito piblico ou privado deverdo:

» Desempenhar as suas funcbes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outras requisitos
aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a salde, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminaciio de género, raca, etnla, religizo
ou cultura.

»  Ngo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os cofegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 aneos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religifo, opinides peliticas ou outras, origem racional, étnica ou sacial, propriedade, deficiéncia, nascimento
ol outro estatuto.

» Nao praticar gualgquer forma de exploragSo e abuso sexual, o que significa gualguer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetarlamente, social ou politicamente da
expioragdo sexual de outso (troca de dinheire, emprego, bens ou servigos por sexe, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagio, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

» Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

» Nio praticar actos ou ter compartamentos inapropriados em qualguer circunstancia que estiver a fidar com

criangas.

» Nunca agir de uma maneira gue possa expor as criancas ao risco de abuso e devergo assegurar a sua
seguranca em qualgquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relacdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provecador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a gutras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, partadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

» Nao praticar qualquer tipo de perseguicio quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» {Loncluir os cursos de formagdo relevantes que serfio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e seciais, incluindo aqueles sobre satide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragio
e abuso sexual e assédio sexual;

» Reportar as violag8es do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabathadores pontusis), parceiros, provedores de servico deverio
denunciar suspeitas ou violagtes do presente Cédige de Conducta. As deniincias poder3o ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamagio criado para este efeito.

N3a retaliar contra gualquer pessoa que denuncie violacties deste Cddigo de Conduta.



» Promover a implementagdo do presente Cddigo de Conduta, como forma de contribuir para a criaglo e
manutengio de um ambiente no propenso ao abuso e exploragio sexual, ao abuso de poder, 2 fraude e 5
corrupgdo.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-io, com toda a investigacdo sobre alegacbes de violagio do
presente Cédigo de Conduta.

Sanglies e Advert@ncias
0 ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduts, implica a Instaura¢8o de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuragdo, proporcionais & transgressdo e de acordo com as lels e politicas aplicvels na

instituicso e no pals.
Surnariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressacializagSo efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituic@io da fungdo de confianga;

Ndo recebimento de promogdo por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverad ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova Infra¢So ética relativa a VBG;

g. Rec omendacdo para afastamento ou demissSo do servigo piblico e encaminhamento as instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funclondrios e Agentes do Estado,

h. Cessacdo do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legals.

ApresentagHo de preccupagBes e dentnclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

-0 o0 oo

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco mgr @grepoc.org.mz ou,
2. Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,

3. Pessoalmente na sede do Bairro
4. Caixas de queixa e reclamacda localizadas sede do Bairro

A identidade da pessca que apresentar a deniincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as denincias de mé conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente,

N3o havera retaliagdo contra quem levantar uma dentincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacdo serd considerada uma violagio deste Cddigo de Conduta.
Termaos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contelddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violagio de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu B (oo v recebi uma cépia deste Codigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que deve aderir estritamente a este Cadigo de Conduta em todas as dreas de trabatho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura
?’: Aé
Data e Local

)
_Z%MMM & /5 o.-;/’a e o

Anexo: Termos e definicbes chaves

Abuso do peder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo {de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emocional) de gquem ocupa um carge de autoridade e confianga contra alguém que esteja puma posico de

vulnerabilidade efou de dependéncia.

Abuso sexual; O abuso sexual consiste na intrus3o fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma Inapropriada, com recurso a forga ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentdrio ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funciondrios, distribuidares
ou outros individuos com quem temos uma relaclio de trabatho (veja abaixo a definigio de assédio sexual).

Assédio sexual: Fntende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia (explfcita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagio ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexuval pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fenédmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funciondrios ou beneficidrios, independentemente das suas relagbes de

trabalho,

Crianga: De acordo com & Convencdo das NagBies Unidas para os Direitos da Crlanga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

CorrupgBo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acg3o de qualquer pessoa®.

Discriminagfo: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientac¢o sexual, estado civil, naclonalidade, filiago partidaria ou deficiéncia.

Exploraclio sexual: Exploracgo é abusar ou tentar abusar da posigdo de vulnerabilidade, da confianca, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploracto sexual
de outra(s) pessoa(s} (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que nfio tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto nSo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploragSo. Els alguns exemplos de exploragio sexual:
e Quando um funciondrio afecto a um programa humanitirio ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
& (Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
€nsino;
Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;

Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



@ Quande um motorista exige ou aceita acto sexual como condigSo para dar bolela 2 uma muther,
Explorag8o € alguém usar da sua posicio de autoridade, de influBncia ou de controlo sobre recursas para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoal(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegacio de assisténcia, de n¥o aprovacdo das solicitaglies de apoio de um trabalhador; ou sob ameagas de fazer
falsas alegagdes em puiblico contra um determinado funciondrio.

Fraude: Fraude é uma distorcgio, falsificagdo, artimanha e perversio da verdade ou quebra da conflanga relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acc8es, servigos efou transacebies de uma organizaciio, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade & ganhar

vantagens injustificadas.

Intimidaglo: Intimidaciio & um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional.
O termo € empregue para designar um padréo de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou varias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicac8o de falhas, na sonegaciio do valor e
do reconhecimento, desacreditagiio e uma série de outros actos de efeito similart,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que €, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designaclo implica
forga interior e capacidade de recuperacio e de sobrevivéncla.

Protecgdio: Protecclio pressupBe garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecclio dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género {VBG): "Qualquer ofensa corporal ou psicolégica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na saiide fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacBes de poder, traduzida na exploragio das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que nio de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou cultural?* A vicléncla baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutifag3o genital, tortura, trafico, prostitui¢io
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violgncia perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Violéncla no local de trabatho: Esta designagio refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameacada ou agredida em circunstancias relacionadas com o seu trabalho. Tals actos seriam perpetrados por cllentes
ou por colegas de trabatho a qualquer nivel da organizag3p. Esta definigio inclui todas as formas de assédio,
intimldac3o, ameacas efou agressBes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a

Organizacio Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de hittp:/hasen.bullyonline. org/workbully/mobbing.htm - portal da Natienal UK Workplace bullying advice line.
2 ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refuges, intemally Displaced and Post-Confilct
Seltings. New York: The Repreductive Health in Confiict Consortium.



Cédigo de conduta para a prevencio da Violéncia baseada no Género/Exploracdo e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cadigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pds-Ciclone Idai {GREPD(), -
Projecto de Recuperacio de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth {CERRP P101770) para lidar com

’

riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracéo e abuso sexual e assédio

subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individua que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgdo de uma conduta de prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploraciio e abuso sexual e assédio sexual.

Conducts exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado deverdo;

> Desempenhar as suas funcdes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicdveis, Incluindo requisitos* para proteger a sadde, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa §

»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacio de género, raga, etnia, religio
ou cultura.

»  N3o discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos 0s colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica oy social, propriedade, deficiéncia, nascimento
Oou outro estatuto.

para fins sexuais, incluinde, mas n3o limitado a luerar Monetariamente, social oy politicamente da
explorac&o sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexyais
ou outras formas de humilhac%o, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder),

»  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer Pessoa com menos de 18 anos.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, esperialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia oy qualquer pessoa subalterna.

»  Nio praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas comunidades,

> Concluir os cursos de formagiio relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e socials, incluindo aqueles sobre salide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragio
€ abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagBes do presente Cédigo de Conducta, Todos os colaboradores e trabathadores do projecto
{incluindo os subcontratados e o trabalhadores Pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar Suspeitas ou violagdes do presente Cédigo de Conducta, As denlincias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamaggo criado para este efeito.

Néo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violacdes deste Cédigo de Conduta,



2. Medidas educativas, de ressocializagdo efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
b. Medidas de Censura Piblica oy Privada;

C. Destituicdo da fungso de confianca;

d. Nio recebimento de promog3o por mérito;

€. Nio recebimento de Carta de Referéncia Abonatoéria;

f. Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual deverd ser

cancelado, caso nfo teiﬁgﬁ;ﬁraticado nova infragdo ética relativa a VBG;

competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.
h. Cessagdo do contrato,
i. Encaminhamento Para autoridades legais,

Apresentaclio de preocupacles e dendinclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violaglo deste Cédigo de
Conduta deve levantar 3 questdo imediatamente,

Para tal entre em ctontacto através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego Mmqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMs 3 este nimero: 85 5050 : 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamag¥o localizadas sede do Bairro

A identidade da Pessoa que apresentar dentincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima, Levamos a sério todas as dentincias de m3 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando Tequerido e apropriado, o €ncaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentouy o incidente.

N3o havers retaliacdo contra quem levantar uma dendincia sobre quaiquer comportamento proibido por este Cédige
de Conduta. T retaliaciio sers considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromissg

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documento tompromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. 0 signatério acgita as
consequéncias decorrentes da violagio de qualquer cldusula do Presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Codigy de conduta
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Cédigo de conduta para a preveng3o da Violéncla baseada no Género/Exploragip e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Codigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperaciio de Emergéncia e Resilidncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para fidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género {VBG), exploraclo e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementac8o de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (Incluindo os
subcontratadas e os trabalhadores pontuais}, provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgéo de uma conduta de preveng8o contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracdo & abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha toleréncia zero para gualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusive ou violento. Sendo
pela promagiio de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devern sentir vontade para levantar questdes ou
preocupacdes sem medo de retaliagéo.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado devergo:

» Desempenhar as suas fungbes com competéncia e diligéncia;

» Cumprir o disposto no presente Cddigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, induindo requisitos para proteger a satde, a seguranga e 0 bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

¥ Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacio de género, raga, etnia, religiéio
ou cultura.

» N8o discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mutheres,
criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religifo, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

» NBo praticar qualquer forma de exploragdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,

para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da

exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagSo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menas de 18 anos.

N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunsténcia que estiver a lidar com
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criangas.
Nunca agir de uma manelra que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua

seguranga em qualquer lugar.
» Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular

em relaciio a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humithante

\4

ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento 2 outras
pessoas, especlalmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

» N3o praticar qualquer tipo de perseguicdio quer no iocal de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formaco relevantes que serfio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre salide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragdo
e abuso sexual e assédio sexual;

» Reportar as violagbes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
(incluindo os subcontratadas e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar suspeitas ou violagbes do presente Cédigo de Conducta. As deniincias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac3o criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualguer pessoa que denuncie violagdes deste Codigo de Conduta.



> Promover a implementaciio do presente Codigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutencio de um ambiente ndo propenso ao abuso e exploragio sexual, a0 abuso de poder, & fraude e 3
corrupgio.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigagiio sobre alegacties de violagdo do

presente Cédigo de Conduta.

Sangdes e Adverténcias
0 n3o cumprimento do presente Codigo de Conduta, implica a instauracio de medidas disciplinares e penalidades,

apts o devido processo de apurag8o, proporcionais & transgress3o e de acordo com as leis e politicas aplicsveis na
instituic8o e no pais.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a. Medidas educativas, de ressocializagdo efou coaching {dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

b. Medidas de Censura Pablica ou Privada;

C. Destituicdo da funclo de confianga;

d. Ndo recebimento de promogdo por mérito;

e, N#o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

f. Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apés o qual deverd ser
cancelado, caso nSo tenha praticado nova infraggo ética relativa a VBG;

g Rec omendaciio para afastamento ou demissfio do servigo piblico e encaminhamento &s insténclas
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessacio do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentaclio de preocupagles e dendncias

No caso de alguém cbservar um comportamento que acredita poder representar uma violagfio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes melos:

1. Por escrito pefo endereco mgr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este niimerp: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamag8o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a denincia serd mantida confidencial e as gueixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as denincias de m# conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e aproprlado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Nzo haverd retaliagio contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento prolbido par este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violagio deste Cddigo de Conduta.
Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetdo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualguer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinaturs do Cédigo de conduta

Eu P recebi uma cépia deste Cdédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as &reas de trabatho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s3o obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.
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Anexo: Termos e definigbes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emocional) de gquem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posigio de
vulnerabilidade efou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrus3o flsica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso & forga ou em condicBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentdrio ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
ou outros Individuos com quem temos uma relagéio de trabalho (veja abaixo a definiciio de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipe de comunicagéo ou de conduta indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funcionrios ou beneficidrios, independentemente das suas refagbes de

trabalho.

Crianga: De acordo com a Convencgo das NagBes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianca tode o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupgo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inzpropriada, podem influenciar a acgio de qualquer pessoa”.

Discriminaglio: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientag#o sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidéria ou deficiéncia.

Exploraglio sexual: Exploragio € abusar ou tentar abusar da posicéio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais —~ incluindo lucrar financeira ou politicamente ~ da exploragio sexual
de outra(s} pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Qutubro de 2003). Nessas situac6es, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
nio passa de expleoragHo. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
« Quando um funciondrio afecto a um programa humanitirio ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou priviléglos;
e Quando umia) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss&o a um nivel de
ensing;
Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexuval em troca de favores ou de privilégios;

Quando um{a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-trinsito;



®  Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condigdo para dar baleia 2 uma mulher.
Exploracic é alguém usar da sua posicio de autoridade, de influéngia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameacas de
sonegacio de assisténcia, de ndo aprovagdo das solicitagbes de apoio de um trabalhador; ou sob ameagas de fazer
falsas alegacties em piiblico contra um determinado funcionario.

Fraude: Fraude é uma distorcdo, falsificaclio, artimanha e pervers3do da verdade ou quebra da confianga relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgbes, servicos e/ou transacgbes de uma organizagio, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar

vantagens injustificadas.

Intimidag3o: Intimidagio & um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
O termo é empregue para designar um padrio de comportamenteo negativo, intrusivo e violento contra uma ou vdrias
pessoas & que consiste hum criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagdo de falhas, na sonegacdio do valor e
do reconhecimento, desacreditacio e uma série de outros actos de efeito similar®.

Sobrevivente ou vitima - pessoa gue é, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designagdo implica
forca interior e capacidade de recuperagdo e de sobrevivénda.

Pratecglio: Protecgdo pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccdo dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padréies internacicnalmente aceites,

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicolégica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na sadde fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relag8es de poder, traduzida na exploragdo das diferengas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente @ mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econémica, social ou cultural>” A violdéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, tréfico, prostituicdo
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designac3o refere-se a qualguer incidente em gue uma pessoa é abusada,
ameacada ou agredida em circunstincias relacionadas com o seu trabalha. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizagio. Esta definicBo inclui todas as formas de assédio,
intimidacdo, ameacas efou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos {de acordo com a

Organizacdo Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http:/fwvw.bulfyoniine. ongiworkbully/mobbing.him - portal da National UK Workplace bullying advice fine,
2 ward, Jeanne, (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Viclence in Refugee, Intemnally Displaced and Post-Confilct
Seltings. New York: The Reproductive Health In Conflict Consortium.



Cédigo de conduta para a prevencZo da Viol&ncia baseada no Género/Explorago e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pés-Ciclone Idai (6REPOC]), -
Projecto de Recuperagéo de Emergéncia e Resliiéncla Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos soclals, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacfo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumiento visa definir as cobrigagBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servico, parceiros e todo o individuo gue tenha qualquer
tipo de vinculo com 0 GREPOC na adopg8o de uma conduta de prevencdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploracso e abuso sexusl e assédio sexual.

O GREPOC sublinha toler8ncia zero para qualguer comportamento insegure, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogEc de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questies ou

preocupagdes sem medo de retaliagSo.

Conducta exigida

Asslm sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado dever3o:

» Desempenhar as suas fungBes com competéncia e diligéncia;

» Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saide, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raca, etnia, religiso
ou cultura.

> Néo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito Independentemente da raga, cor, ifngua,
religido, opinides polfticas ou outras, origem nacional, étnica ou soclal, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

»  Néo praticar qualquer forma de exploragfio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitade a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
explaraggio sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

» Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

> N8o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstincia que estiver a lidar com

criangas.
» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e devergo assegurar a sua

seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mutheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexvalmente provoeador, humithante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficincia ou qualquer pessoa subalterna.

»  Néo praticar qualquer tipo de perseguiciio quer no focal de trabalho, guer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formagio relevantes que serSio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre saitde e seguranca, e viol&ncia baseada no género, exploracdo
e abuso sexual e assédio sexual;

¥ Reportar as violagties do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
(incluinde os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverfio
denunciar suspeitas ou violagfies do presente Cédigo de Conducta. As dentincias poderso ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamag8o criado para este efeito.

Néo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementacic do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutencio de um ambiente nio Propenso ao.abuso e exploracsio sexual, ao abuso de poder, 2 fraude ea
corrupgéo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacbes de violag8o do

presente Cddigo de Conduta,

Sangles e Advert&ncias

0 ndo cumprimento do presente Codigo de Conduta, implica a instaurac3o de medidas discipiinares e penalidades,
apds o devido processo de apurag3o, proporcionais 3 transgresséo e de acordo com as leis e politicas aplicveis na

instituicio e no pas.
Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocislizagio efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Publica oy Privads;

Destituig¥o da funcio de confianca;

Ndo recebimento de promogdo por mérito;

NB8o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria:

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apés o qual devers ser

cancelado, caso nfo tenha praticado nova infracSo ética relativa a VeG;

8. Rec omendagiio para afastamento ou demissio do servigo piblico e encaminhamento as instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessagio do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentaclio de prepcupagBes e dendinclas

Na caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cddigo de
Conduta deve levantar a questsio imediatamente,

TP enow

Para tal entre em contacto através destes meios:

Por escrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz ou,
Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
Pessoalmente na sede do Balrro

Caixas de quelxa e reclamaco localizadas sede do Bairro

W

apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dentincias de m4 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos gue

podem apoiar a pessoa que experimentou ¢ incidente.

Néo haverd retaliagdo contra quem levantar uma dendncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta, Tal retaliagdo serd considerada uma violacHo deste Cédlgo de Conduta,

Termos de compromisso

O trabaihador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depais de ler, compreender e estar de acordo com o
contetido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusufas vigentes, O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu 2\ Qoo Qgg e\ recebl uma cépla deste Codigo de Conduta eswrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sio obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na Integra.

Assinatura

Data e Local
s v N
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Anexo: Termos e definigbes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo © comportamento abusivo {de natureza fisica, psicolégica, sexual ou
emacional} de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intruséo fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso  forga ou em condigBes desiguals ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o tomentdric ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
¢ pejorative, ou eutro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessos. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relaglio de trabalho {veia abaixo a definicio de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexval qualquer abordagem, comentério, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacio ou de conduta indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alve
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na arientagio sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funcionérios ou beneficidrios, independentemente das suas relacBes de

trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengéio das Nacties Unidas para os Direltos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

Comrupglo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a accffo de qualquer pessoa®.

Discriminag@o: Discriminar significa exclulr, tratar ou aglr contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientaciio sexual, estado civil, nacionalidade, filiagio partidria ou deficiéncia.

Exploragio sexual: Exploracio é abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais ~ incluindo lucrar financeira ou politicamente —da exploragdo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagbes, a patencial
vitima acredita que niio tem outra escolha a ndio ser submeter-se: A isto n3o se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploraggo. Eis alguns exemplos de exploragdo sexual:
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitirio ou de desenvolvimento exige {(ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
® (Quando um(a) professor(a) exige acto sexval em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensinag;
® Quando um(a) representante de refugiados exige ou acetta acta sexual em troca de favores ou de privi lgios;

® Quandoum{a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;



® Quando um matorista exige ou aceita acto sexual como condig8o para dar boleia a uma mulher.
Exploragdio é alguém usar da sua posicdo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forgar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sva vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegacéo de assisténcia, de nio aprovacio das solicitagbes de apoio de um trabalhador: ou sob ameacas de fazer
falsas alegacbes em puiblico contra umn determinado funcionério.

Fraude: Fraude é uma distorc&o, falsificaggio, artimanha e perversdo da verdade ou quebra da confianga relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgées, servigos efou transacgBes de uma organizaciio, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade ¢ ganhar

vantagens injustificadas.

IntimidagHo: Intimidac3o & um acto de agressdo felta nSo de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
O termo € empregue para designar um padr&io de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou varias
Pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagiio de falhas, na sonegacfio do valor e
do reconhecimento, desacreditaggio e uma série de outros actos de efeito similar?,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacdo implica
forca interior e capacidade de recuperag¢do e de sobrevivénceia.

Protecclio: Protecglio pressupBe garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecciio dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites,

Violénde baseada no género (VBG): “Oualquer ofensa carporal ou psicolégica, perpetrada contra a ventade da
pessoa, que tenha impacto negativo na satde fisica ou pslcolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injustigas nas relagbes de poder, traduzida na exploracfo das diferengas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicolégica, econémica, soclal ou cultural>” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, éspancamento, estupro e estupro marital, mutilaglio genital, tortura, trafico, prostituicdo
forgada, violéncia relacionada com 0 dote e casamento, e em certos casos, violénda perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designaclio refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa & abusada,
ameacada ou agredida em circunsténcias relacionadas com 0 seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizaglo. Esta definicio inclui todas as formas de assédio,
intimidac8o, ameacas efou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagdo Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http:le.hu!yomine.orglwmeyIvmbblng.hlm - portal da National UK Workplace bullying advice line,
2 Ward, Jeanne. (2002). H Not Now, When? Addressi Gender-Based Violence in Refugee, Intemally Displaced and Post-Confilcl
Settings. New York: The Reproductive Health in Canfiict Consortium,



