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DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizagdo Internacional para as Migracbes (doravante “OIM”) esta a implementar o seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagdo e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrugdo Pds-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No ambito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesdos (coletivamente referidos como o “Grupo”) participara voluntariamente da
Reparacdo e reforma do telhado do domicilio do beneficiario com n2 OBRA/ 6\93 /2023 {doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de T(\\r \aton o . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperacdo de habitacbes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai.

The International Organization for Migration (hereinafter “IOM”} is implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans {collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the beneficiary household with No. OBRA/ L{Cl /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
of Tahacoald . This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai.

A atividade sera organizada em coordenagdo com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que sdo nomeados pela OlM com
base nas suas competéncias de construcdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecerd um valor monetério a cada um dos
participantes, num montante fixo tinico por casa, uma vez concluidas as obras de repara¢do e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives (hereinafter “GRs”), who are nominated by IOM based
on its construction skills. In return for the Group’s work, IOM will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump
sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule (Annex B).

|

O GR para o Grupo sob esta Declarag¢do é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as follows:

Nome | Name

jOapl Sebas hao Yoz /Byffju“/\q
JEA -~ Thhacono
5 )
12 A — Il conlo
0foloosI35 33 ©

B 136 5238

Residente em | Resident in

Enderecgo | Address

Numero do cartdo de identifica¢do | /D card Number

Namero de contato | Contact Number

Como GR das Atividades, reconheco e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artes3os listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os membros
do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do Grupo nos
comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrucbes e especificacdes da OIM. Concordamos
também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados. Concordamos ainda que o

Grupo concluird as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto da OIM.
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Annex A of this Declaration,

3. Entendo Que 0 Grupo recebers o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para 3 Reparacio e retrofit do telhado do
agregado familiar beneficiario com o ne OBRA/ - ' 2023 efectuada Pelo Grupo através de transferéncia monetéria via Mpesa
e/ ou Transferéncia Bancdria pela oM. O Pagamento ao Grupo sers feito sujeito 3 confirmacdo por escrito da OIM de que as
Atividades foram concluidas de acordo com suas instrucdes e de acordo com esta Declaragio,
! understand thar the Group shalf receive the total amount of MZN 13, 000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and retrofit
of the raof of the beneficiory household with No. OBRA/ ’ 2023 carried out by the Group through Cash transfer via Mpesa
and/or Bank Transfer by 100, The payment to the Group will pe made subject to 10M’s written confirmation that the Activities
have pbeen completed in accordance with jts instructions,
Declaration,

member of my Group.

A OIM desembolsars o dinheiro para o Grupo, de acordo ¢om o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
1OM will disburse the cosh assistance Jforthe Group, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

Eu e 0s membros do Grupo seremos obrigados a3 Barantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos

€ 0utros requisitos aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a satde, a Seguranca e o bem-estar dos membros do Grupo.

manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:
a) garantir que os locais de trabalh




[ 7

\& INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

oM« im
b) usar equipamento de protecdo individuaj exigido; e
¢) seguiros procedimentos operacionais de emergéncia aplicveis.
d) Relataremos situacGes de trabalho que ndo sejam consideradas seguras oy saudéveis e retiraremos de uma situagdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou salide;
e} o Grupo tratarg as outras pessoas com respeito e nio discriminarg Erupos especificos, como mulheres, pessoas com

! and the members of the Group shall be obliged to ensyre to comply with the Code of Conduct and gy applicable laws, regulations,
and other requirements, including requirements to protect the health, safety and well-being of the mempers of the Group
maintaining a safe working environment including by:

a) ensuring that workplaces, equipment, and processes under eqch person’s controf gre safe and without risk to heglth,
b) wearing required personal protective equipment: and

c) Jollowing applicable emergency Operating procedures,

d) We wil report work situations that are belieyed not safe or healthy and wij remove from o work situation whijch

e} The Group will treat other people with respect, and not discriminate against specific groups such as women, people with

a) non-performance, poor performance, or unreasonable delay n the performance of the Activities;: or
b)  miscondyct of any of the members of the Group.

des, eu ou qualquer um dog
presente ou beneficio direto/indireto pela realizacio das

ption of the cash assistance in relation to th
members shajl not receive any other money, gift or direct/indirect benefits fo

- Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum caso
criancas menores de 18 (dezoito) anos participardo das Atividades,
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14,

15.

qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexso tom as Atividades. Esta cldusula sobrevivers ao término ou término do
Projeto.

On behalf of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmiess 10M, jts officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectfy by any member of the Group or

third party, in connection with the Activities. This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as acges que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaga de exploracdo e abuso sexual.
1 further warrant that as GR, I shalf refrain from all actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexyal
exploitation andg abuse.
a. Para efeitos desta declaragio, a exploragdo e o abuso sexua] incluirdo:
I Trocar qualquer dinheiro, bens, servicos, tratamento preferencial, oportunidades de €mprego ou outras vantagens por
favores oy atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de posicdo

i, Envolver-se em atividade sexual €om uma pessoa menor de 18 anos (“crianga”), exceto se a crianca for legalmente
casada com o funcionério ou outro funciondrio em Questdo e tiver maioridade oy consentimento tanto no pais de

unequal or coercive conditions; and/or

ii. Engaging in sexyal activity with g person under the age of 18 ( “child”), except if the child is fegally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the child’s country of
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19.

20.
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Protecdo de Dados

d) Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagées sobre o processamento de meus
dados pessoais ou levante quaisquer preocupacdes ou reclamagées entrando em contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

¢ 10M will share my personal data within 10Mm on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shalf pe bound by
confidentiality obligations,
d. I may request IOM to access, correct or delete my personal datq, request information apout the processing of my personal

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmavet@iom.int and clargomez@iom.int

I declare that 1 and the other Group members voluntarily barticipate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour lqws of Mozambique do not apply to the relationship between oM

and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

Concordo que qualquer litigio decorrente oy relacionado com esta Declaragdo serd resolvido amigavelmente Por negociagdo entre
mim e a OIM. Concordo que a presente Declaragdo, bem como esta cldusula de resolugio de disputas, serio regidas
exclusivamente pelos termos da presente Declaracdo. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais disponiveis

Nada contido nesta Declaracio oy relacionado a ela sera considerado uma reniincia, expressa oy implicita, de qualquer um dos
privilégios e imunidades da OIM €omo organizacio intergovernamental.

Nothing in or relating to this Declaration shalf pe deemed a waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of
1OM as an intergovernmentaf organization.

Esta Declaragiio é feita e €ntra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragso.,
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This Declaration s made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group
Members in gff Annexes of this Declaration,

Assinado em 2 (duas) vias originais em inglés e tradugdo em portugués,
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese,

O Representante do Grupo | The Group Representative
~ -y |

Nome completo | Fy/f Name: . &

Assinaturs | Signature:%w/ feedtn

Data da assinatura | Date of signature: 06-0% ’QOQV
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE {Annex A)

DATA | pare: B ©OT- 0

O VT —Jdole
REPRESENTANTE DO GRUPO | GrRouP REPRESENTATIVE: _ﬂOQZb , \C)%U\“’\O!

NUMERO DE CONTATO | CONTACT NumBER: 96 SQ3¢8

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

’ No Nome do membro da €equipe numero de identidade I Assinatura
SN Team member Name ID number Signature
1
ot . Mﬂﬂooaf%aasl 7= Sl el
F 4

- T
_fo_;!::(nlqg *Q\(‘\O\ne { f” . . Mrerg

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de grupo de trabatho para o
beneficio da comunidade 3 qual pertenco, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho a0 participar nas Atividades,
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragdo em meu nome, as condi¢des estabelecidas por conta da minha participacdo
mesmo as condi¢des de Pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a I0M, seus dirigentes,
funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica oy morte sofrida direta ou indiretamente por mim ou por qualquer
terceiro, em conexio com as atividades. N3o serej considerado de forma alguma como funcionario ou agente da OIM. Desempenhareij as minhas
fungdes sob a autoridade e em total conformidade com as instrugdes do pessoal da OIM devidamente autorizado. Concordo com a recolha
transferéncia, armazenamento, recepcdo, utilizagso e eliminac3o dos meus dados pessoais acima pela OImM para efeitos de organizacdo das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o contetido desta Declaragdo me foi explicado numa lingua que compreendo e que aceito todos os
termos e condicdes sem reservas.

By signing the above as a group member, | confirm that | participate in this Group scheme voluntarily for the benefit of the community [ befong to,
while understanding the risks and responsibilities | have from participating in the Activities. 1 also outhorize the Group Representative to sign the
Declaration on m y behalf, to accept the conditions on account of my barticipation, even the payment conditions for m Y work in the activities . | hereby

release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical injury or death

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades —Program Objectives and Activities

2. Orientagdes para a Atividade —Guidelines for the Activity

3. Explicacdo da Declara¢do do Grupo —Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID valido) -GR requirements (example, valid ()]

5. Controle de qualidade da atividade —Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia —Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED ang ORIENTED BY:

CONFIRMED By:
AFF da OIM | I0M Staff

Representante do Grupo | Group Representative

Aprobado por | Approveq by:
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO (Anexo B
PAYMENT SCHEDULE {Annex )

1. Aoim Pagara aos membros do Grupo o valor total de M2N 13.000 {Treze Mil Meticais) de acordo ¢om o seguinte calendario:
IOM will pay the Group members, the total am unt of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais) in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusido completa das Atividades descritas na Declaragdo do Grupo para Artes3os e na aceitac3o por escrito da
OIM, de acordo com 0s seguintes critérios:

Based on fult completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance Jrom 100, upon
the following criterig:

Artesdo Qualificado: MZN 4,500 (2 Ppessoas por grupo)

Ajudante de artesgo: MZN 2,000 (2 Pessoas por grupo)

Qualified Artisan: Mz 4,500 (2 people per group)
Artisan helper: Mzn 2,000 (2 People per group)

2. Aassisténcia monetdria serg transferida para cada membro do Grupo com base a Ponto ndmero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro méve|
O Transferéncia bancaria para a seguinte conta banciria
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Cédigo de conduta para a prevengo da Viol&ncia baseada no Género/Explaragio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédige de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pds-Ciclone Idai {GREPOC), -
Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia P6s-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementag8o de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Fste
instrumento visa definir as obrigacBes para todos 0s colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo ¢ individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com ¢ GREPOC na adopgéo de uma conduta de prevengio contra qualquer tipo de violéncla baseada
no género, explora¢do e abuso sexual e assédio sexual.

0 GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou viclento. Sendo
pela promogdo de um ambiente segure, onde fotlas as pessoas se devem sentir & vontade para levantar questdes ou

preccupactes sem medo de retaliacdo.

Conducta exiglda

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado dever3o:

» Desempenhar as suas fun¢des com competéncia e diligéncia;
»  Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a salide, a seguranga e o bem-estar da pessoal do projecto e

de qualguer outra pessoa;
» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagsio de género, raca, etnla, religido

ou cultura,

»  Ngo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabaiho. Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religifio, opinides paliticas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncis, nascimento
ol outro estatuto.

» N&o praticar qualguer forma de explorac3o e abuso sexual, o que significa qualguer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado & lucrar monetarlamente, social ou politicamente da
exploracdo sexual de outro {troca de dinheire, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhacdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

> Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anas.

» Nao praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstancia que estiver a lidar com

criangas.
» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criancas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua

seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportarmente, em particular
em relagdo a muiheres efou criangas, que seja inapropriado, abusive, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emocionais e sofrimento 2 outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou gualguer pessoa subalterna.

» Nao praticar gualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabaltho, quer nas comunidades.

» Loncluir os cursos de formaglo relevantes que serfio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais ¢ sociais, incluindo aqueles sobre salide e seguranga, e violéncia baseadsa no género, exploracio
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violag3es do presente Codigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontusis), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar suspeitas ou violagBes do presente Cédigo de Conducta. As dentncias podergo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamagio criado para este efeito.

N3o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violacBes deste Cédigo de Conduta.



» Promover a implementagéo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criacio e
manutengio de um ambiente nfo propenso ao abuso e explorag3o sexual, ao abuso de poder, 2 fraude e &
corrupgao.

» Cooperar, sempre que for solicitade a fazé-lo, com toda a investigagdo sobre alegagbes de violagio do
presente Cédigo de Conduts.

Sanglies e Adverténcias
0 ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a Instaurac8o de medidas disciplinares e penalidades,

apds o devido processo de apuracio, proporcionais 3 transgressdo e de acordo com as lels e polfticas aplicveis na
instituicdio e no pals.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagfo efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituigdo da funcio de confianga;

N&o recebimento de promocio por mérito;

N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverd ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova Infragdo ética relativa a VBG; :

g. Rec omendaclo para afastamento ou demissdo do servico piblico e encaminhamento as instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

~p o0 oe

ApresentagSo de preocupagbes e dentinclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar umna violagéo deste Cddigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endereco mar @grepoc.org.mz ou,
2. Por telefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,

3. Pessoalmente na sede do Bairro
4. Caixas de queixa e reclamacdo localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a denincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as dendncias de mé conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quanda requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente,

3o haverd retaliaggo contra quem levantar uma dentncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo serd considerada uma violagio deste Cédigo de Conduta.
Termaos de compromisso

D trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteiido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violag8o de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta
Ev B [akade o recebi uma cépla deste Cédigo de Conduta escrito numa finguagem que

v

compreendb que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s§o obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura
Data e Local
A
ZF;/C;’;/?@Z“;! /\’fénro.z/'a gezrty

Anexo: Termos e definigties chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja puma posicio de

vulnerabilidade efou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrus3o fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma Iinapropriada, com recurso 3 forca ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humilha e
& pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionérios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma relaglio de trabatho (veja abaixo a definicio de assédio sexual).

Assédio sexuak Entende-se por assédio sexval qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacdo ou de conduta indesejada com cardcter sexusl - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabatho. O Assédio sexval pode ter come alve
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexs, € Inclui assédio com base na orientagio sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funciondrios ou beneficidrios, independentemente das suas relagBes de

trabalho.

Crianga: De acordo com a Convengdo das Nacfies Unidas para os Direltos da Crlanga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

CorrupgBo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acgio de qualquer pessoa”.

DiscrimInagfio: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacdio sexual, estada civil, naclonalidade, filiago partidria ou deficiéncia,

Exploragio sexual: Exploracéo é abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais —incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragéo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que nio tem outra escolha a ndio ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
ngo passa de exploracgo. Eis alguns exemplos de explorago sexuak:
s Quando um funciondric afecto a um programa humanitério ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
e Quando umla) professorla) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissdo 3 um nivel de
ensing;
Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;

Quando um{a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-trinsito;



® (Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condig8o para dar bolela a uma mulher,
Explorag3o € alguém usar da sua posicio de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forgar ou manipular outra(s} pessoa(s} a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegaclio de assisténcia, de n¥o aprovagfo das solicitaglies de apoio de um trabalhador; ou sob ameacas de fazer
falsas alegacBes em piblico contra um determinado funcionério.

Fraude: Fraude é uma distorc3o, falsificac#o, artimanha e perverséio da verdade ou quebra da conflang¢a relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgGes, servicos efou transacclies de uma organizacéo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade € ganhar

vantagens injustificadas.

intimldagHo: Intimidagfio € um acto de agressdo feita nSo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional.
O termo é empregue para designar um padréo de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicag8o de falhas, na sonegacgio do valor e
do reconhecimento, desacreditaciio e uma série de outros actos de efeito similar?,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacio Implica
forga interior e capacidade de recuperacéo e de sobrevivéncia.

Protecglo: Proteccio pressupbe garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecglio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com os padrbes internacionalmente aceites.

Violéncla baseada no género (VBG): "Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na saude fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusticas nas relacBes de poder, traduzida na exploragio das diferencas entre
homens e mulheres, no selo dos homens e no seio das mulheres. Ainda que nio de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, sotial ou culturai®.” A violéncia baseada no génerp pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, trafico, prastitulgdo
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncis perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Vicléncia no local de trabalho: Esta designacdo refere-se a qualquer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameagada ou agredida em circunstancias relacionadas com o seu trabatho. Tais actos seriam perpetrados por cllentes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo. Esta definig8o inclui todas as formas de assédio,
intimlda¢io, ameagas e/ou agressbes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a

Organizagiio Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de htip:/www.bullyonline.orgiworkbully/mobbing.htm - portal da Nationa! UK Workplace bullying advice line.
2 ward, Jeanne, (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refuges, Interatly Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium.



instrumento visa definir as obrigactes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabathadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopcdo de uma conduta de prevengdo contra quafqu'er tipo de violéncia baseada
no género, exploracio e abuso sexual e assédig sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para quaiguer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo oy violento. Sendo
pela promogio de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questdes ou
preocupactes sem medo de retaliacdo. ’

Conducta exigida
Assim sendo, tadas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito pablico ou privade deverso:

> Desempenhar as suas funcBes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outrog requisitos
aplicdveis, Incluindo Tequisitor“para proteger a saide, a Seguran¢a e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminacdo de género, raca, etnia, religido
ou cultura.

Ou outro estatuto.

> Ndo praticar qualquer forma de exploragéo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real oy tentativa,
Para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar Monetariamente, social oy politicamente da
exploracao sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens oy Servicos por sexo, incluindo favores sexuais
Ou outras formas de humilhac3o, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de

Seguranca em qualquer lugar.

>  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem oy comportamento, em particular
em relagdo a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

(incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, Provedores de servico deverSo
denunciar suspeltas ou violacées do presente Cédigo de Conducta, As dentincias poderio ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamag3o criado para este efeito.

Nao retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violacges deste Cédigo de Conduta.



»>  Promover a implementagzo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagio e
manutencso de um ambiente nse propenso ao abusg ¢ exploraglo sexual, ag abuso de poder, a fraude e a
corrupgso.,

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigacso sobre alegages de violagso do
Presente Cédigo de Conduta,

3. Medidas educativas, de ressocializag3o e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
b. Medidas de Censura Piblica oy Privada;

C.  Destituicdio da funglo de confianga;

d. N3o recebimento de promogBo por mérito;

e

f

competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado,
h. Cessaggo do contrato.
i. Encaminhamento para autoridades legais,

Apresentaclio de preocupacBes & dentinclas

No caso de alguém observar ym comportamento que acredita poder representar uma violacSo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a quest3o imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes melos:

Por escrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz ou,

Por telefone por thamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
Pessoalmente na sede do Bairro

Caixas de queixa e reclamagdo localizadas sede do Bairro

el B

A identidade da Pessoa que apresentar 3 deniincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma andnima, Levamos a sério todas as dentincias de m3 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o €ncaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Nao havers retaliag3o contra quem levantar uma denincia sobre quaiquer comportamento proibido por este Cédige
de Conduta. Ta! retaliagdio sers considerada uma violag3o deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabathador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteiido do presente documento Compromete-se a cumprir com todas as clausylas vigentes. 0 signatirio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de qualquer cldusula do Presente Cédigo de Conduta.



Asslna:ura 'do Cédimr de uqnduq

Eu il —2LL0 recebi uma cépia daste Cédigo de Conduta escrito huma linguagem que

de Outra(s) pessoafs) {Boletim do Secretariadg Geral da ONU, 9 de Outubrg ge 2003). Nessas Situag@es, a potencial
vitima acredita que ngo tem outra escolha a ngp ser submeter-se: A isto n&o se Pode considerar onsentimento, pois



2

forgar oy Manipular Outrafs) péssaa(s) a fazer algo conty, 8 sua Vontade oy por desconhecimento, sob améacas de
SOnegacso ge assisténcia, de nag 3Provagdo dag solicitagg m trabalhador; Ou sob AMeacas de fazer
j um g

Fraude: Fraude ¢ ymg distorcSo, falslﬁcacio, artimanh; o Pervers3p da Verdade o, quebra da confianca Telacionayg
€om os recurspg financeiros, Materiais @ humanog €3, Servigos e/ou tran‘sace;&es de umg organizacé‘o, Eeraimente

€m beneficio OU proveitg Péssoa), Fraude ¢ uma artimanh, Criminog, ou impostora, Cuja finalidade € ganhar
Vantagens injustiﬁcadas.

lnﬂmldaﬂo: Intimidacso & Um acto de 8gressgo feity nSo dp forma fisica, mag 5im de form; Psicolégica o €Mociona,
Otermg é empregue Para designa, Um padr3o de comportamento Pegativo, intrusivg € violentg €ontra um;, Ou vdrias

Pessoas p Que consispe num criticismg vulgar, Numga Persistente o trivial indicacso de falhas, ng Sonegaclio do valor e
do reconhecimento, desa'creditat;so € Uma série e Outros actog de efeitp similart,

Sobrevlvente Ou vitima . Pessoa que €,0u que tenha sigo Sexualmente &xplorada g abusagy, Esta designacso implica
for;a interior Capacidade de recuperacé‘o ede sobrevivéncia.

Probuﬂo: Proteccso pressupge 8arantir ¢ reconhecimento. a salvaguarda €a Proteccso dog direjtos humanos

33 .
forma fisica, Psicoldgica, €condmic,, social oy Culturaj2» A Violénejy basead, No génerg pode ocorre, de diversy.
formas: violéneia doméstica, espancaménto, estupro o estupro Mmarita, Mutilacg, genita), torturg, tréfico, Prostituicgg
for;ada, violéncia relacionad, ¢0m o dote e casamento. € em certos Casos, violéngia Perpetrada ou tacitamente

tado,

Violgneia SIgnaggo refere-se 5 Qualquer incidente &m gue ymy 85503 é 3 Usada
aMeacada oy agredida o, cire nsténcias relacionadas €om o sey trabatho, 15; actos serjam Perpetradog Por clienteg
ou por colegas de trabalh, 3lquer pj da organ;; c30. Esty finics Inclul todsg s formas de assédip



Cédigo de conduta para a prevengSo da Violéncia baseada no Género/ExploragSo e Abuso SexualfAssédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrugio Pés-Ciclane Idai (GREPOC), -
Prajecto de Recuperagiio de Emergéncia e Reslliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
ristos soclals, especificamente riscos de vipléncia baseada no género (VBG), exploragio e abuso sexual e assédio
sexual {(EAS/AS) resultantes da imp lementacSo de projectos nas comunidades, assim como, no lecal de trabalho. Este
instrumiento visa definir as obrigagies para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopglo de uma conduta de prevenc3o contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragéo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogio de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 2 vontade para levantar questées ou

preocupacdes sem medo de retaliacio.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou Juridicas, de direito piiblico ou privado dever8o:

» Desempenhar as suas fungBes com competéncia e diligéncia;
»  Cumprir o disposto no presente Codigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicavels, incluindo requisitos para proteger a salde, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e

de qualquer outra pessoa;
»  Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminaggo de género, raca, etnia, religiso

ou cuitura,

»  N3o discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabatho. Tratar as mulheres,
criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respelto Independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, orlgem nacional, étnica ou social, propriedade, deficléncia, nascimento
ou outro estatuto.

»  N3o praticar qualquer forma de exploragio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, socisl ou politicamente da
exploracfo sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humithag3o, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

» Abster-se detodo o tipo de contacto sexual com qualguer pessoa com menos de 18 anos.

> Ngo praticar actos ou ter comportamentos inapropriadas em qualquer circunstincia que estiver a lidar com

criangas.
» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risce de abuso e deverio assegurar a sua

seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. £ proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mulheres efou criangas, que seja inapropriado, abusive, sexvalmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna,

»  N3o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, guer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formacio relevantes que serfio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre saide e seguranga, e violéncia baseada no género, exploragio
e abuiso sexual e assédio sexval;

»  Reportar as violagBes do presente Cédiga de Conducts. Todos os colaboradores & trabalhadores da projecto
(inclulndo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverfo
denunciar suspeltas ou violagBes do presente Cédigo de Conducta. As denUncias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamagiio criado para este efeito.

No retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagbes deste Cédigo de Conduta.



> Cooperar, sempre que for solicitado 3 fazé-lo, com toda a investigacio sobre alegacbes de violagEo do
presente Cddigo de Conduta,

SangBes e Advert8ncias

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a. Medidas educativas, de ressocislizagdo efou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

b. Medidas de Censura Piblica oy Privada;

€. Destituigio da fungiio de confianca;

d  Nio recebimento de promoc3o por mérito;

€. N&o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria; :

f.  Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apés o qual dever ser
cancelado, caso n3o tenha praticado nova infragfio &tica relativa a VBG;

& Rec omendagiio para afastamento ou demissio do servigo publico e encaminhamento s instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado,

h. Cessaczo do contrato,

i.  Encaminhamento Para autoridades legais.

Apresentagio de preocupagles e dendnclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma viclagdo deste Codigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente,

Para tal entre em contacto através desteg meios:

1. Por escrito pelo enderego mar@grepoc.org.mz ou,
2. Por telefone por chamada ou SMS a este nlmero: 85 5050 ; 858020687 ou,

3. Pessoalmente na sede do Bairro
4. Caixas de quelxa e reclamagio localizadas sede do Bairre

apresentadas de forma andnima, Levamos a sério todas ag dentincias de m§ conduta e vamos investigar e tomar ag
medidas adequadas, Incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou 0 incidente.

N&o havers retaliaclio contra quem levantar uma dengincia sobre quaiquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta, Tal retaliagio serg considerada uma violac8o deste Cédigo de Conduta,
Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depaois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteldo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cliusulas vigentes. O signatério aceita as
consequénclas decorrentes da violacio de qualquer cldusula do presente Cédigo de Conduta,



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu (2 ¢S¢=\x recebi uma cépia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s&o obrigatérias para mim e comprometa-me a cumprir na integra.

Assinatura

- 3 .
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o tomportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posiclio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: 0 abuso sexual consiste na intrusso fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 forca ou em condigdes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejdvel que ofende, rebaixa, humilha e
¢ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vftimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funciondrios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos urna relaclio de trabalho {veja abaixo a definicSo de assédio sexual).

Assédio sexual; Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentario, exigéneia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicacéo ou de conduta indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pade ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientagdo sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre varios individuos, funcion&rios ou beneficidrios, independentemente das suas relagBes de

trabatho.

Crianga: De acordo com a Convenggo das NacBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individwo com Idade Inferior a 18 {dezoito) anos.

Corrupglio: Par este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a accio de qualquer pessoa®.

Discriminagdo: Discriminar significa exclulr, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religifio, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiag3o partidéria ou deficiéncia.

Exploragfio sexusl: Exploracio é abusar ou tentar abusar da posicSo de vulnerabilidade, da confian ¢a, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente - da exploraciio sexual
de outra(s) pessoa(s} (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagbes, a potencial
vitima acredita que no tem outra escolha a nio ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
n&o passa de explorag8o. Eis alguns exemplos de explorag3o sexual:
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitirio ou de desenvolvimenta exige {ou recebe)
5ervigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;
® Quando um(a) professor{a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissdo a um nivel de
ensino;
® Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;

® Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-trinsito;



®  Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condi¢dio para dar boleia a uma mulher.
Exploragso ¢ alguém usar da sua posicHo de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forgar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegacdo de assisténcia, de ndo aprovacdo das solicitagBes de apoio de um trabalhador: ou sob ameagas de fazer
falsas alegacBes em publico contra umn determinade funcionario.

Fraude: Fraude é uma distor¢do, falsificaggio, artimanha e perversio da verdade ou quebra da confianca relacionadas
€om os recursos financeiros, materiais e humanos, acges, servicos e/ou transaccBes de uma organizacao, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude ¢ uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade & ganhar

vantagens injustificadas.

Intimidag¥o: Intimidaco & um acto de agress30 feita n3o de forma fisica, mas sim de forma psicoldgica e emocional.
O termo é empregue para designar um padriio de comportamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
Pessoas e que consiste num criticismao vulgar, numa persistente e trivial indicacSio de falhas, na sonegacdo do valor e
do reconhecimento, desacreditagdo e uma série de outros actos de efeito similar?,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexvalmente explorada ou abusada, Esta designagio Implica
forga interior e capacidade de recuperago e de sobrevivéncia.

Protecgo: Proteccio pressupse garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a proteccio dos direitas humanos
basicos, em conformidade com os padrées internacionalmente aceites.

homens e mulheres, no sefo dos homens e no seip das mutheres. Ainda que nZo de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicolégica, econdmica, social ou cultural’ A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagéio genital, tortura, tréfico, prostituicio

forcada, viol&ncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ov tacitamente
tolerada pelo Estado.

1 Adaptado de mtpjmnmv.bulyonline.mglwmwlylmobmng.htm - portal da National UK Workplace bulying advice fine,
2 Ward, Jeanne. (2002). H Not Now, When? Addressing Gender-Based Viokence in Refugee, Intemally Displaced and Posi-Confilet
Settings. New York: The Reproductive Health In Corifiict Consortium.



Cédigo de conduta para a prevencZo da Violéncla baseada no Género/Exploragio e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cadigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrucio Pés-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagfio de Emergéncia e Resiliéncia Pos-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploragio e abuso sexual e assédio
sexual (EAS/AS) resultantes da implementacéo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho, Este
instrumento visa definir as obrigagbes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais}, provedores de servico, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopgio de uma conduta de prevenc3o contra qualquer tipo de violéncia baseada

no género, exploragio e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para gualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogio de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir a vontade para levantar questBes ou

preocupacBes sem medo de retaliaco.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou Juridicas, de direito piiblico ou privado deverdo;

» Desempenhar as suas fungBes com competéncia e diligéncia;
» Cumprir o disposto ho presente Cddigo de Conduta e todas as lels, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a saude, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e

de qualguer outra pessoa;
» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminac3o de género, raga, etnia, religido

ou cultura.

» NSo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criancas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religi3o, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

» N3o praticar qualquer forma de exploracdo e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ngo limitado a lucrar monetariamente, social au politicamente da
exploragio sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

» Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualguer pessoa com menas de 18 anos.

» N3o praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualquer circunstdncia que estiver a lidar com

criangas.
» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a3 sua

seguranca em qualquer lugar.

» Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o usa de inguagem ou comportamento, em particular
em relagiio a mulheres e/ou triangas, que seja inapropriado, abusive, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicol6gicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subaiterna.

» N3o praticar qualquer tipo de perseguicdo quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Conduir os cursos de formacio relevantes que serfio ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e socials, incluindo aqueles sobre satde e seguranga, e violéncia baseada no género, explora¢dio
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as viclagbes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
(intluinda os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverdo
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Cédigo de Conducta. As denuncias podergo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamacdo criado para este efeito.

N&o retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violages deste Codigo de Conduta.



» Promover a implementagio do presente Codigo de Conduta, come forma de contribuir para a criagio e
manutengio de um ambiente nfo propenso ao abuso e exploracio sexual, ao abuso de poder, & fraude e &
corrupgio.

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigagdo sobre alegagbes de violaggo do

presente Cédigo de Conduta.

Sanglies e Adverténcias
O n3o cumprimento do presente Codigo de Conduta, implica a instauracdo de medidas disclplinares e penalidades,

apés o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pals.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializacSo e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Pdblica ou Privada;

Destituicdo da fungo de confianga;

N&o recebimenta de promogSo por mérito;

N3o recebimenta de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apbs o qual devera ser

cancelado, caso ndo tenha praticado nova infracBo ética relativa a VBG;

g. Rec omendagiio para afastamento ou demissio do servigo piblico e encaminhamento s instdnclas
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h. Cessagio do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legals.

Apresentaglio de preocupagBes e denfincias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violago deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente,

meanf oW

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Por escrito pelo endere¢o mor @grepoc.org.mz ou,
2. Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,

3. Pessoalmente na sede do Bairro
4. Caixas de queixa e reclamac8o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa gue apresentar a dentncia serd mantida confidencial e as gueixas podem também ser
apresentadas de forma andnima. Levamos a sério todas as dendncias de md conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que

podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Nzo haver4 retaliagio contra quern levantar uma dentincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliago serd considerada uma violacio deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, pravedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetido do presente documento compromete-se a cumprlr com todas as cléusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violagdo de gualquer cliusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

Eu ﬁh/d/} e , recebi uma cépia deste Cédige de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cddigo de Conduta em todas as 4reas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que s3o obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura
Zeump ) a e/

Dats e Local

29,07 0% /4~ ﬂ/éwmaﬂ{yb

Anexo: Termos e definigbes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicolégics, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posigio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia,

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrus3o flsica, ou simples ameaga, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso  forga ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humitha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, parceiros, funcionérios, distribuidores
ou outros Individuas com quem temos uma relagéio de trabalho (veja abaixo a definicio de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia (explicita ou impllcita),
contacto fisico, piada, gesto ou outre tipo de comunicagéo ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho, O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientacdo sexual. O fendmeno do assédio
sexual pode ocorrer entre vérios individuos, funciondrios ou beneficidrios, independentemente das suas refacbes de

trabaiho.

Crianga: De acordo com a Convencdo das NagcBes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuc com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Comrupcdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acgiio de qualquer pessoa”.

Diseriminagfio: Discriminar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidaria ou deficidncia.

Exploragio sexual: Exploracsio é abusar ou tentar abusar da posigiio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferengas de poder para tirar proveitos sexuals — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragdo sexual
de outra(s) pessoafs) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Qutubro de 2003). Nessas situacBes, a potencial
vitima acredita que ndo tem outra escolha a néio ser submeter-se: A isto n&io se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploragHo. Eis alguns exemplos de exploragio sexual:
# Quando um funciondrio afectc a um programa humanitdrio ou de desenvolvimento exige (ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou priviléglos;
® Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;
Quando um(a} representante de refugiados exige ou acelta acto sexual em troca de favares ou de privilégios;

Quando um{a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-tr3nsito;



® (Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condigBo pare dar boleia a uma mulher.
Explorago & alguém usar da sua paosigio de autoridade, de influéncia ou de controlo sobre recussos para pressionar,
forgar eu manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, scb ameacas de
sonegacio de assisténcia, de ndo aprovacdo das solicitagbes de apoio de um trabathador; ou sob ameagas de fazer
falsas alegacbes em publico contra um determinatlo funcionério.

Fraude: Fraude é uma distor¢n, falsificagio, artimanha e perversdo da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acgdes, servigos e/ou transaccdes de uma organizacio, geralmente
em heneficio ou proveito pessoal. Fraude & uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar

vantagens injustificadas.

Intimidagdo: Intimidag8o & um acto de agressdo feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional.
O termo & empregue para designar um padrio de comportamento negative, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e gue consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicacéo de falhas, na sonegacio do valor e
do reconhecimento, desacreditacdo e uma série de outros actos de efeito similarl.

Sobrevivente ou vitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada ou sbusada. Esta designagio implica
forga interior e capacidade de recuperaciio e de sobrevivéndia,

Protecgdo: Proteccio pressupGe garantir 0 reconhecimento, a salvaguarda e a proteccio dos direitos humanos
bésicos, em conformidade com os padr@es internacionalmente aceites,

Violéncla baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corpora! ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negative na satde fisica ou psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e gue seja resultante das injusticas nas relagbes de peder, traduzida na exploragdo das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que ndo de forma exclusiva, a vigléncia com
base no género afecta particularmente a muther e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econdmica, social ou culturalZ.” A vicléncla baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: viol&ncia doméstics, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, tréfico, prostituicie
forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, & em certos casos, violéncla perpetrada ou tacitamente

tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designagdo refere-se a qualguer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameagada ou agredida em circunsténcias relacionadas com o seu trabalhe. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizag8o. Esta definic3o inclui todas as formas de assédio,
intimidacio, ameacas efou agressBes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos {de acordo com a

Organizagao Mundial do Trabatho, OMT).

1 Adeptado de http:/iwww.bullyanline.orgAvorkbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice line,
2 ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addnessing Gender-Based Violence in Refugee, Intemnaily Displaced and Post-Confiict
Settings. New York: The Reproductive Health in Conflict Consortium,



