@ INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

KOt » OI

DECLARAGAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizagdo Internacional para as Migragdes (doravante “OIM”) estd a implementar o seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagdo e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone ldai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrugdo Pds-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No dmbito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesdos (coletivamente referjdos como o “Grupo”) participara voluntariamente da
Reparagdo g reforma do telhado do domicilio do beneficidrio com n2 OBRA/ D E L 5/2023 (doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de z_tﬁ aCon 3O . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperagdo de habitagbes afectadas pela
passagem do Ciclone Idai.

The International Organization for Migration (hereinafter “IOM”) is implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC {Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans (collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the beneficiary household with No. OBRA/ 25@ /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) at the neighborhood
of A . This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai.

A atividade serd organizada em coordenag¢do com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que s3o nomeados pela OIM com
base nas suas competéncias de construgdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecerd um valor monetario a cada um dos
participantes, num montante fixo Unico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagdo e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B).

The activity will be organized in coordination with the Group Representatives {hereinafter “GRs”), who are nominated by IOM based
on its construction skills. In return for the Group’s work, IOM will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump
sum once completed the repair works and as per the Payment Schedule {Annex B).

O GR para o Grupo sob esta Declaragdo é o seguinte:
The GR for the Group under this Declaration is as follows:
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Nome | Name

Residente em | Resident in

Endereco | Address

Nidmero do cartdo de identificagdo | /D card Number

NUmero de contato | Contact Number

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, I acknowledge and agree that:

1. Representarei o Grupo formado pelos artesdos e ajudantes de artesdos listados na Estrutura do Grupo {Anexo A). Eu e os membros
do Grupo afirmamos que somos capazes de realizar e concluir as Atividades do Projeto. Eu e os demais membros do Grupo nos
comprometemos a realizar as Atividades, em estrita conformidade com as instrugdes e especificagdes da OIM. Concordamos
também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados. Concordamos ainda que o
Grupo concluird as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto da OIM.
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NO programa, conforme Anexo A
1OM wif arrange for the sourcy

instrucdes da OIM. A est

desta Declaragso.
d management of the materials and the tools required for completing the Activities. As soon

ing an
as all resources for carrying out the Activities gre available for the Group’s use, the Group

compliance with 1o0M’s instructions, The structure of the Group

Annex A of this Declaration.

Entendo que o Grupo rece
agregado familiar beneficisrio
e/ ou Transferéncia Banciria

Nos termos desta Declaragio, ey € 0s membros do Gr
acordo com as instrugdes da Oim

¢om o n® OBRA/

pela OiMm. O pPagamento

, conforme detalhado

berd o valor total de MzN 13.000

-

Upo serem
Nos seguint

rutura do Grupo serd formalizada

and I wilf implement the Activities in full

will be Jormalized during 10 induction on the program as per

{Treze Mil Meticais) para 3 Reparacso e retrofit do telhado do
2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia Mmonetaria via Mpesa

Under thjs Declaration, I and the members of the Group shalf be obliged to ensure that
instruct/'ons, as detailed in the following Annexes to this Declaration:
A AnexoA- Estrutura de 8rupo | Annex A -

Eueos membros do Grupo se
€ outros requisitos aplicaveis,
manter um ambiente de traba
a) garantir que os locais

a satde,

rémos obrigados a
incluindo requisit.
lho seguro, incluin

garantir o cum

primento do Cddigo de ¢

30 Grupo ser3 feito Sujeito confirmacio Por escrito da OIM de que as

0s obrigados garantir que as Atividades sejam concluidas de
€s Anexos a esta Declarac3o:

the Activities gre completed as per 10p

onduta e de todas as leis, regulamentos

©Os para proteger 3 saude, a Seguranga e o bem-estar dos membros do Grupo,

do:

de trabatho, equipamentos e processos sob o controle de
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INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

IOM 01
! understand that no berson other than the 10M-approved Group members will participate in the Activities and that in no event
shall any chifdren under the age of 18 feighteen) Participate in the Activities,
13. Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda oy dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta oy indiretamente por
, qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexgo com as Atividades. Esta cldusula sobrevivers a0 término ou término do
Projeto.
( On behalf of each member of the Group, | hereby release, discharge and agree to hold harmless 10M, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or

14. Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteudo desta Declaracio e que cada um

15. Garanto ainda Que, como GR, abster-me-ej de todas as acdes Que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaca de exploracso e abuso sexual.
1 further warrant thot as GR, I shall refrain from all actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abuse.
8. Para efeitos desta declaragdo, a exploragdo e o abuso sexual incluirdo;

i Trocar qualquer dinheir , bens, servigos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante oy degradante de natureza sexual; abuso de posicéo
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrus3o fisica de Natureza sexual, seja pela
forga ou sob condigGes desiguais ou coercitivas; efou

i Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities or other advantages for sexual favors
or activities, including humiliating or degrading treatment of a sexual hature; abusing a position of vulnerability,
differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual natyre whether by force or under

unequal or coercive conditions; and/or

,

child”), except if the child is legally martied to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the chilg’s country of

16. Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funciondrios, contratados, subcontratados, parceiros ou

agentes da IOM.

I confirm that neither | and nor any of the Group members gre employees, contractors, subcontractors, partners or agents of IOM.,
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17. Proteciio de Dados

Por meio deste, autorizo queaOlMe qualquer pessoa oy entidade autorizada que atue em nome da OIM colete, use, compartilhe

ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formularios que eu possa assinar em relagdo 3 minha

participacio no Projeto, Mais especificamente, concordo e compreendo 0 seguinte:

a) Paraque a OIM processe os meus dados Pessoais para efeitos de Prestacdo de assisténcia emdinheiro e para 3 gestdo geral
do Projecto (incluindo monitorizacdo e avaliagdo, conformidade € questdes de administracso interna),

b) No cumprimento das suas obrigagSes relativas 20 tratamento dos meus dados pessoais, a IOM cumprird os Principios de
ProtecSo de Dados anexos.

autorizados que estargo Sujeitos a obrigacSes de confidencialidade.
Posso solicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meuys dados pessoais, solicite informagées sobre o processamento de meus

dados pessoais oy levante quaisquer preocupagdes oy reclamacges entrando em contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.
Data Protection

provided in any forms | ign i 1 icipation in the Project, More specifically,
and understand the Jollowing:

10M will share my personal data within 10/ on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by
confidentiality obligations.

d. I may request IOM to access, correct or delete my personal data, request information about the processing of my personal

data, or rgise any concerns or complaints by contacting IOM at kmayet@iom.jnt and clargomez@iom. int

18. Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em

beneficio da comunidade do Grupo, Assim, compreendo que as leis laborais de Mogambigue n3o se aplicam 2 relagdo entre a

» Serdo regidas
-se o direito de recorrer 3 todos os recursos legais disponiveis

Esta Declaraggo é fejta e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragdo.
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oM O
This Declaration s made and entered into forc

€ on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group
Members in all Anpexes of this Declaration,

Assinado em 2 (duas) vias ori

ginais em inglés e tradugio em portugués.
Signed in 2 (two) origingi copies in English and translation jn Portuguese,

O Representante do Grupo | The Group Representative

Nome completo | Full Name- ELQC()\ ! ar b :IOS

Assinatura | SignatureMZa\-\ Gt Cofd / { +@

Data da assinatura | Dgte of signature: _03.0§. 2024
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE {Annex A)

DATA | paTe: () §. OF. day %Q L
REPRESENTANTE DO GRUPQ | GROUP REPRESENTATIVE: Co Q,CJ( !‘ v’-OS

NUMERO DE CONTATO | CONTACT NUMBER: RS F60J04 9

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe I nimero de identidade Assinatura
SN Team member Name 1D number Signature
1

{Z@( a Cal) (ita

feca Caridos lnacio ’O:l?OIOAESSS‘ISEC

; o B Hanuel 040308 § \}Czi%e B AMarce]
3

Loaea |oze! Jeagoimn

) t‘ﬁOlO%ngfﬂcﬂ :
L PArmands Salocide l ' l/giwwtéﬁ,faw

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de 8rupo de trabalho para o
beneficio da comunidade a qual pertenco, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho 20 participar nas Atividades,
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragiio em mey home, as condi¢des estabelecidas por conta da minha participacio
mesmo as condigdes de Pagamento pelo mim trabatho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar 3 I0M, seus dirigentes,
funciondrios e agentes de qualquer responsabilidade, perda oy dano, les3o fisica ou morte sofrida direta oy indiretamente por mim Ou por qualquer
terceiro, em conexio com as atividades. Nio serei considerado de forma alguma como funcionério ou agente da OIM. Desempenharei as minhas
fungdes sob a autoridade e em total conformidade com as instrucdes do pessoal da OIM devidamente autorizado. Concordo com a recolha,
transferéncia, armazenamento, recepcdo, utilizagio e eliminagio dos meus dados pessoais acima pela OIm para efeitos de organizagcio das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o conteldo desta Declaragdo me foi explj

termos e condigges sem reservas.

Declaration on m y behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the Payment canditions for m Y work in the activities , ! hereby
release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liability, foss or damage, physical injury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. I sholl not pe considered in any respect as being an employee
oragent of IOM. | shqlf perform my functions under the authority of, and in Jull compliance with the instructions of the duly quthorizeq 10OM personnel.
I agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing the Activities. |
hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in g language that | understand, and that | accept all the terms
and conditions withoyt reservation.

TGPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades ~Program Objectives and Activities

2. Orientacées para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicacgio da Declaracio do Grupo —Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID vélido) -GR requirements {example, valid iD)

5. Controle de qualidade da atividade -Activity Quality Control

7. Cronograma de Pagamento e mecanismo de transferéncia —Payment schedule and transfer mechanism

Pdgina 7 of 9




INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION
IOM « OiM

PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY:

CONFIRMED By:
L
STA

FFda OIM | 1oMm Staff

Representante do Grupo | Group Representative

Aprobado por | Approveq by:

AL_%\

Chefe do Escritdrio Beira l Heqa' of’ Office Beir,
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO (Anexo B
PAYMENT SCHEDULE {Annex B)

1. Aom Pagara aos membros do Grupe o valor total de MzN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo €om o seguinte calendsrio:
1OM will pay the Group members, the totol amount of MZN 13,000 {Thirteen Thousand Meticais} in accordance with the Jollowing
schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaracdo do Grupo para Artes3os e ng aceitacdo por escrito da
OIM, de acordo €om os seguintes critérios:

Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from iom, upon
the Jollowing criterig:

Artesdo Qualificado: M2ZN 4,500 (2 Pessoas por grupo)

Ajudante de artesgo: MZN 2,000 (2 Pessoas por grupo)

Qualified Artisan; MzN 4,500 (2 beople per group)
Artisan helper: Mz 2,000 (2 people per group)

2. A assisténcia monetdria serg transferida para cada membro do Grupo com base a ponto nimero 1 do Anexo B através de:
O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancaria

The cash assistance will be transferred to eqch Group member gs per point 1 of Annex B through:
LI Mobile money transfer
I Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge fhat the information provided belongs to him only.

Ze e Conl 4
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Cédigo de conduta para a prevenc¥o da Violéncia baseada no Género/Explorag3o e Abuso Sexual/Assédio Sexual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrucio Pds-Ciclone Idai (GREPOC), -
Projecto de Recuperacdo de Emergéncia e Resiliéncia Pds-Ciclones Idai e Kenneth (CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género (VBG), exploracdo e abuso sexual e assédio
sexual {EAS/AS) resultantes da implementagdo de projectos nas comunidades, assim como, no local de trabalho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, parceiros e todo o individuo que tenha qualquer
tipo de vinculo com o GREPOC na adopcdo de uma conduta de prevengdo contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragéo e abuso sexual e assédio sexual.

O GREPOC sublinha tolerdncia zero para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
pela promogéo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir 3 vontade para levantar questdes ou
preocupacdes sem medo de retaliagéo.

Conducta exigida

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado devergo:

» Desempenhar as suas fungdes com competéncia e diligéncia;

» Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguranga e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualguer outra pessoa;

» Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raca, etnia, religido
ou cultura.

» Ngo discriminar ao lidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, origem nacional, étnica ou social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

» N3o praticar qualquer forma de exploragio e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
para fins sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploragdo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de humilhagdo, comportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

»  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

»  Nio praticar actos ou ter comportamentos inapropriados em qualguer circunstancia que estiver a lidar com
criangas.

» Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas ao risco de abuso e deverdo assegurar a sua
seguranga em qualquer lugar.

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E proibido o uso de linguagem ou comportamento, em particular
em relagdo a mulheres e/ou criangas, que seja inapropriado, abusivo, sexualmente provocador, humilhante
ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicoldgicos ou emocionais e sofrimento a outras
pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna.

» N&o praticar qualquer tipo de perseguic8o quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

» Concluir os cursos de formacdo relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindo agueles sobre salde e seguranca, e violéncia baseada no género, exploragdo
e abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagdes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores e trabalhadores do projecto
{incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverio
denunciar suspeitas ou violagGes do presente Codigo de Conducta. As dentncias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamag¢do criado para este efeito.

Ngo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Codigo de Conduta.



» Promover a implementacdo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criago e
manutengdo de um ambiente ndo propensa ao abuso e exploragio sexual, ao abuso de poder, & fraude e &
corrupgao.

» Cooperar, sempre gque for solicitado a fazé-lo, com toda a investiga¢8o sobre alegagbes de vialagdo do
presente Cédigo de Conduta.

SangBes e Adverténcias
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauragdo de medidas disciplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuragdo, proporcionais a transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituicdo e no pals.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdo efou coaching {dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destituigdo da funcio de confianga;

N&o recebimento de promogao por mérito;

N3o recebimento de Carta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual deverd ser

cancelado, caso néo tenha praticado nova infragdo ética relativa a VBG;

g. Rec omendagdo para afastamento ou demissdo do servigo publico e encaminhamento &s insténcias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessagio do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

"o o0 T

Apresentag#o de preocupacdes e denlncias

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cddigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

Para tal entre em contacto com [inserir (s)o nome(s) do especialista social/ponto(s) focal(is) do Mecanismo de gestiio
dos queixas e reclamagbes ou outro individuo designado para levantamento das queixas relativas a este Cddigo de
conducto] através destes meios:

1. Por escrito pelo enderego {inserir enderego fisico e email) ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este numero: {inserir o numero da linha verde do Mecanismo
de Gestio das Queixas e Reclamagbes da ONG) ou,

3. Pessoalmente (indicar locol e hordrios onde encontrar o pessoa que recebe as denincios)

4. (aixas de queixa e reclamacdo localizadas (explicar onde séo colocadas)

A identidade da pessoa que apresentar a dentincia seréd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dentincias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

N3o havera retaliagdo contra quem levantar uma dentncia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliagdo seré considerada uma violagdo deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servico, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteudo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violacdo de qualquer cldusula do presente Cadigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

u Z,,QCC& Cg:_a fﬂ‘[b , recebi uma copia deste Cddigo de Conduta escrito numa linguagem gque

compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que sdo obrigatérias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Eu entendo que, caso tenha alguma duvida sobre este Codigo de Conduta, posso entrar em contato com (Inserir nome
da pessoa de referéncia) solicitando uma explicagdo.

Assinatura
ZELce. SRl
Data e Local

15— 04 — 20144 I\h O\COVyO

Anexo: Termos e deflnigdes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo (de natureza fisica, psicoldgica, sexual ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posigdo de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consiste na intrus3o fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso a forga ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentdrio ou comportamento indesejavel que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com guem trabalhamos, parceiros, funcionarios, distribuidores
ou outros individuos com guem temos uma relagdo de trabatho (veja abaixo a definigdo de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagdo ou de conduta indesejada com cardcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto au do mesmo sexo, e incluf assédio com base na orientagdo sexual. O fenémeno do assédio
sexual pade ocorrer entre varios individuos, funcionérios ou beneficidrios, independentemente das suas relagbes de

trabalho.

Criancga: De acordo com a Convengdo das Nagbes Unidas para os Direitas da Crianga, entende-se por crian¢a todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Corrupc#0: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acgdo de qualquer pessoa”.

Discriminag8o: Discrirninar significa excluir, tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacdo sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidéria ou deficiéncia.

Exploragso sexual: Exploragdo é abusar ou tentar abusar da posicdo de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente — da exploragdo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que n3o tem outra escolha a n8o ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
n3o passa de exploragdo. Eis alguns exemplos de exploracdo sexual:
¢ Quando um funciondrio afecto a um programa humanitario ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

e Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admissgo a um nivel de
ensino;



¢ Quando um{a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
® Quando um(a) agente de seguranga exige ou aceita acto sexual em traca de livre-transito;

¢ Quando um motorista exige ou aceita acto sexual como condigio para dar boleia 3 uma mulher.
Exploragzo é alguém usar da sua posigdo de sutoridade, de influéncia ou de controlo sobre recursos para pressionar,
forcar ou manipular outra(s) pessoa(s) a fazer algo contra a sua vontade ou por desconhecimento, sob ameagas de
sonegacdo de assisténcia, de ndo aprovagdo das solicitagdes de apoio de um trabalhador; ou sob ameagas de fazer
falsas alegagBes em publico contra um determinado funcionario.

Fraude: Fraude é uma distorgdo, falsificagdo, artimanha e perverséo da verdade ou quebra da confianca relacionadas
com os recursos financeiros, materiais e humanos, acges, servigos e/ou transacgdes de uma organizagdo, geralmente
em beneficio ou proveito pessoal. Fraude é uma artimanha criminosa ou impostora, cuja finalidade é ganhar
vantagens injustificadas.

Intimidago: Intimidagdo é um acto de agress3o feita ndo de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emacional.
Otermo é empregue para designar um padrdo de compartamento negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
pessoas e que consiste num criticismo vulgar, numa persistente e trivial indicagdio de falhas, na sonegagéo do valor e
do reconhecimento, desacreditagio e uma série de outros actos de efeito similar,

Sobrevivente ou vitima - pessoa que ¢, ou que tenha sido sexualmente explorada ou abusada. Esta designacdo implica
forga interior e capacidade de recuperagdo e de sobrevivéncia.

Protecgdo: Proteccdo pressupde garantir o reconhecimento, a salvaguarda e a protecgdo dos direitos humanos
basicos, em conformidade com os padrdes internacionalmente aceites.

Violéncia baseada no género (VBG): “Qualquer ofensa corporal ou psicoldgica, perpetrada contra a vontade da
pessoa, que tenha impacto negativo na sadde fisica ou psicoldgica, desenvolvimento e identidade dessa mesma
pessoa; e que seja resultante das injusti¢as nas relagBes de poder, traduzida na exploracio das diferencas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e no seio das mulheres. Ainda que n3o de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta particularmente a mulher e a rapariga em todas as culturas. A VBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicolégica, economica, social ou cultural?” A violéncia baseada no género pode ocorrer de diversas
formas: violéncia doméstica, espancamento, estupro e estupro marital, mutilagdo genital, tortura, tréfico, prostituicso
forgada, vicléncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada ou tacitamente
tolerada pelo Estado.

Violéncia no local de trabalho: Esta designagdio refere-se a qualguer incidente em que uma pessoa é abusada,
ameagada ou agredida em circunstancias relacionadas com o seu trabalho. Tais actos seriam perpetrados por clientes
ou por colegas de trabalho a gualquer nivel da organizag30. Esta defini¢do inclui todas as formas de assédio,
intimidag8o, ameagas e/ou agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com a
Organizagdo Mundial do Trabalho, OMT).

1 Adaptado de http:/swww.bullyonline.org/workbully/mobbing.htm - portal da National UK Workplace bullying advice line.
2 Ward, Jeanne. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-Based Violence in Refugee, Internally Displaced and Post-Conflict
Settings. New York: The Reproductive Health in Confiict Consortium.



O GREPOC sublinha tolersncia #€ro para qualquer comportamento in&eguro, ofensivo, abusivo Ou violento. Sendo
pela promogao de um ambiente Seguro, onde todas as pessoas se devem sentjr vontade para levantar Questdes ou
preocupacdes sem medo de retaliagso,

Conducta exigida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas gy Juridicas, de direito publico ou privade devergo;

> Desempenhar 35 suas fungBes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto no Presente Cédigo de Conduta e todas as lejs, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisito; para proteger a sadde, 3 Seguranga e o bem-estar do pessoal do Projecto e
de qualguer Outra pessoa;

> Respeitar e promover os d
ou cultura, ) )

» N3o discriminar ao fidar €om a comunidade Iocaj € com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religidio, opiniges politicas oy Outras, origem nacional, étnica oy social, propriedade, deficiéncia, nascimento
Ou outro estatuto,

> NSo praticar qualquer forma de explorag3o e abyso sexual, o que significa qualquer abuso reaf Ou tentativa,
Para fins sexuais, incluindo, mas néo limitado a luerar Monetariamente, social ou politicamente ¢
exploracSo sexual de outro (troca de dinheiro, emprego, bens oy senvicos por sexo, incluindo favores sexuais
OU'outras formias de humilhaggo, comportamento degradante, tomportamento explorador, e abuso de

> Nunca agir de uma ‘Mmaneira que possa éxpor as criancas a0 risco de abysg e deverso asségurar 3 sua
>  Abster-se de todo o tipo de assédio sexual, £ proibido o uso de linguagem oy tomportamento, em particular
em relagdo a mutheres e/ou triangas, que seja inapropriado, abusiy , Sexualmente provacador, humilhante

) 3 Nunca se comportar de forma 3 causar danog fisicos, psicolégicos oy émocionais e sofrimento 3 outras
Pessoas, especialmente Mulheres, criangas, portadores de deficigncia oy qualquer pessoa subalterna,
> Nio praticar qualquer tipo de Perseguicdo quer no local de trabatho, quer nas comunidades,



> Promover a implementaciio do Presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdio e
Manutencdo de um ambiente nip propenso ao abuso e exploracgo sexual, ao abuso de poder,  fraude e 3
corrupgdo,

» Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda 2 investigacio sobre alegagbes de violagSo do
presente Cddigo de Conduta.

Sangles e Advertdnelas

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdio efou coaching (dentro dé advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituigdo da funcio de confianca;

N3o recebimento de promog&o por mérito;

Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos. funcionais do servidor, pelo prazo de 3-(trés) anos, apés o qual devers ser
cancelado, caso n3o tenhg*raticado nova infrac8io ética relativa a VBG;

8 Rec omendacio para afastamento ou demiss3o do servigo piblico e encaminhamento 3s instancias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado.

h, Cessac3o do contrato,

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentaclio de preocupacBes e deniinclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder Tepresentar uma violacio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questdo imediatamente.

o arpoow

Para tal entre em contacto através destes meios:

1. Porescrito pelo endereco mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Portelefone por chamada ou SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Coixas de queixa e reclamag¥o localizadas sede do Bairro

apresentadas de forma anénima, Levamos a sério todas as deniincias de mé conduta € vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servicos que
podem apolar a pessoa que experimentou o incidente.

N3o havers retaliagfo contra quem levantar uma denincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta, Tal retaliacio serd considerada uma violagSo deste Cédigo de Conduta,

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ter, compreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatdrio aceita as
consequéncias decorrentes da violag@o de qualquer cliusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do C5digo de conduta

Eu tatan-dg D, Sods 445 recebi uma copia deste Cédigo de Conduta escrito numa linguagem que
compreendo que devo aderir estritamente a este Cdigo de Conduta em todas as éreas de trabalho, Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas normas que séo obrigatdrias para mim e comprometo-me a cumprir na integra.

Assinatura

”
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo {de natureza fisica, psicoldgica, sexuval ou
emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianca contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade e/ou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consistej-’ha intrus8o fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e inclui apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 fe5a ou em condigBes desiguais ou coercivas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentirio ou comportamento indesejével que ofende, rebaixa, humitha e
¢ pejorativo, ou outra tipo de comportamento inapropriado gue fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabathamos, parceiros, funcionérios, distribuidores
Ou outros individuos com quem temos uma relacdo de trabatho (veja abaixo a definigio de assédio sexual).

Assédio sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia (explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicagio ou de conduta indesejada com carécter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orienta¢3o sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre virios individuos, funcionérios ou beneficiérios, independentemente das suas relagbes de
trabalho.

Crianga: De acordo com 2 ConvengZo das NagBes Unidas para os Direitos da Crianca, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito} anos.

Corrupgfo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influendiar a acgdo de qualquer pessoa®,

Discriminagio: Discriminar significa excluir; tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
€tnica, cor, religido, sexo, idade, orientacso sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partiddria ou deficiéncia.

Exploragiio sexval; Explorac8o é abusar ou tentar abusar da posicso de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais ~incluindo lucrar financeira oy politicamente - da exploragiio sexyal
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagdes, a potencial
vitima acredita que n3o tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto n&o se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploracgo. Eis alguns exemplos de explorago sexual:
* Quando um funcionirio afecto a um programa humanitiric ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
Servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

® Quando umfa) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

© Quandoum(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
© Quando umf(a) agente de Seguranga exige ou aceita acto sexual em troca de livre-transito;
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®  Quando Um motorisgs exige oy aceita actq Sexval comg ondicso para dar bolej, 8 Uma Muiher.
Exploraczo € algugm Ysar da sya Posicgo ge autoridade, de influénciy ou de controlg sobre recursos parg Pressionar,
rear oy Mmanipylar Outra(s) Pessoafs) 5 fazer algo contra 5 gy Vontade oy por desconhecimento, sob a8Meagas g
SOnegacso de assisténcja, de ngo 3Provacio gag Solicitacges de apoig de um trabalhador; Ou sob aMmeacas g fazer
falsas alegaces €m pliblico contra ym determinado funcionério.

Fmide: Fraude ¢ Uma distorc&o, falsiﬁcacSo, artimanha € perversg, da verdade oy, Quebra g5 Confianc, relacionadas
€0m o3 recursos ﬁnanceiros, Materiajs o humanos, acples, Servicos e/oy transg es de um, organizagao, €eralmente
em beneficiq OU proveitg Péssoa|, Frayde € uma artimanha Crimings; ou impOstora, Cuja ﬁnalidade € ganhar
Vantagens injustiﬁcadas.

u © agressio fe; e fisica 85 sim de ma ]
Otermo¢ empregye para designa, Um padrze de comportamento Negativo, intrusjyg e violento fontra ym, OU Vérias
Pessoas g Que consiste num Criticismg Vulgar, Auma Persistente € triviaf indicacso de falhas, na $onegacso do valjor e
do reoonheclmento, desécreditacﬁo € Uma série de outrog actos de efeitp Similari,

Ouvitimg . Pessoa que €, ou que tenh; sigg Sexualmente €xplorads oy, abusag,, Esta designacio implica
forga Interior o Capacidade ge TeCuperagsg o de Sobrevivgne;,

Prmecg, Proteoﬁ Pressupge gara;r_a_ﬁr reconh a 3 e a Protecgso dos direitos humanos
bésicos, em conformidade 08 padides | ternaciona!mente ac
[ Y
a ): lquer co Psicolégica, Perpetra htade dg
Pessoa, que tenha IMpacto 8 a satde fisjca U psi logica, dese €nto e identiy de dessy Mesma
Pessoa; o que seja resultante g4 S injusticag N3s relapges de €7, traduzig n loracs das diferen, ent
homens o theres, N seio dos 0 Seio dag mufh € ndo ¢, Orma siva, 3 Violéngia tom
95€ No gdne, fect rticularmente a rea rapariga ¢, S s cultyr,, e mamfestar-se d
orma fisicg, Psicol on ) SOCial oy Culturaj2» ién o Irer de g rsa

, a e o
rmas: violéncia doméstica. espancamento, estupro o estupro Marital, Mutilacge genita), tortur,, tréfico, Prostitujcse
forcada, violéneia relacionada €m o dote e casamento, € em certos Casos, violangi, Perpetrad, ou tacitamente
Stado,

Violgnci, no sta ENaclo refer, € 8 Qualquer INcidente gp, que uma p ¢ abusag,
3meagada gy agredida M Circunstsp, lacionag, Oseu trap, lho, Tais S Péerpetrag, S Por clientes
OU por ¢ £3s de trap lho a lquer nivel da o, i2a Est, 630 incly; t rm, assédio,

—— - e ——

! Adaptag, de Mpwlwww.buﬂyom i .Walhmkbuﬂylmobbing.htm ; Portal da Nafiong, g Workplace bullying adviee line.
2 Werg, Jeanne, (2002), 11 ngy Now, neno Addressing Gender-Bageq Violence i Refugea Internaty, Displaced ang Posi-Confiy
Settings New vory. The Remduclive Health i Confiiet Consortiym,



no género, exploragio e abuso sexual e assédio sexual,

Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito publico oy Privado deverso:

> Desempenhar as suas funcBes com competéncia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no Presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, incluindo requisito, “para Proteger a saiide, a Seguranca e o bem-estar do pessoat do Projecto e
de qualquer gutra pessoa;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminaggo de género, raca, etnia, religizo
ou cultura,

» Nio discriminar ao lidar com a comunidade local € com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito fndependentemente da raga, cor, lingua,
religido, opiniGes politicas oy outras, origem nacional, étnica oy social, Propriedade, deficiéncia, nascimento

> N3o praticar quaiquer forma de explorac3o e abuse sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,
Para fins sexuais, incluindo, mas nfo limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da
exploracdo sexual de outro {troca de dinheiro, emprego, bens oy Servicos por sexo, incluindo favores Sexuais

Criangas,

> Nunca agir de uma Maneira que possa expor as criancas 20 risco de abuso e deverdo assegurar a sug
Seguranca em qualquer lugar. -

> Abster-se de todo o tipo de assédio sexual, £ proibido o uso de linguagem oy tomportamento, em particular
em rélao;ﬁo 2 mulheres e/oy Criangas, que seja inapropriado, abusivo, Sexvalmente provocador, humithante
ou culturalmente inapropriado,

> Nunca se comportar de forma a'causar dangs fisicos, psicolégicos oy emacionais e sofrimento a oytras

{incluindo os subcontratados e 0s trabélhadores pontuais), parceiros, provedores de servigo deverét_:
denunciar suspeitas ou violagdes do presente Cédigo de Condycts, As denuncias poderdo ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamac¥o criado para este efeito,

Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagdes deste Cédigo de Conduta,



corrupcdo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigac3o0 sobre alegacdes de violacio do
presente Codigo de Conduta.,

Sumariamente as medidas pedem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializagdio e/ou cooching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Piblica ou Privada;

Destituicdo da fungo de confianga;

N3o recebimento de promocdo por mérito;

Ndo recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 {trés) anos, apss o qual devers ser

cancelado, caso ndo tenha*sraticado nova infraggo ética relativa a VBG;

8 Rec omendagio para afastamento ou demissio do servico piblico e encaminhamento 3s instincias
competentes, nos termos do Estatuto Geral de Funcionérios e Agentes do Estado,

h. Cessacdo do contrato,

i.  Encaminhamento para autoridades legais,

Apresentagio de preocupacles e denGnclas

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questéio imediatamente,

PRp oo
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Para taf entre em contacto através destes meijos:

1. Por escrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz oy,

2. Por telefone por chamada 0u SMS 3 este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Caixas de gueixa e reclamac3o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a deniincia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima, Levamos a sério todas as dentincias de m4 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a Pessoa gque experimentou o incidente.

Termos de compromisso

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. O signatario aceita as
consequéncias decorrentes da violaggo de qualquer clusula do presente Cédigo de Conduta.
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Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo {de natureza fisica, psicolégica, sexual ou

emocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e confianga contra alguém que esteja numa posico de
vulnerabilidade efou de dependéncia.

Abuso sexual: O abuso sexual consist("‘ha intrus3o fisica, ou simples ameaga, de natureza sexual, & inclui apalpar de
forma Inapropriada, com recurso afeZaouem condigGes desiguais ou coerclvas.

Assédio: Designa-se por assédio a todo o comentério ou comportamento indesejéve! que ofende, rebaixa, humilha e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere g dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabalhamos, Parceiros, funcionérios, distribuidores
ou outros individuos com quem temos uma rela¢%o de trabatho (veja abaixo a definigio de assédio sexual).

Assédlo sexual: Entende-se por assédio sexual qualquer abordagem, comentério, exigéncia {explicita ou implicita),
Contacto fisico, piada, gesto ou outro tipo de comunicaco ou de conduta indesejada com carédcter sexual - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabatho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e indlui assédio com base na orientagiio sexual. O fenémeno do assédio
sexual pode ocorrer entre virios Individuos, funcionériqs ou beneficidrios, independentemente das suas relagbes de
trabalho.

Crlanga: De acordo com a Convencdo das NagBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 (dezoito) anos,

Corrupglo: Por este termo designa-;e 0 acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar a acg3o de qualquer pessoa®,

Diseriminag3o: Discriminar significa excluir; tratar ou agir contra alguém na base do estatuto social, raca, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientagsio sexual, estado civil, nacionalidade, filiagdo partidsria ou deficiéncia.

Exploraglio sexual: Explorag3o é abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexuais — incluindo lucrar financeira ou politicamente - da exploraggo sexual
de outra(s) pessoa(s) {Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situacdes, a potencial
vitima acredita que n3o tem outra escolha a ndo ser submeter-se: A isto ndo se pode considerar consentimento, pois
n3o passa de explorago. Eis alguns exemplos de exploragio sexual:
* Quando um funcionario afecto 2 um programa humanitirio ou de desenvolvimento exige {ou recebe)
servigos sexuais em troca de assisténcia material, favores oy privilégios;

9 Quando um(a) professor(a) exige acto sexual em troca de nota de passagem ou de admiss3o a um nivel de
ensino;

¢ Quando um{a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexval em troca de favores ou de privilégios;
Quando um{a) agente de seguranca exige ou aceita acto sexual em trocs de livre-transito;



LR}

€Om os recursos ﬁnanceiros, Materiais e humanos, acgbes, Servigos e/oy transaceges de uma Organizacso, geralmente
em beneficio oy Proveito pessoal, Fraude ¢ Uma artimanha Criminosa gy impostora, cuja finalidade é ganhar

Sobrevivente ouvitima - pessoa que &, ou que tenha sido sexualmente explorada oy abusada, Esta designagso implica
fon;a interior e tapacidade de recuperagiio e de Sobrevivéncia,

forma fisica, Psicoldgica, econdmiica, socia) oy, cultural’.* A viglanciy baseada no BEnero pode orgrrar de diversas
formas: violéncia doméstica. espancamento, estupro eestupro Mmarital, Mmutilacso genital, tortura, tréfico, Prostituicio
forgada, violéncig relacionada €om o dote ¢ Casamento, ¢ em certos casos, violéncia Perpetrada oy tacitamenge

OU por colegas de trabalho 3 Qualquer nfyef da Organizacdo, Esty definicsio inclui todas a5 formas de assédjo,
lntimidaca‘o, ameagas efoy agressdes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acorde com a
Organizacé‘o Mundial do Trabalho, OMT),



Cdigo de conduta para a prevencio da Viciéncia baseada no Género/Exploragiio e Abuso Senual/Assédio Sestual do

Este Cédigo de Conduta constitui uma das medidas do Gabinete de Reconstrug3o Pés-Ciclone 1dai (GREPOC), -
Projecto de Recuperagdo de Emergéncia e Resiliéncia Pés-Ciclones Idai e Kenneth {CERRP P101770) para lidar com
riscos sociais, especificamente riscos de violéncia baseada no género {veG), exploragfo e abuso sexual e assédio
sexual {EAS/AS) resultantes da implementacio de projectos nas comunidades, assim €omo, no local de trabatho. Este
instrumento visa definir as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto (incluindo os
subcontratados e os trabalhadores pontuais), provedores de servigo, Parceiros e todo o individuo que tenha qualquer

tipo de vinculo com o GREPOC na adopclo de uma conduta de prevengao contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploragdo e abuso sexual e assédio sexyal.

O GREPOC sublinha tolerancia zero para quélquer comportamento inseguro, ofensive, abusivo ou violento. Sendo

pela promocdo de um ambiente seguro, onde todas as pessoas se devem sentir & vontade para levantar questdes ou
preocupacdes sem medo de retaliacio.

Conducta exlgida
Assim sendo, todas as pessoas, fisicas oy juridicas, de direito piblico ou privado dever§o:

> Desempenhar as suas fungBes com tompeténcia e diligéncia;

»  Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as leis, regulamentos e outros requisitos
aplicéveis, Incluindo requisitq-f"ﬁara proteger a saide, a seguranca e o bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessda;

> Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais sem discriminagdo de género, raga, etnia, religizo
ou cultura.

»  N3o discriminar ao fidar com a comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas {pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, lingua,
religido, opinides politicas ou outras, origem naciona, étnica oy social, propriedade, deficiéncia, nascimento
ou outro estatuto.

> N&o praticar qualquer forma de explorago e abuso sexual, o que significa qualquer abuso real ou tentativa,

para fins sexuais, incluindo, mas n3o limitado a lucrar monetariamente, social ou politicamente da

explorag¢3a sexual de outro {troca de dinhelro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou’ outras formas de humilhag3o, tomportamento degradante, comportamento explorador, e abuso de
poder).

Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos.

-N&o praticar actos ou ter tomportamentos inapropriados em qualquer circunstincia que estiver a lidar com

criangas.

Nunca agir de uma maneira que possa expor as criangas a0 risco de abuso e deverSo assegurar a sua
seguranca em qualquer fugar.

Abster-se de todo o tipo de assédio sexual. E prolbido o uso de linguagem ou comportamento, em particutar

em relagdo a mulheres e/ou criancas, que seja inapropriado, abusivo, sexvalmente provocador, humilhante

ou culturalmente inapropriado.

» Nunca se comportar de forma a causar danos fisicos, psicolégicos ou emotionais e sofrimento a outras

pessoas, especialmente mulheres, criangas, portadores de deficiéncia ou qualquer pessoa subalterna. .

N&o praticar qualquer tipo de perseguic3o quer no local de trabalho, quer nas comunidades.

Concluir os cursos de formagio relevantes que serdo ministrados relacionados com as salvaguardas

ambientais e sociais, incluindo aqueles sobre sadde e seguranca, e violéncia baseada no género, explorag3o

€ abuso sexual e assédio sexual;

> Reportar as violagBes do presente Cédigo de Conducta. Todos os colaboradores & trabathadores do projecto
(incluindo os subcontratados e os trabalhadores pontuais), parceiros, provedores de servico deverio
denunciar suspeitas ou violagGes do presente Cédigo de Conducta, As dentncias poder3o ser feitas através
do Mecanismo de Gestao de Queixas e Reclamag¥o criado para este efeito.

YV V¥V Vv
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Ndo retaliar contra qualquer pessoa que denuncie violagBes deste Cédigo de Conduta.



> Promover a implementagio do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criagdo e
manutenc3o de um ambiente nSo propenso ao abuso e explorag3o sexual, ao abuso de poder, 3 fraude e 3
corrupgdo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a investigagso sobre alegagBes de violagsio do
presente Codigo de Conduta.

SangBes e Adverténclas
0 ndo cumprimento do presente Cdigo de Conduta, implica a instauragSo de medidas disciplinares e penalidades,

ap6s o devido processo de apuragdo, proporcionais 3 transgressio e de acordo com as leis e politicas aplicaveis na
instituigdo e no pafs.

Sumarfamente as medidas podem configurar-se como:

Medidas educativas, de ressocializag3o e/ou coaching (dentro de advocacia da estratégia a ser definida);
Medidas de Censura Publica ou Privada;

Destitui¢do da funcio de confianga;

Nio recebimento de promog30o por mérito;

. N3o recebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

Registo nos assentamentos funcionals do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, ap6s o qual devers ser
cancelado, caso ndo terha*sraticado nova Infraglio ética refativa a VBG;

8. Rec omendagio para afastamento ou demissSo do servico publico e encaminhamento 3s instincias
competentes, nos termas do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessa¢3o do contrato.

i. Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentacdo de preocupagBes e dendinclas

o anow

No caso de alguém observar um comportamento que acredita poder representar uma violagio deste Cédigo de
Conduta deve levantar 2 quest3o imediatamente.

Para tal entre em contacto através destes meios:

1, Por escrito pelo enderego mqr@grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada ou SMS a este niimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoaslmente na sede do Bairro

4. Caixas de queixa e reclamag3o localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar a denuncia serd mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dentincias de ma conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e apropriado, o0 encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

Ndo havera retaliagdo contra quem levantar uma deniincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliacdo seré considerada uma violag3o deste Cédigo de Conduta.

Termos de compromisso

0 trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servigo, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
conteido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cliusulas vigentes. O signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violag3o de qualquer cliusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédigo de conduta

A

Eu doo\G. Y=, > recebl uma copia deste Cidigo de Conduts escrito numa linguagem gue
compreendo que devo aderir estritamente a este Cédigo de Conduta em todas as dreas de trabalho. Compreendo a
insisténcia no cumprimento destas hormas que s8o obrigatérias para mim € comprometo-me a cumprir na Integra,

Assinatura

1y

Data a Local
' T

) f

Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este conceito abarca todo o comportamento abusivo {de natureza fisica, psicolégica, sexval ou
e

mocional) de quem ocupa um cargo de autoridade e conflanca contra alguém que esteja numa posicio de
vulnerabilidade efou de dependéncia,

Abuso sexual: 0 abuso sexual consist'e:" na intrusdo fisica, ou simples amea;;a. de natureza sexual, e inclul apalpar de
forma inapropriada, com recurso 3 fo.%a oy em condigdes desiguals oy coercivas.

Assédlo: Designa-se por assédio a todo o comentirio ou comportamenta indesejsvel que ofende, rebaixa, humilha e
é pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere a dignidade de uma pessoa. Podem cometer,;
ou ser vitimas de assédio, membros da comunidade com quem trabathamos, parceiros, funcionérios, distribuidores
Ou outros individuos com quem temos uma relagso de trabalho (veja abaixo a defini¢3o de assédio sexuaf).

Assédio sexuak Entende-se Por assédio sexual qualquer abordagem, comentdrio, exigéncia {explicita ou implicita),
contacto fisico, piada, gesto oy outro tipo de comunicag3o oy de conduta indesejada com cardcter sexval - seja sob
forma oral, seja sob a forma escrita - feita a outrem no contexto do trabalho. O Assédio sexual pode ter como alvo
pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, e inclui assédio com base na orientag3o sexual. 0 fenémeno do assédio

sexual pode ocorrer entre virios individuos, funcionérios ou beneficisrios, independentemente das syas relagSes de
trabalho.

Crlanga: De acordo com 3 Conveng3o das NagBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por crianga todo o
individuo com idade inferior a 18 {dezoito) anos.

Corrupgdo: Por este termo designa-se o acto de “dar ou receber ofertas, presentes ou prémios que, de forma

inapropriada, podem influendar a accdo de qualquer pessoa”,

Discriminaggio: Discriminar significa excluir; tratar oy agir contra alguém na base do estatuto social, raga, identidade
étnica, cor, religido, sexo, idade, orientacio sexval, estado civil, nacionalidade, filiag3o partidaria ou deficidéncia.

Exploragdo sexual: Exploragdo & abusar oy tentar abusar da posicio de vulnerabilidade, da confianga, bem como das
diferencas de poder para tirar proveitos sexyals — incluindo lucrar financeira oy politicamente - da exploracdo sexual
de outra(s) pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 8 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que nio tem Outra escolha a n§o ser submeter-se: A isto n3o se Pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploragio, Eis alguns exemplos de exploracio sexval:
® Quando um funcionirio afecto a um programa humanitario oy de desenvolvimento exige (ou recebe)
servicos sexuais em troca de assisténcia material, favores ou privilégios;

S Quando um(a) professor(a) exige acta sexual em troca de nota de Passagem ou de admissio a um nivel de
ensino;

Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita acto sexual em troca de favores ou de privilégios;
Quando um(a) agente de S€guranca exige ou aceita acto sexuval em troca de livre-transito;
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falsas alegagdes em publico contra um determinado funcionsrio,

Intimidaggo: Intimidag5o & um acto de agressio feita n30 de forma fisica, mas sim de forma psicolégica e emocional,
Otermoé empregue para designar um padr3o de comportamento Negativo, intrusivo e violento contra uma ou vérias
Pessoas e que consiste num criticismg vulgar, numa persistente e trivial indicac3o de falhas, na sonegacso do vajor e
do reconhecimento, desacreditac3o e uma série de outrog actos de efeito simijar bl

Sobrevivente ou vitima - Pessoa que ¢, ou que tenhy sido sexualmente explorada ou abusads, Esta designaggo implica
forga interior e tapacidade de recuperagio e de sobrevivéncia,

Protecglfo: Proteccgo Pressupde garaptir 0 reconhecimento, 3 Salvaguarda e 3 proteccdo dos direitos humanos
bisicos, em conformidade com os pac:f‘g internacionalmente aceites,
.

PEss03; e que seja resultante das injustias nas relagSes de poder, traduzida na explorac3o das diferengas entre
homens e mulheres, no seio dos homens e N0 seio das mulheres, Ainda que n¥o de forma exclusiva, a violéncia com
base no género afecta Particularmente a mulher e a rapariga em todas as Culturas, A vBG pode manifestar-se de
forma fisica, psicoldgica, econémica, social oy cultural?® violéncia baseada o género pode ocorrer de diversas
formas: violancia doméstica, €spancamento, estupro e estupro marital, mutilag3o genital, tortura, trafico, prostituicio

forgada, violéncia relacionada com o dote e casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada oy tacitamente
tolerada pely Estado,

Violéncia no focal de trabalhe: £sta designaglo refere-se a qualquer incidente €M que uma pessoa ¢ abusada,
ameacada ou agredida Em circunstancias relacionadas com 0seu trabatho, Tajs actos seriam Perpetrados por clientes
OU por colegas de trabalho a qualquer nivel da organizacdo. Esta definicdo inciy todas as formas de assédio,

intimidagso, ameacas e/oy agressSes fisicas, roubo e outros comportamentos intrusivos (de acordo com 3
Organiza;iq Mundial do Trabatho, omT).



