INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

1I0M e O

DECLARACAO DE GRUPO PARA ARTESAOS
GROUP DECLARATION FOR FOR ARTISANS

A Organizac3o Internacional para as Migragdes (doravante “OIM”) esté a implementar o Seu programa de assisténcia através do
Projecto CERRP (Projecto de Recuperagio e Resiliéncia de Emergéncia Ciclone Idai e Kenneth) financiado pelo Banco Mundial e gerido
pelo GREPOC (Gabinete de Reconstrucdio Pés-Ciclone) (doravante denominado “Projeto”). No Ambito do Projeto, um grupo de
membros da comunidade selecionados como Artesédos (coletivamente referidos €omo o “Grupo”) participara voluntariamente da
Reparagdo e+eforma do telhado do domicilio do beneficiario com ne OBRA/ o(ﬂ !X /2023 (doravante denominadas “Atividades”) no
bairro de_ 10wt~ Gee __ . Esta assisténcia condicional prevé apoiar a recuperacdo de habitacdes afectadas pela
passagem do Ciclone Idaij. ~

The International Organization for Migration (hereinafter “1oM”) s implementing its cash-based assistance program through the
Project CERRP (Cyclone Idai and Kenneth Emergency Recovery and Resilience Project) financed by the World Bank and managed by
GREPOC (Post Cyclone Reconstruction Office) (hereinafter referred to as the “Project”). Under the Project, a group of community
members selected as Artisans {collectively referred to as the “Group”) will voluntarily participate in the Repair and retrofit of the roof
of the_beneficiary household with No. OBRA/ ﬂﬁ l& /2023 (hereinafter referred to as the “Activities”) ot the neighborhood
of owe ~“x e - This conditional assistance envisions support the recovery of homes affected by the passage of
Cyclone Idai.

A atividade seré organizada em coordenagdo com os Representantes do Grupo (doravante “GRs”), que 530 nomeados pela OIM com T
base nas suas competéncias de construcdo. Em troca do trabalho do Grupo, a OIM fornecers um valor monetério a cada um dos
participantes, num montante fixo tinico por casa, uma vez concluidas as obras de reparagdo e conforme o Cronograma de Pagamento
(Anexo B). T
The activity will be organized in coordination with the Group Representatives (hereinafter “GRs”), who are nominated by IOM based
on its construction skills. In return for the Group’s work, 10M will provide a monetary value to each of the participants, in a single lump

O GR para o0 Grupo sob esta Declaragéo é o seguinte: W
The GR for the Group under this Declaration is as follows:
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Nome | Name

[ Residente em | Resident in

Endereco | Address
— ) y g
| Reeon Adaenan®e Tivena

Numero do cartdo de identificagdo | /D card Number

0 191o¢q0 31499 ¢
ZH5s¥ S 13

Numero de contato | Contact Number

Como GR das Atividades, reconhego e concordo que:
As GR for the Activities, | acknowledge and agree that:

1. Representarei o Gru po formado pelos artesios e ajudantes de artes3os listados na Estrutura do Grupo (Anexo A). Eu e os membros

também em fornecer acesso irrestrito ao pessoal da OIM que ird monitorizar os progressos realizados. Concordamos ainda que o
Grupo concluira as Atividades atribuidas ao Projeto e conforme acordado com as equipes do projeto da OIM.

Pégina 1of9

— ——




INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION
10+ OIM
I will represent the Group which consists of artisans and artisan helpers listed in the Group Structure {Annex A). | and the members
of the Group affirm that we are able to undertake and complete the Activities under the Project. | and the other members of the
Group commit to perform the Activities, in strict accordance with JOM instructions and specifications. We also agree to provide
unrestricted access to I0M staff who will monitor the progress made. We further agree that the Group will complete the Activities
assigned for the Project and as agreed with [OM project teams.

A OIM providenciara o fornecimento e gestio dos materiais e das ferramentas necessarias para a conclusdo das Atividades.
Assim que todos 0s recursos para a realizagdo das Atividades estiverem disponiveis para uso do Grupo, 0 Grupo e eu
implementaremos as Atividades em total conformidade com as instrugdes da OIM. A estrutura do Grupo sera formalizada
durante a introdugdo da OIM no programa, conforme Anexo A desta Declarag3o.

IOM will arrange for the sourcing and management of the materials and the tools required for completing the Activities. As soon

as all resources for carrying out the Activities are available for the Group’s use, the Group and | will implement the Activities in full
compliance with IOM’s instructions. The structure of the Group will be formalized during I0M induction on the program as per

Annex A of this Declaration.

Entendo que o Grupo receberd o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) para a Reparacio e retrofit do telhado do
agregado familiar beneficiario com o ne OBRA/ 14) \Q'{2023 efectuada pelo Grupo através de transferéncia monetdria via Mpesa
e/ ou Transferéncia Bancéria pela OIM. O pagamento ao Grupo sera feito sujeito & confirmacdo por escrito da OIM de que as
Atividades foram concluidas de acordo com suas instrugdes e de acordo com esta Declarac3o.

! understand that the Group shall receive the total amount of MZN 13,000(Thirteen Thousand Meticais) for the Repair and retrofit
of the roof of the beneficiary household with No. OBRA/ f]'ﬁ] € /2023 carried out by the Group through Cash transfer via Mpesa
and/or Bank Transfer by IOM. The payment to the Group will be made subject to IOM’s written confirmation that the Activities
have been completed in accordance with its instructions, and in accordance with the Payment Schedule (Annex B), of this

Declaration.

O Grupo paode solicitar por escrito que o GR recolha o valor total em nome do Grupo. Neste caso, o GR devera confirmar a
distribui¢cdo dos fundos a todos os membros do Grupo e de acordo com o Cronograma de Pagamento {Anexo B) desta Declarag&o.
A OIM ficara isenta de responsabilidade em caso de falha ou recusa do GR em distribuir o pagamento correto a cada membro do
meu Grupo.

The Group may in written request that the GR collects the full amount on behalf the Group. In this case, the GR must confirm the
distribution of the funds to all the members of the Group and in accordance with the Payment Schedule (Annex B) of this
Declaration. 10M shall be released from liability in case of failure or refusal from the GR to distribute the correct payment to each

member of my Group.

A OIM desembolsara o dinheiro para o Grupo, de acordo com o Cronograma de Pagamento (Anexo B).
10M will disburse the cash assistance for the Group, in accordance with the Payment Schedule (Annex B).

Nos termos desta Declaragdo, eu e os membros do Grupo seremos obrigados a garantir que as Atividades sejam concluidas de
acordo com as instrugGes da OIM, conforme detalhado nos seguintes Anexos a esta Declaraggo:
Under this Declaration, | and the members of the Group shall be obliged to ensure that the Activities are completed as per IOM
instructions, as detailed in the following Annexes to this Declaration:

a. Anexo A-Estrutura de grupo | Annex A - Group Structure;

b. AnexoB-Cronograma de Pagamento | Annex B - Payment Schedule;

Eu e 0s membres do Grupo seremos obrigados a garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta e de todas as leis, regulamentos
e outros reqquisitos aplicaveis, incluindo requisitos para proteger a satide, a seguranca e o0 bem-estar dos membros do Grupo.

manter um ambiente de trabalho seguro, incluindo:
a) garantirque os locais de trabalho, equipamentos e processos sob o controle de cada pessoa sejam seguros e sem riscos

a salde.
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b) usar equipamento de protecdo individual exigido; e
¢} seguir os procedimentos operacionais de emergéncia aplicéveis.
d) Relataremos situa¢des de trabalho que nio sejam consideradas seguras ou saudéveis e retiraremos de uma situagdo de
trabalho que razoavelmente acreditemos representar um perigo iminente e grave para a nossa vida ou saude;
€) O Grupo tratard as outras pessoas com respeito e ndo discriminara grupos especificos, como mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores migrantes ou criangas.
I and the members of the Group shall be obliged to ensure to comply with the Code of Conduct and all applicable laws, regulations,
and other requirements, including requirements to protect the health, safety and well-being of the members of the Group

maintaining a safe working environment including by:

a) ensuring that workplaces, equipment, and processes under each person’s control are safe and without risk to health.

b) wearing required personal protective equipment; and

c) following applicable emergency operating procedures.

d) We will report work situations that are believed not safe or healthy and will remove from a work situation which
reasonably believe presents an imminent and serious danger to ourselves life or health.

e) The Group will treat other people with respect, and not discriminate against specific groups such as women, people with
disabilities, migrant workers, or children.

Entendo que eu e/ou qualquer um dos membros do Grupo poderemos ser excluidos das Atividades, e a OIM poderé reter o
pagamento correspondente da assisténcia em dinheiro nos seguintes casos:

a) incumprimento, mau desempenho ou atraso injustificado no desempenho das Atividades; ou

b) ma conduta de qualquer um dos membros do Grupo.
I understand that | and/or any of the Group members may be excluded from the Activities, and IOM may withhold the
corresponding payment of the cash assistance in the following cases:

a) non-performance, poor performance, or unreasonable delay in the performance of the Activities; or

b) misconduct of any of the members of the Group.

Caso a OIM conclua que alguma das circunstancias do paragrafo 8 esta presente, a OIM exigira que sejam propostas medidas de
mitigacdo ou retificacdo e, mediante acordo escrito da OIM para as medidas de mitigagdo/retificagdo propostas, tais medidas
devem ser tomadas sem demora. Caso 0 Grupo ndo consiga mitigar ou corrigir os danos causados, eu e cada membro do Grupo
concordamos que as partes restantes das Atividades ou atividades de mitigagdo/retificagdo poderdo ser realizadas por outro

Grupo, e qualquer assisténcia adicional serd interrompida.
In the event that IOM finds that any of the circumstances in paragraph 8 is present, lOM will demand that mitigation or rectification

measures be proposed and, upon I0M'’s written agreement to proposed mitigation/rectification measures, such measures must
be undertaken without delay. Should the Group fail to mitigate or rectify the damage caused, | and each member of the Group
agree that the remaining portions of the Activities or mitigation/rectification activities may be carried out by another Group, and
any further assistance discontinued.

Caso o Grupo ndo consiga concluir as Atividades, informarei imediatamente a OIM. A OIM seré4 responsavel por pagar aos
membros do Grupo apenas pelas partes das Atividades concluidas e aprovadas pela OIM.
In the event that the Group is unable to complete the Activities, | will immediately inform I0M. IOM will be responsible for paying

the Group members only for the portions of the Activities completed and approved by 1OM.

Entendo que, com exce¢dio da assisténcia em dinheiro em relagdo ao desempenho das Atividades, eu ou qualquer um dos
membros do Grupo n&o receberemos qualquer outro dinheiro, presente ou beneficio direto/indireto pela realizacio das

Atividades.
{ understand that with the exception of the cash assistance in relation to the performance of the Activities, I or any of the Group

members shall not receive any other money, gift or direct/indirect benefits for carrying out the Activities.

Entendo que nenhuma pessoa além dos membros do Grupo aprovado pela OIM participara das Atividades e que em nenhum caso
criangas menores de 18 (dezoito) anos participario das Atividades.

Pagina 3 of 9



INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION

oMM
! understand that no person other than the I0M-approved Group members will participate in the Activities and that in no event
shall any children under the age of 18 (eighteen) participate in the Activities.

13. Em nome de cada membro do Grupo, eu, por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a OIM, seus dirigentes,
funcionarios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por
qualquer membro do Grupo ou terceiros, em conexdo com as Atividades. Esta cldusula sobreviverd ao término ou término do
Projeto.

On behalf of each member of the Group, I hereby release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and
agents from any liability, loss or damage, physical injury or death suffered directly or indirectly by any member of the Group or
third party, in connection with the Activities. This clause shall survive the expiration or termination of the Project.

14. Garanto que cada um dos membros do Grupo foi devidamente informado do conteiido desta Declaragio e que cada um
manifestou a sua concordancia com os termos e condigbes. O Grupo e eu garantimos que somos os Unicos responsaveis pelo
pagamento de todos os impostos, taxas e outros encargos que possam ser avaliados em conexdo com a nossa participacio nas
Atividades. Seremos também responsaveis por todos os pagamentos de seguranga social que possam ser exigidos ao abrigo de
qualquer regulamento ou lei em virtude da nossa participacdo nas Atividades.

I warrant that each of the Group members has been properly informed of the contents of this Declaration and that each signified

their agreement to the terms and conditions. The Group and | warrant that we are solely liable for the payment of all taxes, fees,
and other charges that may be assessed in connection with our participation in the Activities. We shall also be responsible for all
social security payments that may be required under any regulation or law by virtue of our participation in the Activities.

15. Garanto ainda que, como GR, abster-me-ei de todas as agbes que possam ser interpretadas como consistindo numa tentativa e
ameaca de exploracdo e abuso sexual.
I further warrant that as GR, I shall refrain from oll actions that may be construed to consist in an attempted and threatened sexual
exploitation and abuse.
a. Para efeitos desta declaragdo, a exploragdo e o abuso sexual incluirgo:

i Trocar qualquer dinheiro, bens, servigos, tratamento preferencial, oportunidades de emprego ou outras vantagens por
favores ou atividades sexuais, incluindo tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abuso de posicio
de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianga para fins sexuais e intrusdo fisica de natureza sexual, seja pela
forca ou sob condicGes desiguais ou coercitivas; e/ou

ii. Envolver-se em atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos {“crianga”), exceto se a crianca for legalmente
casada com o funcionario ou outro funcionario em questdo e tiver maioridade ou consentimento tanto no pais de
cidadania da crianga quanto em o pais de cidadania do funciondrio em questso ou de outro pessoal.

a. Forthe purpose of this declaration, sexual exploitation and abuse shall include:

i.  Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job opportunities or other advantages for sexual favors
or activities, including humiliating or degrading treatment of a sexual nature; abusing a position of vulnerability,
differential power or trust for sexual purposes, and physical intrusion of a sexual nature whether by force or under
unequal or coercive conditions; and/or

ii. Engoging in sexual activity with a person under the age of 18 (“child”), except if the child is legally married to the
concerned employee or other personnel and is over the age of majority or consent both in the child’s country of
citizenship and in the country of citizenship of the concerned employee or other personnel.

b. O ndo cumprimento deste paragrafo constituird motivo para a cessacdo imediata da coopera¢do entre mim e a OIM, que
podera levar o assunto a atengdo das autoridades nacionais
b. Failure to comply with this paragraph shall constitute grounds for immediate cessation of cooperation between me and

1OM who may bring the matter to the attention of national authorities.

16. Confirmo que nem eu nem nenhum dos membros do Grupo somos funciondrios, contratados, subcontratados, parceiros ou

agentes da IOM.

I confirm that neither I and nor any of the Group members are employees, contractors, subcontractors, partners or agents of 1OM.
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17. Prote¢do de Dados
Por meio deste, autorizo que a OIM e qualquer pessoa ou entidade autorizada que atue em nome da OIM colete, use, compartithe

ou de outra forma processe dados pessoais que forneci em quaisquer formularios que eu possa assinar em relacdo a minha

participagdo no Projeto. Mais especificamente, concordo e compreendo o seguinte:

a) Para que a OIM processe os meus dados pessoais para efeitos de prestagdo de assisténcia em dinheiro e para a gestzo geral
do Projecto (incluindo monitoriza¢do e avaliacdo, conformidade e questdes de administracio interna).

b) No cumprimento das suas obrigages relativas ao tratamento dos meus dados pessoais, a IOM cumprird os Principios de

Prote¢do de Dados anexos.
c) A IOM compartilhara meus dados pessoais dentro da IOM conforme a necessidade de conhecimento ou com terceiros

autorizados que estardo sujeitos a obrigacdes de confidencialidade.

d) Possosolicitar que a OIM acesse, corrija ou exclua meus dados pessoais, solicite informagdes sobre o processamento de meus
dados pessoais ou levante quaisquer preocupagdes ou reclamagdes entrando em contato com a OIM em kmayet@iom.int e
clargomez@iom.int.

Data Protection

I hereby consent for IOM and any authorized person or entity acting on behalf of IOM to collect, use, share or otherwise process

personal data | have provided in any forms | may sign in relation to my participation in the Project. More specifically, | consent to
and understand the following:

a. For IOM to process my personal data for the purpose of provision of cash assistance and for the overall management of the
Project (including monitoring and evaluation, compliance and internal administration matters).

b. in the performance of its obligations relating to the processing of my personal data, IOM will comply with the attached Data
Protection Principles.

c. I0M will share my personal data within IOM on a need-to-know basis, or with authorized third parties who shall be bound by
confidentiality obligations.

d. 1 may request IOM to access, correct or delete my personal data, request information about the processing of my personal-

data, or raise any concerns or complaints by contacting IOM at kmayet@iom.int and clargomez@iom.int

18. Declaro que eu e os outros membros do Grupo participamos voluntariamente neste esquema de assisténcia condicional em
beneficio da comunidade do Grupo. Assim, compreendo que as leis laborais de Mocambique n3o se aplicam a relacdo entre a
OIM e eu ou qualquer outro membro do Grupo em relagdo ao Projecto
I declare that | and the other Group members voluntarily participate in this conditional assistance scheme for the benefit of the
Group’s community. Accordingly, | understand that the labour laws of Mozambique do not apply to the relationship between IOM

and myself or any of the other Group members in relation to the Project.

19. Concordo que qualquer litigio decorrente ou relacionado com esta Declaracdo sera resolvido amigavelmente por negociacéo entre
mim e a OIM. Concordo que a presente Declaragdo, bem como esta clausula de resolucdo de disputas, serdo regidas
exclusivamente pelos termos da presente Declaragdo. A OIM reserva-se o direito de recorrer a todos os recursos legais disponiveis

que considere apropriados

1 agree that any dispute arising out of or in relation to this Declaration shall be settled amicably by negotiation between me and
IOM. | agree that the present Declaration as well as this dispute resolution clause shall be governed exclusively by the terms of the
present Declaration. 10M reserves the right to avail of all legal remedies available as it considers appropriate.

20. Nada contido nesta Declaragdo ou relacionado a ela serd considerado uma rentincia, expressa ou implicita, de qualquer um dos ||
privilégios e imunidades da OIM como organizagdo intergovernamental.
Nothing in or relating to this Declaration shall be deemed o waiver, express or implied, of any of the privileges and immunities of

10OM as an intergovernmental organization.

Esta Declaragdo é feita e entra em vigor em 26 de fevereiro de 2024, pelas assinaturas do Representante do Grupo e dos Membros do
Grupo em todos os Anexos desta Declaragao.
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This Declaration is made and entered into force on 26 of February 2024, by the signatures of Group Representative and the Group

Members in all Annexes of this Declaration.

Assinado em 2 {duas) vias originais em inglés e traducdo em portugués.
Signed in 2 (two) original copies in English and translation in Portuguese.

O Representante do Grupo | The Group Representative

-
Nome completo | Full Name: lggnkzanclb AQ(Q;Q\Q C&"(Qg gg oL
Assinatura | Signature:&m

Data da assinatura | Date of signature: ﬂﬁ -N¢- ZDZ!{
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ESTRUTURA DO GRUPO (Anexo A)
GROUP STRUCTURE (Annex A)

DATA | DATE: o6/ €/ 21/ Lo
REPRESENTANTE DO GRUPO | GROUP REPRESENTATIVE: _&Qﬂﬂg&ﬁ” oV Cva\\‘ Mg/a\

o . -
NUMERO DE CONTATO | CONTACT NUMBER: 24‘ S S&CR

MEMBROS DO GRUPO | GROUP MEMBERS

No Nome do membro da equipe numero de identidade Assinatura
SN Team member Name ID number Signature
1

Dépssan do dfvt‘(c[nmo Calautd® o h 903899¢ Eouum;év Adowo CA’Q\;.J%&

* | Pomnels geario o300 b5 p|  Pedectbs
Q’b—;’e{q ,ﬂ%érgﬁendq oFoTeco 7274 é’z!fn/e/b_“j:@ f/f}&[&afq

Ao assinar o documento acima como membro do grupo, confirmo que participo voluntariamente deste esquema de grupo de trabalho para o
beneficio da comunidade a qual pertengo, ao mesmo tempo que compreendo os riscos e responsabilidades que tenho ao participar nas Atividades.
Autorizo também o Representante do Grupo a assinar a Declaragdo em meu nome, as condicGes estabelecidas por conta da minha participagdo
mesmo as condigBes de pagamento pelo mim trabalho nas atividades. Por meio deste, libero, exonero e concordo em isentar a IOM, seus dirigentes,
funcionérios e agentes de qualquer responsabilidade, perda ou dano, lesdo fisica ou morte sofrida direta ou indiretamente por mim ou por qualquer
terceiro, em conexdo com as atividades. N3o serei considerado de forma alguma como funciondrio ou agente da OIM. Desempenharei as minhas
fungGes sob a autoridade e em total conformidade com as instruges do pessoal da OIM devidamente autorizado. Concordo com a recolha,
transferéncia, armazenamento, recepcdo, utilizacdo e eliminagdo dos meus dados pessoais acima pela OIM para efeitos de organizagdo das
Atividades. Confirmo por este meio que todo o contetdo desta Declaragdo me foi explicado numa lingua que compreendo e que aceito todos os
termos e condigbes sem reservas.

By signing the above as a group member, | confirm that | participate in this Group scheme voluntarily for the benefit of the community | belong to,
while understonding the risks and responsibilities | have from participating in the Activities. | also authorize the Group Representative to sign the
Declaration on my behalf, to accept the conditions on account of my participation, even the payment conditions for my work in the activities . | hereby
release, discharge and agree to hold harmless IOM, its officers, employees, and agents from any liability, loss or damage, physical injury or death
suffered directly or indirectly by me or any third party, in connection with the activities. | shall not be considered in any respect as being an employee
or agent of IOM. I shall perform my functions under the authority of, and in fulf compliance with the instructions of the duly authorized IOM personnel.
I agree to the collection, transfer, storage, receipt, use and disposal of my personal data above by IOM for the purpose of organizing the Activities. |
hereby confirm that all the contents of this Declaration have been explained to me in a language that | understand, and that | accept all the terms
and conditions without reservation.

TOPICOS ABORDADOS DURANTE A ORIENTACAO: TOPICS COVERED DURING ORIENTATION:

1. Objetivos e Processo das Atividades _Program Objectives and Activities

2. Orientagdes para a Atividade _Guidelines for the Activity

3. Explicagdo da Declaragdo do Grupo _Explanation of the Group Declaration

4. Requisitos GR (exemplo, ID vilido) _GR requirements (example, valid ID)

5. Controle de qualidade da atividade _Activity Quality Control

7. Cronograma de pagamento e mecanismo de transferéncia _Payment schedule and transfer mechanism
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PRE-QUALIFICADO E ORIENTADO POR: CONFIRMADO POR:
PRE-QUALIFIED and ORIENTED BY: CONFIRMED BY:

Baitow @10«4 e, sly, Bonvands Afsars (al

STAFF da OIM | IOM Staff Representante do Grupo | Group Representative

T e,

e,

Aprobado por | Approved by: //r N “44 T N

\ /i/
_>V‘ \ )
l g ! —

viv

Chefe do Escritéslo Beira | Hepd’ of Dﬁ“ cé B‘elra

\ ‘//y/
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO (Anexo B)
PAYMENT SCHEDULE {Annex B)

A OIM pagara aos membros do Grupo o valor total de MZN 13.000 (Treze Mil Meticais) de acordo com o seguinte calendario:
IOM will pay the Group members, the total amount of MZN 13,000 (Thirteen Thousand Meticais} in accordance with the following
schedule:

Com base na conclusdo completa das Atividades descritas na Declaragio do Grupo para Artesdos e na aceitagio por escrito da
OIM, de acordo com os seguintes critérios:

Based on full completion of the Activities described in the Group Declaration for Artisans and written acceptance from IOM, upon
the following criteria:

Artesdo Qualificado: MZN 6,500 (1 pessoas por grupo)

Ajudante de artesdo: MZN 3,250 (2 pessoa por grupo)

Qualified Artisan: MZN 6,500 (1 people per group)
Artisan helper: MZN 3,250 (2 people per group)

A assisténcia monetdria serd transferida para cada membro do Grupo com base a ponto ntimero 1 do Anexo B através de:
0O Transferéncia de dinheiro mével
O Transferéncia bancéria para a seguinte conta bancaria

O membro do grupo deve fornecer e reconhecer que as informagdes fornecidas pertencem apenas a ele
The cash assistance will be transferred to each Group member as per point 1 of Annex B through:

[J Mobile money transfer
L7 Bank transfer to the following bank account.

The group member must provide and acknowledge that the information provided belongs to him only.
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A

instrumenta visa de_ﬁ'nlr as obrigacBes para todos os colaboradores e trabalhadores do projecto {incluindo o5
subcontratados e s trabalhadores Pontuais), provedores da Servigo, parceiros e todg o individuo que tenhs qualquer

tipo de vinculo com o GREPOC na adopcao de Uma conduta de prevengio contra qualquer tipo de violéncia baseada
no género, exploraglo e abuso sexual e assédio sexuat,

O GREPOC sublinha tolerdndia zerg para qualquer comportamento inseguro, ofensivo, abusivo ou violento. Sendo
onde to

pela promocdo de um ambiente seguro, das as pessoas se devem sentir & vontade para lavantas questSes ou
preoccupagSes sem medo de retaliacdo,

Conducta exigida
Assim sendo, todas as Pessoas, fisicas ou juridicas, da direito piblico ou privadg deverio:

>  Desempenhar as suas fungBes com competéncia e difigéncia;
> Cumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta e todas as lels, regulamentos e outros requisitos

aplicdvels, Incluindo requisito “para Proteger a saide, a Seguranga e 0 bem-estar do pessoal do projecto e
de qualquer outra pessoa;

> N3o discriminar ao lidar com 3 comunidade local e com todos os colegas de trabalho. Tratar as mulheres,
criangas (pessoas menores de 18 anos), e homens com respeito independentemente da raga, cor, Ingua,
religido, opiniBes politicas Ou outras, origem nacional, étnica ou social, Propriedade, deficiéncia, nascimento
Ou outro estatuto,

>  Ndo praticar qualgquer forma de exploragio e abuyso sexual, 0 que significa Qualquer abuso real ou tentativa,
Para fins sexvais, incluindo, mas n3o limitade a luerar monetariamente, socia| ou politicamente da
exploragiq sexual de outra (troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexa, incluindo favores sexuais
ou outras formias de humilhago, comportamento degradante, comportamento éxplorador, e abuso de

>  Abster-se de todo o tipo de contacto sexual com qualquer pessoa com menos de 18 anos

> Nio praticar actos ou ter comportamentos Inapropriados em qualquer circunstaneia que estiver a fidar com
criangas.

>
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> Reportar as violacBes do Presente Cédiga de Conducta. Tados os colaboradores & trabathadores do projecto
{incluindo os subcontratados e g trabalhadores pontuais), parceirgs, provedores de servio devero
denunciar suspeitas ou violagies do presente Cédigo de Conducta, As dendnclas poderdo ser feitas através



»  Promover a implementagdo do presente Cédigo de Conduta, como forma de contribuir para a criaglio ¢
manutenc3o de um ambiente ngo Propenso ao abuso e exploragio sexual, ao abuso de poder, 4 fraude e 3
corrupgdo.

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda a Investigagdo sobre alegagBes de violago do
presente Cédigo de Conduta,

Sangbes e Adverténclas
0 ndo cumprimente do presente Cédigo de Conduta, implica a instaurag3o de medidas distiplinares e penalidades,
apds o devido processo de apuracdo, proporcionais a transgressdo e de acordo com as leis e politicas aplicsvels na
instituig3o e no pafs.

Sumariamente as medidas podem configurar-se como:

a. Medidas educativas, de ressocializac3o e/ou coaching {dentro de advocacia da estratégia a ser definida);

b. Medidas de Censura Piblica ou Privada;

C. Destitulcdo da funglio de confianga;

d. N3o recebimento de promogio por mérito;

€. Niorecebimento de Carta de Referéncia Abonatéria;

f. Registo nos assentamentos funcionais do servidor, pelo prazo de 3 (trés) anos, ap6s o qual devers ser
cancelado, caso nSo tei?ﬁg"’;mticado nova infraglo ética relativa a VBG;

8. Rec omendagSio para afastamento ou demissSo do servigo piblico e encaminhamento as instdnclas
tompetentes, nos termos do Estatuto Gerat de Funcionirios e Agentes do Estado.

h. CessacSo do contrato.

i.  Encaminhamento para autoridades legais.

Apresentacio de preocupacbes e dentincias

No caso de alguém cbservar um comportamento que acredita poder representar uma violacdo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a questo imediatamente,

Para tal entre em contacto através destes melos:

1. Por escrito pelo endereco mqr@®grepoc.org.mz ou,

2. Por telefone por chamada oy SMS a este nimero: 85 5050 ; 858020687 ou,
3. Pessoalmente na sede do Bairro

4. Calxas de queixa e reclamacio localizadas sede do Bairro

A identidade da pessoa que apresentar 3 denincia serd§ mantida confidencial e as queixas podem também ser
apresentadas de forma anénima. Levamos a sério todas as dendncias de m4 conduta e vamos investigar e tomar as
medidas adequadas, incluindo, quando requerido e a;iropriado, © encaminhamento para provedores de servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentou o incidente.

NS0 haver4 retaliac5o contra quem levantar uma deniincia sobre qualquer comportamento proibido por este Cédigo
de Conduta. Tal retaliag3o sera considerada uma violacio deste Cédigo de Conduta,

Termos de compromisse

O trabalhador, colaborador, parceiro, provedor de servio, depois de ler, compreender e estar de acordo com o
contetido do presente documento compromete-se a cumprir com todas as cldusulas vigentes. 0 signatério aceita as
consequéncias decorrentes da violacSo de qualquer dldusula do presente Cédigo de Conduta.



Assinatura do Cédiga de conduty
Eu 5. 2368240 AN (. S recebl uma cépia deste Codigo de Conduta escrito numa finguagem que

Compreendo que devo aderir es:tamente a este Cédigo de Condutg €M todas as dreas de trabalho, Compreendo 3
insisténcia no cumprimento destag normas que sio obrigatérias Para mim e comprometo-me 3 Cumprir na integra,

Assinetura
Lernzondo 4- Lt oo,
Data e Local e

Anexo: Termos e definigBes chaves

Abuso do poder: Este concelto abarca todo
emacional) de quem OCUpa um cargo de 3
vulnerabilidade /oy de dependancia,

ramento abusive {de natyreza fisica, psicolégica, sexual ou

© compo
utoridade e con anca contra alguém que esteja nyma posicdo de

Abuso sexal: 0 abuso sexual consistg na intrusiiq fisica, ou simples ameaca, de natureza sexual, e incluj apalpar de
forma inapropriada, com recurso & fe.%a oy em condigBes desiguais oy Coercivas,

Assédlo; Designa-se por assédio a todg o comentério oy comportamento indesefsvel que ofende, rebaixa, humithg e
€ pejorativo, ou outro tipo de comportamento inapropriado que fere 3 dignidade de uma pessoa. Podem cometer,
Ou ser vitimas de assédio, membros ds comunidade com quem trabathamos, Parceirgs, funcionérios, distribuidores
Ou outros individuas com quem temos uma relagdo de trabalho {veja abaixo g definicdo de assédio sexual).

contacto fisico, piada, 88510 ou outrg tipo de Comunicac¥o oy de conduta indesejada com cardcter sexyaj - seja sob
forma oral, seja sob a forma Escrita - feita a outrem Ao contexto do trabalho, O Assédio sexual pode ter como alvo
Pessoas do sexo oposto oy do mesmyp Sexo, e inclui assédio com base na orientaggo sexyal, 0 fenémeno dg assédio
sexual pode ocorrer entre vérios indj duos, functonériqs ou beneﬁdérios, independentemenhe das suas relapBes de
trabalho,

Crianga: De acorgo com a Convenclio das NagBes Unidas para os Direitos da Crianga, entende-se por Crianga todo o
individuo com idade Inferior 3 13 (dezoito) angs.

Corrupelo: por este termo deslgna-_se 0 acto de "dar ou receber ofertas, Presentes ou prémios que, de forma
inapropriada, podem influenciar & actlo de Qualquer pessoa®,

Discriminaggio: Discriminar significa excluir, tratar oy agir contrs alguém na base do estatuto social, raga, ldentidade
£tnica, cor, religifo, sexo, idade, orientacso sexual, estado civil, hacionalidade, filiacdo partidaria ou deficiéncia,

Exploragio sexyai: Exploracio ¢ abusar ou tentar abusar da posicio de vulnerabindade, da confiangs, bem como das
diferencas de poder para tiray proveitos sexuajs ~incluindo tucrar financeira oy politicamente - da exploragdo sexyal
de outra(s) Pessoa(s) (Boletim do Secretariado Geral da ONU, 9 de Outubro de 2003). Nessas situagBes, a potencial
vitima acredita que n8o tem outra escolha a nlio ser submeter-se: A isto nfo se pode considerar consentimento, pois
ndo passa de exploragio, Eis alguns exemplos de exploragio sexual:

*  Quando um funciondria afecto a um programa humanitario o de desenvolvimento exige (ou recebe)

®  Quando umfa) professarfa) exige acto sexual em troca de nota de Passagem ou de admissSo a um nivel de
ensino;
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forgar oy Manipular outra(s) péssoa{s) 3 fazer algg contra a sug Vvontade oy por desconhecimento, $0b ameagas do

sonegacio de assisténcla, de ndo aprovacio dag sollcitagbes ge apoio de ym trabathador; oy sob ameagas de fazer
falsas alegagtes em pablico contra um determinado funcionsrio.

Fraude: Fraude é yma distorgio, falslﬁcacao. artimanha e Perversso d verdade ou queprz da confiang, relacionadas
©Om os recursos financeiros, Materiais ¢ humangs, acgles, servipos efou transacgBes de uma Organizacfio, geralmente

em beneficio oy Proveito passga). Fraude & ym, artimanha criminosa qy impostora, cuja finalidade ¢ 8anhar
vantagens Injustificadas,

Intimidacao. Intimidacso é um 3to de agressiio feita n3o de forma fisica, mas sim ge forma Psicolégica @ emocional,
Otermo g empregue para designar ym padro de comportamento Negativo, intrusivp a violento contra Uma ou virias
Pessoas e que consiste nym Criticismop vulgar, numa Persistente & trivial indicagia de falhas, na Sonegacia do valor e
do reconhecimento, desicredltacao € UMa série de outros actos de efejtg Similart,

Sobmvhrenuoumkm *Pess0a que §, gy que tenha sigg Sexualmente explorada oy abusada, Esty designaciio Implicy
forga interior Capacidade de recuperacio e de sobrevivéncia,

Proteccao: Proteceso pressupse 8araptir o reconhecimento, 5 Salvaguarda e 5 proteccio dos direitos humangg
basicos, em conformiade com 5 padi Jes internacionalmente aceites,

Violindla baseads no génerp (veG): Qualquer ofensy corporal oy Pslcolégica, Perpetrada contrs vontade da

Pessoa, que tenha Impacto negative na sadde fisicy oy psicolégica, desenvolvimento e identidade dessa mesmg

Pessos; e que seja resultante das Injusticas nag relagdes da poder, traguzida N3 exploragdo das diferengag entre

homens a mulheres, no seio dos homens e no selo das mulheres, Ainda Que ndo de form, exclusiva, 3 violéncia com

base no 8¢nero afects Particularmente 5 Mmulher g 5 fapariga em todas as culturas, A VBG pode manifestar-ge de
o Y

ero
formas; violéncia doméstica, espancamento, estuproe estupro marital, mutilac3o genital, tortura, tréfico, Prostituicse
forgada, violéncia relacionada €om o dote ¢ Casamento, e em certos casos, violéncia perpetrada oy tacitsmente

Violgncia no locat de trabatho: £ty designacso refere-se 5 Qualquer incidenta €M que uma pessog € abusada,
ameacada oy agredida em Circunstanciag relacionadas Com o seu trabatho, Tals actos seriam Perpetradas por dientes

Organizaglio, Esta definiggo inclul todas ag formas de assédio,
intlmidacso, ameagas e/oy agressGas fisicas, foubo e Outros Comportamentos Intrusivos (de acordo com 5
Organizadq Mundial do Trabalho, omMmT).

! Adaptedo s Mp-ﬂmmbuﬂymm.%m * portal da Nationg) Workplace butlying agvice fine,
? Werd, Jeanne, (2002), if Not Now, When? Addressing Sander-Based Victonce fy Retfugee, intornapy Displaced and Post-Congiey
Settings, Nmek:TheR&mduwug HeammCommcorm:mu_
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Projecto de Recuperacgo de Emergéngi ¢ Resiliéncia Pés-Ciclon _ !
riscos socials, especificamente riscos de violéncla baseada no género (VBG), exploracsg e abuso sexua) o assddio
sexual (EAS/A) resultantes de implementaﬁo de Projectas nas Comunidades, assim como, ng tocal de trabatho, gste
instrumentg yis, definir as Obrigacfies Para todos s Colaboradores ¢ trabathadores do projecto {incliindo os
subcontratados e 0s trabalhadoreg Pontuais), Provedores ge Servico, parceiros p t0do o individug que tenhg Gualquer
tipo de vineuto €om o GREPOC na adopedo de Uma conduta de Prevencso contra qualquer tipo de violncia basead,
no género, exploracio e abuso sexya) € assédio sexyg),

O GRerPoOC sublinha toler3ncia zerq Para quaiquer Comportamentg Inseguro, ofensivo, abusivo oy violento, Sendo
pela Promoggo de um ambiente Seguro, onde todas a5 Pessoas se deyem Sentir 3 vontade Para levantar Questdes oy
Preocupacses sem medo de retaliacgo,

Conducta eigida
Assim sendo, todas a5 Pessoas, fisicag oy luridicas, gg direito publico oy privado deverso:

> Desempenhar as Suas funcdes com competéncia e diligéncia;

> Cumprir o disposto pg Presente Cédigo de Conduta e todas ag leis, regulamentos o Outros requisitas
aplicvels, inckiindg requisitg"parg Proteger 3 satde, 3 Seguranga ¢ ¢ bem-gstar go pessoa] dg Projecto e
de qualquer outra pessoa;

> Respeitar € promover gg direitos humanos fundamengyjs sem dlscrin)inacao de género, raca, etnis, religifo
Ou cultura,

criangas {pessoas Mmenores de 1§ anos), e homens €Om respeijtn lndependentemente da raga, tor, lingua,

>

> N3o Praticar actos gy ter COmportamentos inapropriades em qualquer Circunstancia que éstiver a ligs, com
>

>

Abster-se de todo o tipo da assédio sexug), ¢ Proibido o uso ge linguagem oy comportamento, em Particular
em relag3o a mutheres g/oy, Criangas, que seja inapropriado, abusivo, Sexualmente Provocador, humilhange
ou culturalmente lnapropriado.

> Nunca se comportar de formg , Causar danos fisicos, Psicolégicos oy emocionais e sofriments 5 Sutras
PESsoas, especialmente Mulheres, criangas, portadores de deficignciy OU qualquer pessog subalterna,

> N3o praticar qualquer tipo de Perseguicio quer no local de trabathg, quer nas COmunidades,

> Concly ir 0s cursos de formac;&o relevantes que ser3o Ministrados reladonados com as salvaguardag
ambientals o socials, Incluindg aqueles sobre sade € Seguranga, o violéneip baseada ng género, exploragga



*  Promover a implementat;so do presente Cédigo de Conduta, €omo forma de Contribuir para 5 Criagio e
manutencio de um ambiente n3o Propenso ao abyse ¢ exploracio sexual, a0 abuso de poder, 3 fraude ed
corrupgSo,

)2 Cooperar, sempre que for solicitadp a fazé-lo, com toda Investigacso sobre alegaghes de violaghio dg
presente Cédigo de Conduta,

O n3o cumprimento dp presente Cédigo de Conduta, implica g nstauracio de medidas disciplinares Penalidades,

apds o devido Processa de apuragio, Proporcionais 3 transgressgo o de acordp com 3s feis e politicas aplicivels pa
Instituicso e ng pais,

Sumariamente a5 Medidas poderm configurar-se como:

Medidas educativas, de ressoclalizacso efou toaching (dentrg de advocaciz da estratégla a ser definida);
Medidas de Censura Piblica oy Privada;

a
b

C.

d. N5 recebimentg e Promogip por mérito;
e

f.

B. Rec omendacso para afés!amento ou demissio do servico pdbiico e encaminhamentg as insténcias
tompetentes, nps termos do Estatuto Gera) de Funciondrios e Agentes do Estado.

h. Cessacdo do tontrato,

i Encaminhamento Para autoridages legais.

Apresentacio de Preocupaches ¢ dendneleg

No caso de 3lguém obserya, Um comportamentp que acredita poder representar yma violagGo deste Cédigo de
Conduta deve levantar a Quest3o Fmediatamente.

Para tal entre em contactg através destes meios:

1.
2. Por telefone por thamada oy SMS a este niimerg: g5 5050 858020687 ou,
3, Pessoalmente e sede do Bajrrg

4. Caixas de queixa ¢ reclamacso localizadas sede do Bairrg

A identidade da. pessoa que apresentar deniincia sers Mmantida confidencial o 85 queixas podem também sgr
apresentadas de formg anénima, Levamos a sgrip todas as dentincias de Md conduta ¢ vamos investigar o tomar as
medidas adequadas, intluindo, Quande requerigg e a;iropriado, © encaminhamentq Pera provedores de Servigos que
podem apoiar a pessoa que experimentoy o Incidenta.

N&o havers retaliacio contr, quem levantar ymg demidncia spbre qualquar Comportamentg proibida por este Codigo
de Conduta, Ta} retaliago serg tonsiderada umga violagiio deste Cédigo ga Conduta,

Termos de Compromissg

0 trabalhador, colaborador, Parteiro, provedor de servigo, depois de ler, €ompreender e estar de acordo com o
conteddo do presente documentg fompromete-sa 5 CUMPrir com todyg s cldusulag vigentes. O signatirio acpitg as



Mu;p..-.do %do%
Eu fecebi umg cépia deste Cédigo ge Conduts ESCrito numg | Busgem que

; ma (i
Compreendq que dey, aderir estrnammte 2 este Cédigo de Condug, €m todas 3¢ dreas de trabajhg, Compreendo a
insfsténcla no cumprimento destas Normas Que say obrixatdrfas Para mim ¢ Comprometo-me 2 cumpyiy na fntegra.

f..r.«;'nm, A

| P o,

(77N “Qadl U 4 ddl
Data e Logy

!\1’_‘.1..: : 61_% n va/m)

Abusg g, Poder: Ege Conceijtg abarcy todo o comportamenlo abusivg {de Maturgzy fisica, Psicolgica, Sexua) oy
emocional) ge Quem ogyp; Um caren de Autoridade o Confiancy Contry algugm, Que estejy numa Posicio 4o
vu!nembmdade &/ou de dependélg

Abm#enm; 0 abuse Sexua) ¢°nsls§ Na intrusgo fisica, oy Simpleg 3Meacy, da Naturezy sexual, o inchsj 2palpar g
forma lnaprOpdada. com recursg 3 fe S oy €M condipses desigy, U Coereivas.

Assédlo; Designa-se POr assédig 5 todo o Comentirip oy componaMento Indesejgye) que ofengy, rebaixs, humithg o
€ PeJorative, o 0Utro tipg ge omportamento Inapropriage que fere 5 dignidage de umg P&5303. Podem
35 de da u

ser vitim, io, memp, un tom g 08, par, s func A disMbufdores
OU outrpe Indivig Mos umg lagSo de trabafhy {veja aby 02 def; asséd )
Assddio S&xuslk: £ e-s | quaiquer abord, ) Comen ) exigé (explicita ou imp feita),
ontaeeq » Plada, gase, Ovoy Icagio oy de duts i a cter |- seja sob
forma oraj, forma t em ontexto do Trabaihg, Assédip sexuaf 0 alvg

- . pode ey tom
Pessoas gy S5ex0 opogty oudo Mesmg S€X0, @ Ingly; assédio cop base p, Orientacg, Sexual, o fendmeno do assédjp
Sexval pode Ocorrer entre Vdrias lndivlduos, fuﬂdnn‘ﬁqs ou beneﬁdsnos, lndEpendenﬁemente das syag TelacBes g

haclo; inar Significa EXClulr, tragn, U agir contra alguém p, base ¢, estatytp S0¢ial, rag,, identidage
€tnica, cor, religizo, Sexp, idade, Crientagso Sexual, éstado ciyy), nacionalidade, filiagao Partidsria oy, deficiancis,

Euhnuo Sexua); Expforaﬁo € abus,, Ot tenta, abusar g, Posiclo de vulnerabmdade, da Confiang,, bem comgo das

diferenm de poder Para tirgy Proveitgs Sexuais ~incluindg lucrar financeira ou polmumente ~da EXploracsy Sexuaf

de Outrajs) Pessoa(s) {Boletim do secretariado Geral d ONU, 5 ¢ Utubro e 2003), Nessag snuacdes, a potenciy)
a Ny i

Quando um(a) representante de refugiados exige ou aceita actp S&xualem troca e favores gy de Priviiégios;
Quando um(a) agente de Segurang, exige ou aeita 8tto sexyyt €M troca g ﬁvre-trdnsimo:
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Motoristy xige oy ta ! come 1880 parg dar bote, aumy Mulhg,.
Explora;io é M usar gy Sua de, de infiy ontrolp Sobre rsog 73 Pression ar,
" OU manipyga, Outrafs) Pessoas) o fazer atgo ? a5y, Yontade oy por desconpeg ), 50} "bm“v}as de
Sonegacso ge 85Sisténcl, g Ndo apy as Solicitagses de apoyy de um trabaip,, ©r; oy sop ameagas 4o fazer
fa dlegactes o Pliblico Contra ym, Runclongry,

Fraude ¢ um ¢do, timanhy o @ Verdade DU quebra gy fiangg reladonadas
¢o, 05 recursos ﬁnancefros. Materyss th 0%, acgbas, €vipns tra S de uma g, tdo, 8eraimens,
em p ficio oy Pessog) Fraude € uma rtimapp, Crimyj, Ou imp ) cuja ﬂnaﬁdade € ganh,

Ntagens Injustificag
”Ouo;lnﬂm!daﬁoéu ctode 5 ofeihniodeforma , M simdefwmwsicuydg:caeemoaonai
otermoéempregue Pera degig, UM pagy, d‘emmpOrtaMento Negativg Nrusiyg olen U2 00 viriag
Pessoas o Que consisse num Vulgay, Numg tente g ¢y C2¢do de falhas, na Sonegacy, 90 valo;
do reey to, desacredita 0 e umg Tie do Cutrps 5 efej llar?,
wmnn-pesm € ouque 2 almenteexp Orady o abusagd, sta deslgna;i‘o Impfic,
forgy interjor o Cpatidade g oed, Vincia,
'fnhq',: Protecss, Pressuppe tir o fetonhgyy ento, 5 Sa"laguarda e, Protecga, dos direitas Umangg
bésicos, g, onformig, os ides j ente acer,
Violtney Sénerg (veg}. - ofens, Corpora) o,
» Que tenh, Impacto Y0 M2 saide fisica o, Psicolégicy
Pessog; o se ultante 4 STiCas nag relagSes
Omens o ther, 0 seip g hom
No gép fi
f

de
de diversas
l, torty, ,traﬁoo.prosumiﬁo
Casos, léncia U tal'-'ita"lenbe
ho de Esta ignagg, fefere-sq Que ym,
Cada OU agreg; em cirey,, anaa.smhdonada‘s 0sey frabaip Tais actos

Ouporcolega_sde 0 a gy, uernfvada

Intim ¢Jo, ameap, e/oy Ogressgos fsi

Organ;, Mundis do baiho,
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O GRePOC sublinha tolerancia 2€r0 para qualquer comportamento inseguro, ofenslivo, abusivo oy violento. Sendy
pela promog¢so de um ambiente Seguro, onde todas as Pessoas se deyem, sentir 2 vontade Para levantar questSes gy
Preocupactes sem medo de retaliacsp,

Conducta exigigy
Assim sendo, todas a5 Pessoas, fisicas oy lurtdicas, da direito pGblico ou privado devergo;

> Desempenhar as suas funges com competancia o diligéncia;
Cumprir o disposto ne Presente Cédigo de Conduta e todas as leis, fegulamentos o Outros requisitgs
eplicdvels, incluindo requisitgspara proteger a salde, 2 Seguranca e o bem-estar do Pessoal do projectg o
Péssog;

triangas (pessoas Menores de 1 anos), e homens €om respeito independentemente da racs, cor, lingua,
religiso, opinides politicas Ou outras, origem nacional, étnjca ousocial, Propriedade, deﬁdéncia. nascimento
0u outro estatuto,

> N3o praticar qualquer forma de exploracso e abuso Sexual, o que significa qualquer abysg real ou tentativa,
Para fins sexvais, inclyindo, mas néo limitade 5 lucrar Monetariamente, social oy politicamente g
exploragio sexual de Outro (troca de dinhelro, emprego, bens gy servigos por $€x0, Incluindg favores Sexuais
OU’outras formias de humilhacao, comportamentg degradante. Comportamento explorador, e abuso de

Nunca agir de uma Maneira que POssa expor a5 Criangas 20 risco de abuso e devergo assegurar 3 syg
Seguranga em qualquer lygay, .
Abster-se ge tedo o tipo de assédio sexyal, £ Prolbido o uso de linguagem ou Comportamento, em Particular

ou cultyralmente lnapropriado. ]

» Nunca se omportar de formg 5 Causar danos fisicos, Psicolégicos oy emocionais e sofrimentg g Outras
Pessoas, especialmente Mulheres, Criangas, portadores de deficiénci; Ou qualguer pessoa subalterna,

> Nio Praticar qualguer tipo de Perseguic3o quer no local de trabalho, quer Ras comunidages,

> Concluly Cs cursos de formaczo felevantes que serdo Ministradgs felacionados €Om as salvaguardas
ambientais e sociais, incluindg aqueles sobre saiide & seguranca, e violéncia baseada no género, exploragio
€ abuso sexual ¢ assédip sexual;

> Reportar as violages do presente Cédigo de Conduycta, Todos og Colaboradoses e trabalhadores do Projecto
{incluindo o subcontratados € 0s trabalhadores Pantuais), Parceiros, Provedores de servigo dever&_)
denunciar Suspeitas oy violagBes dp presente Cddigo de Conducta, A¢ dendnciag Poderdio ser fejtas através
do Mecanismo de Gestap de Queixas e Reclamagso crizdo para este efeito,

Nao retaliar contra qualquer pesso, Que denuncie violagges deste Codigo de Conduta,



> Promover 3 implementacao do presente Cédigo de Conduta, comg forma de contribulr para 5 criagio e
manutencSo de ym, ambiente ngg Propenso ao abysq & exploracso 5exval, 30 abuso de poder, 3 frauge o ]
corrupclo,

> Cooperar, sempre que for solicitado a fazé-lo, com toda Investigaggo sobre alegacges de violagso do
presente Cédigo de Conduta,

e
O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, implica a instauragso de medidas disciplinares ¢ Penalidades,

apés o devido Protesso da apuragBo, Proporcionais 3 transgressig o de acordo com 3s leis e poiiticas aplicsveis na
instituiggo e no pais,

Sumariamente g5 Medidas podem configurar-se como;

Medidas educativas, de ressoclalizagsio e/oy coaching (dentro dé advocagiz ga estratégia a ser definida).
Medidas de Censura Piblicy Ou Privada;

Destituic3o da fungso de Confiangs;

N&o recebimento de promocgo por mérit;

N&o recebimento de Ca;fta de Referéncia Abonatdria;

Registo nos assentamqntoé funcionajs do servidor, pejo Prazo de 3 (trés) anos, apds o qua} devers ser
cancelado, caso ngp techy3raticado nove infragdo dtica refatiys 5 VBG;

enoo

o

h. Cessaggodo contrato,
i. Encaminhamentg Para autprigades legais,

Apreumwodapreommedmﬂndu

No caso de alguém observar ypm, Comportamenso que acredita poge, representar uma violagho deste Cédigo de
Conduta deye levantar 5 questio imedimmente.

Para tal entre em contacto atrgyss destes Mmeios;



Assinatur 4, Cédigo de condyg
Eu L%_ e X ’ f:j_ 1«;_4:& ! u deste Codigo ge Cong to n "MBuagem gyg
Compreengy, que deyyp aderjr nte g espe digo de Condy todas 5 dreas da trabalho, 0a
insisteneis 10 cumpriment,, d, 35 Que 3o Obngatddas Paramime to-me 5 Cumpriy Integry,
oy ren)
Lf_irf_:l’ﬂq.._‘v 2 laden Ja |
Datae locy)
Lol a2, M_Pgnh:_&’zé‘a
Anexy: Tomm'edeﬂnlwu Chaveg
Abuso d & Este ito ab, COmportameng, abusivo (g, Natureza frsic, Pslcolégica, Sexua) oy
emocional) de Qu Um targo de dutoridade o confia é ® estela numg Posicso de
vulnefabﬂidade &/ou d ependél‘é:.
Abugo 2O ab sex € Na intryg fisica, o Simplas SMeaga, ¢e Raturezy Sexual, o incly) apalpar 4,
forma Inapropriag, recurso 3 ¢, ) ou
Assédio; lgna-se 10 3 todg o Comentirip oy Comportament, Indesejsy; ue ofende, rebaica, humis e
épejoraﬁvo, oU outrg tipo de comp Men Propriadg Que ferp d[gntdade de umg 3. P Meter,
OU ser vitimas de s » Membros gg Quem trap,, » Pascejrgy, funcion rios, disty; es
OU outreg individugs Uma relacy, de trabafh, {veja baixo 3 ¢ d al)
Mm& Enten por €Xual qualquer abord 3 t3 exiglneia implidm},
Contacto g Piada, gesto oU auty, ica condut, Indesejad m carg, I-seja sob
forma oral, sg) a formg g ta - 5, ™ 10 cong ho., 0 €omo afyg
do PO5t0 0y dg g, % & Incluj agsaq base g onenta;aosexual O fenémen, do
Sexual pogde ITer entre y4 ios ing; 05, f, Onésios benef; ras, ing 'Pendg
Crianca; p,

Iguérm ng base g estatyt, 50¢al, racy, identidage
 estado ejyj) nadonalidade. fillagso idéria oy deficiénci,,
%ﬁo S&ial: Exploracs, abusar o, tentar abysay da posicso de vylp
diferencas de podes Para tirgy Provejiog ~incluindg lucrar fingn
de Outrafs) Pessoais) (Bofetim tariado

dade, g, Confiangs, bem Coma das
ou pchamente ~da exploragss Sexua}
! da ONU, 9 ¢p Outubyre de 2003), Nessag sity
acredity Que no ten, Outra €scolha 5 nSo u;;ybu.eter-se:A isto
N80 passa de explg 0. Eis algung exe,

h3o se Pode ¢
Mplos de €xploracge Sexuaj:

Quandp um funcionirio a

Sy

a um Programa humanitérb ou ¢,
Sexuais e troca de Sssisténeiy i oup
Quandy umfa) profesorla} ex

ensino;

Quand, um{a) represeng,,

Nte dg refugiados exige oy 8ceita acty
Quandg umfa) sgente de seguran;a
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